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1. Hvorfor en Ungestrategi?
- Det er der flere gode grunde til

En ungdomsuddannelse er vigtig for alle un-
ges fremtidige liv. Et af de vigtigste elementer
i grundlaget for fortsat livslang leering er net-
op en ungdomsuddannelse. Samtidig er der en
teet sammenhaeng mellem uddannelse og til-
knytningen til arbejdsmarkedet. Derudover er
uddannelsesniveauet hos unge ogsa vigtigt
for virksomhedernes mulighed for fremover at
kunne rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Det
har i sidste ende stor betydning for den fremti-
dige udvikling af Viborg Kommune.

Pa landsplan er malet, at 95 % af en ungdoms-
argang i 2015 skal have en ungdomsuddannel-
se.Viborg Kommune bakker op om dette mal.

Bade pa landsplan og i Viborg Kommune er det
i dag knap 80 %, som opnar en ungdomsud-
dannelse. Langt stgrstedelen af de unge i Vi-
borg Kommune gennemfgrer sdledes en ung-
domsuddannelse med de tilbud samt den
stotte og vejledning, der eksisterer i dag.

Ambitionen i Viborg Kommune er, at vi ogsa
skal have de ca. 20 % af en ungdomsargang
med, som enten afbryder eller ikke pabegynder
en ungdomsuddannelse. Vi har en forpligtel-
se overfor de unge til at afklare, hvad der skal til
for, at de far en ungdomsuddannelse, og hvor-
dan vi kan stgtte de unge undervejs.

Flere faktorer er afgprende for, at de unge i Vi-
borg Kommune opnar en ungdomsuddannelse.
Ofte er det et sammenspil mellem den unges
faglige, sociale og personlige forhold. For netop
den gruppe af unge, som ikke far en ungdoms-
uddannelse, er sammenhaengene mellem disse
faktorer szerlig vigtige.

Behovet for ssmmenhaeng mellem de unges
faglige, sociale og personlige liv betyder, at der
er mange parter og fagomrader pa ungeomra-
det, der skal arbejde sammen for, at det skal lyk-
kedes flere unge at opna en ungdomsuddan-
nelse.

Parterne er blandt andre:
De unge
Forzeldrene og/eller gvrige familie/netvaerk
Folkeskolerne
Ungdomsuddannelserne
De gvrige grundskoler
Produktionsskoler
Specialskoler
Fritids-, kultur- og foreningslivet
Forskellige sociale og beskaeftigelsesrettede
tilbud
Byradet/respektive udvalg/forvaltninger
Arbejdsmarkedets parter
Virksomheder i Kommunen

Alle disse parter har i dag en lang raekke tiltag
rettet mod de unge pa forskellige omrader af

deres liv. Og alle tilbud er vigtige led i at sikre

flere unge en ungdomsuddannelse.

Ungestrategien skal ses som et redskab til at
koordinere de eksisterende tiltag, at skabe et
feelles fokus pa ungdomsuddannelse og at saet-
te en feelles ramme for udviklingen af nye tiltag
for de unge. Alle disse elementer er afgprende i
indsatsen for, at andelen af unge med en ung-
domsuddannelse gges i Viborg Kommune.



2. Det nationale modelkommuneprojekt — "UTA-netveerk I1”

- Viborg Kommune indgar i KUs og Undervisningsministeriets nationale netveerk Il vedrgrende "Ungdomsuddannelse Til Alle”.
UTA-netvaerk Il lpber i 2008 og 2009.

Netvaerket er opstaet pa baggrund af regerin-
gens mal om, at 95 % af en ungdomsargang i
2015 skal have en ungdomsuddannelse. Delma-
leti2010 er 85 %.

I netvaerk Il deltager 21 kommuner, som kan
dele erfaringer og udvikle nye initiativer og
vaerktgjer i forhold til at pge andelen af unge,
som gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

En kommunal handleplan

Kommunerne i netvaerket har indgaet en feel-
les politisk aftale, hvor Kommunalbestyrelsen
forpligter sig til at udarbejde en lokal politisk
handleplan. Ungestrategien er Viborg Kommu-
nes handleplan.

Handleplanen skal opstille politiske mal pd om-
radet, beskrive kommunens indsats i forhold til
et pget samarbejde mellem aktgrer i og uden
for kommunen samt beskrive de lokale initiati-
ver, der seettes i veerk pa omradet.

Planen skal ga pa tveers af de kommunale op-
gaveomrader, hvor der er kontakt med de unge.
Det sker for at sikre en tidlig og sammenhaen-
gende indsats. Derudover forpligter kommu-
nerne sig til at dokumentere effekten af deres
indsats.

I handleplanen skal kommunerne indarbejde 8
feelles malsaetninger:

De 21 kommuner forpligter sig til at yde en
aktiv indsats for at bidrage til malsaetnin-
gen om, at 95 % af en ungdomsargang skal
have en ungdomsuddannelse.

De 21 kommuner forpligter sig til aktivt at
inddrage de unge samt deres foraeldre og
netvaerk i processen.

De 21 kommuner udarbejder og vedtager en
lokal politisk handleplan for at fa flere unge
til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Den lokale politiske handleplan udspringer
af en faelles vision, der er formuleret i et
samarbejde mellem de relevante aktgrer pa
omradet.

De 21 kommuners medarbejdere samarbej-
der pa tveers af relevante forvaltninger om
problemstillingen og har uddannelse som
forste prioritet, hver gang de mgder en ung.

De 21 kommuner igangsaetter en tidlig ind-
sats rettet mod de bgrn, som skennes ikke

at kunne gennemfgre folkeskolen eller pa-

begynde en ungdomsuddannelse.

De 21 kommuner samarbejder teet med de
eksterne aktgrer pa savel politisk som ad-
ministrativt niveau, herunder iszer de loka-
le ungdomsuddannelser og det lokale ar-
bejdsmarked.

De 21 kommuner intensiverer samarbejdet
med ungdomsuddannelserne om at fast-
holde de unge i uddannelsessystemet.

De 21 kommuner forpligter sig til at udveks-
le metoder, veerktpjer og erfaringer bade
indbyrdes i projektet og i forhold til andre
kommuner. De 21 kommuner udvikler i fel-
lesskab en "bruttoliste af ideer”.



3.Viborg Kommunes projekt "Ungdomsuddannelse Til Alle” (UTA-projektet)

Allerede i efteraret 2007 igangsatte Viborg Kommune et lokalt projekt "Ungdomsuddannelse Til Alle”. Projektet udspringer af regeringens 95 % -

malsaetning for ungdomsuddannelsesomradet.

Viborg Kommune szetter i projektet fokus pa de
knap 20 % af de 15-24-arige i Kommunen, som
ikke starter pa eller gennemfgrer en ungdoms-
uddannelse.

| projektet deltager repraesentanter fra savel Vi-
borg Kommunes forvaltninger, ungdomsud-
dannelser og erhvervslivet:

Beskaeftigelsesforvaltningen
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Socialforvaltningen
Kulturforvaltningen

Styregruppens sammensatning:

Direktor Kristian Brgns Nielsen, Beskaeftigelsesforvaltningen (Formand)

- Skolechef Karen Margrethe Eriksen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
+ Socialchef Jan Skougaard, Socialforvaltningen

Idraetschef Kai Skou Hansen, Kulturforvaltningen

- Stabschef Frank Mikkelsen, Projektudviklingsafdelingen

Uddannelseschef Mette Selchau, EUC MIDT (nu Mercantec)
Rektor Lone E. Mikkelsen, Viborg Gymnasium og HF
Erhvervsdirektgr Knud Erik Larsen, VIBORGegnens Erhvervskontor

« Afdelingsleder Steen Wiirtz, Ungdommens Uddannelsesvejledning (projektleder)

Fuldmagtig Daniella Jeppesen, Beskaeftigelsesforvaltningen (projektkoordinator)

Projektudviklingsafdelingen

Viborg Ungdomsskole

Sct. Mikkelskolen (EGU)

Social- og Sundhedsskolen Viborg-Skive-
Thisted

VUC Skive-Viborg

Viborg Handelsskole (nu Mercantec)
EUC MIDT (nu Mercantec)

Bjerringbro Gymnasium

Viborg Gymnasium og HF

Viborg Katedralskole

VIBORGegnens Erhvervskontor/Erhvervsrad

Under styregruppen er der oprettet en projektgruppe, der har til formal at bibringe styregruppen
information, analyser og oplaeg til en kommunal handleplan for, hvordan flere unge kan opna en
ungdomsuddannelse. Ansvaret for udviklingen og implementeringen af handlingsplanen ligger

hos projektgruppen.

Projektgruppens deltagere:

« Afdelingsleder Steen Wiirtz, Ungdommens Uddannelsesvejledning (projektleder)
Ungdomsskoleleder Bprge Hansen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen/Viborg Ungdomsskole
- Afdelingsleder Elisabeth Knudsen, Socialforvaltningen
Konsulent Morten Hansen, Projektudviklingsafdelingen
Projektleder Eva Mgller Jensen, EUC MIDT (nu Mercantec)
Uddannelseschef (HG) Torben Jensen, Viborg Handelsskole (nu Mercantec)

Projektets udvikling bliver fulgt af en styregrup-
pe, som har til formal at sikre overensstemmel-
se mellem handlingsplanens indhold, de politi-
ske malsaetninger og den overordnede strategi.

+ Sekretariatsleder Ulla Lundgaard, Feellesskabet for almene gymnasier, Viborg
+ Skoleleder Jens Kolstrup, SOSU Skive-Viborg-Thisted

- Afdelingsforstander, Otto Hgjgaard-Hansen, VUC Skive-Viborg

- Afdelingsleder Frank Bertelsen, Sct. Mikkelskolen

+ Administrationschef Lisbeth Hansen, VIBORGegnens Erhvervskontor

Fuldmagtig Daniella Jeppesen, Beskaeftigelsesforvaltningen (projektkoordinator)



Projektets 1. fase Ipber frem til udgangen af
2008. Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Viborg
Kommune stotter projektet med i alt 950.000
kr.i 2007 0g 2008.

2.fase af projektet Ipber i 2009 og 2010. Den
del af projektet vil besta af opfglgning pa pro-
jektets handleplan. Herunder igangsaetning,
koordinering og understgtning af initiativer og
projekter i relation til kommunale indsatser,
ungdomsuddannelserne og erhvervslivet.

Kortlaegning og temadage

| foraret 2008 har projektgruppen afholdt 4 te-
madage, hvor der blev sat fokus pa fplgende
malgrupper:

1. Unge, der er faldet fra en ungdomsuddan-

nelse

2. Unge frafaldstruede pa en ungdomsuddan-
nelse

3. Unge, der ikke har pabegyndt en ungdoms-
uddannelse

4. Mgnsterbrydere (unge, der opnar et hgjere
uddannelsesniveau end familien)

Under hvert emne er malgruppernes omfang
og karakteristika blevet underspgt. Derudover
har projektgruppen arbejdet med konkrete un-
geprofiler,som er anonymiserede beskrivelser
af repraesentativt udvalgte unges uddannelses-
flow samt faglige, sociale og personlige bag-
grund.

Med udgangspunkt i malgruppekortlaegnin-
gen og profilerne har projektgruppen droftet,
hvad der kraeves for, at flere unge gennemforer
en ungdomsuddannelse. Fplgende emner er be-
handlet:

Spotning (tidlig indsats)

Vejledning

Overgange mellem instanser
Forzeldreinddragelse
Ungdomsuddannelsernes paedagogiske og
strukturelle indretning ift. fastholdelse
Virksomhedernes rolle

Tvaeerkommunal indsats

Fritid/foreningers rolle

M.

Sidelgbende er der igangsat en registrering af
de aktuelle projekter, tilbud, kampagner og/el-
ler paedagogiske initiativer rettet mod unge
15-24-arige i Viborg Kommune. Tilbuddene
fremgar bagerst i dette bilagsark.

Ungekonference

Som et led i projektet afholdte Viborg Kommu-
nes "Ungdomsuddannelse Til Alle” en lokal Un-
gekonference i maj 2008.

Konferencen var godt bespgt med ca. 115 delta-
gere, der alle er ressourcepersoner pa ungeom-
radet forskellige steder i Viborg Kommune. Den
brede repreesentation spaendte lige fra skoler,
ungdomsuddannelser, faglige organisationer,
kommunale forvaltninger, politikere, veereste-
der, fritids- og kulturtilbud, psykologtilbud, virk-
somheder, beskaeftigelsestilbud og Jobcentret
til vejlednings- og rddgivningsorganer m.v.
Temaet for dagen var, hvordan flere unge i Vi-
borg Kommune kan gennemfgre en ungdoms-
uddannelse.

Formiddagen bestod af oplaeg om de nyeste re-
sultater af forskning pd ungeomradet, mens ef-
termiddagen bestod af workshops. Eftermidda-
gens workshops satte fokus pa fire forskellige
emner, som projektgruppen i Ipbet af projekt
"Ungdomsuddannelse Til Alle” har identificeret
som udfordringer i forhold til at fa flere unge til
at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Ungekonferencen har givet inspiration til Un-
gestrategien.



4.Verdier og grundprincipper — fundamentet for ungdomsuddannelse til alle

Viborgs UTA-projekt har i arbejdet med malgrupperne identificeret nogle vaerdier og grundprincipper, som er essentielle for,
at indsatsen for at fa flere i ungdomsuddannelse lykkedes.

Det er saledes teenkt som et feelles tankesaet og
en raeekke feelles metoder, der kan understotte
det eksisterende arbejde pa ungeomradet.

En realisering af visionen forudszetter, at alle
parter pa ungeomradet har de samme vaerdi-
er, nar vi taler om ungdomsuddannelse med en
ung iViborg Kommune.

Verdierne er de felles forestillinger, som ligger
bag maden, vi mgder de unge pa i Viborg Kom-
mune.

De tre baerende veerdier er:

e Alle unge er vigtige

Alle unge har noget at bidrage med. Og in-
gen unge kan undvaeres i den fremtidige Vi-
borg Kommune. Derfor skal alle unge ogsa
have mulighed for at blive udfordret og bli-
ve endnu bedre til det, de gor, ligesom de,
der arbejder med de unge, ogsa skal veere
kleedt pa til at tilbyde disse udfordringer.

e Vitager udgangspunkt i den enkelte unge!
Det betyder, at der skal tages hensyn til den
enkelte unges muligheder. Gennem en ak-
tivt opspgende, forebyggende og udviklen-
de indsats skal der skabes sammenhang
mellem den unges faglige, personlige og
sociale forhold. P34 den made sikres de un-
ges trivsel og udvikling.

¢ Uddannelse er et feelles ansvar
At tage en ungdomsuddannelse kraever ak-
tiv deltagelse fra alle parter. | szerlig grad fra
den unge selv, men ogsa fra den unges for-
ldre og netveerk samt andre ressourceper-

soner i den unges hverdag — eksempelvis
fra skoler,ungdomsuddannelser, klubber/
foreninger/fritidstilbud, kommunale sags-
behandlere, virksomheder mv..

For at omsaette veerdierne til holdning og hand-
ling keedes vaerdierne sammen med fire grund-
principper for Ungestrategien i Viborg Kommu-
ne. De gaelder for alle unge i Viborg Kommune.
Principperne er et udtryk for, hvordan vi vil na
malet om ungdomsuddannelse til alle og ska-
be sammenhaeng mellem unge, uddannelse og
job.

De fire baerende principper er:

e Man kan ogsa laere noget uden at blive un-
dervist
Alle unge kan laere noget. Uddannelsen af
Kommunens unge skal tage hgjde for, at
leering er en individuel stgrrelse, og at unge
lzerer pa forskellige mader. Laering skal der-
for ogsa vaere andet end tavle-til-bord-un-
dervisning. Den unge bzerer ikke alene an-
svaret for egen laering. Det betyder blandt
andet, at undervisningen tilpasses den en-
kelte unge og dennes made at lzere p3,
samt at udbuddet af uddannelser tilpasses
malgrupperne.

» Videndeling - fokus pa overgange
| alderen 15-24 ar sker der mange aendringer
i den unges liv, og de fleste unge kommer
i bergring med bade skoler, uddannelser,
virksomheder, forskellige dele af kommu-
nen m.. For at give den unge en god start
pa eksempelvis en uddannelse er det afgg-

rende, at relevante oplysninger fplger den
unge. Det betyder oplysninger, der beskri-
ver de faglige, personlige og sociale forhold,
som kan veaere relevante for, at den rette
stptte ivaerksaettes, sd den unge gennemfp-
rer ungdomsuddannelsen. Princippet gael-
der for alle overgange mellem de instanser,
som har kendskab til en ung. Pa den made
efterlades ingen ung alene med sine udfor-
dringer.

Jo for, jo bedre

"Jo for, jo bedre” betyder, at indsatsen for at
fastholde eller fa de unge i ungdomsuddan-
nelse skal ske hurtigst muligt. Det handler
ogsa om, at der allerede tidligt pa forskelli-
ge omrader af den unges liv skal vaere fokus
pa andre omrader, som kan have indflydel-
se pa, om og hvordan en ung bliver i stand
til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Eksempelvis omrader som familie/netvaerk,
sundhed, skole, fritid m.v.). Ved en hurtig
indsats kan den rette stptte og hjzelp ivaerk-
saettes. Det kan bade give den unge en suc-
cesoplevelse og ikke mindst veere forebyg-
gende. Pa den made far vi dobbelt udbytte
af indsatsen. En tidlig indsats er en god in-
vestering.

Hjeelp til selvhjeelp

De unge i Viborg Kommune skal klzedes pa
til selv at udvaelge og gennemfgre en ung-
domsuddannelse. Den unge gores valgkom-
petent.Viborg Kommune sgrger for ram-
merne og redskaberne, ligesom Kommunen
ogsa bistar med rad, vejledning og stptte.



Figur 1: De 15-24-arige i Viborg Kommune - faktiske tal og prognose (2002 - 2015)

| 2008 er der 10.442 unge 15-24-arige i Viborg 12000 —
Kommune. Frem til 2015 vil antallet af unge sti-
ge med 10 %. Der vil derfor fremover vaere et
pget behov for at fa flere igennem ungdomsud-
dannelserne.
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5. Hvordan er ungdomsuddannelsesmonstret?

Nedenstdende tabel-
ler og figurer giver et
overordnet statusbil-
lede af ungdomsud-
dannelsesmgnstret
blandt de unge i Vi-
borg Kommune.

10

Hvor mange unge har fuldfert eller er i

gang med en ungdomsuddannelse?

KL og Undervisningsministeriet har i samarbej-
de med UNI-C Statistik og Analyse udarbejdet
en model til benchmarking af andelen af unge,
som har fuldfgrt, er i gang med, har afbrudt el-
ler ikke er pabegyndt en ungdomsuddannelse’

Figur 2 viser, at ca. 70% af de 24-arige i 2006 i
Viborg Kommune havde fuldfgrt en ungdoms-
uddannelse.

Det fremgar desuden, at andelen af unge med
fuldfert ungdomsuddannelse stiger, jo zeldre
de unge bliver. Det er naturligt, da de 16-17-ari-
ge og til dels 18-arige ikke kan forventes at have
naet at fuldfere en ungdomsuddannelse. Der-
for er det ogsa relevant at se pa, hvor mange
der enten har fuldfert eller eri gang med en
ungdomsuddannelse.

Samlet set var 77,8 % af de 16-24-drige i gang
med eller havde fuldfgrt en ungdomsuddannel-
se i 20062 Sammenholdt med figur 2 viser figur
3 desuden, at mange af de 16- og 17-arige i Vi-
borg Kommune var i gang med en ungdomsud-
dannelse i 2006.

1. Benchmarkingmodellen "Uddannelsesngglen” er grundla-
get for dette afsnit

2. De anvendte data er malt pa bopaelskommune. Det bety-
der at de daekker over de unge, som pa malingstidspunktet
har bopael i Viborg Kommune. M3lt pd afgangskommune
(elever, der faerdiggjorde grundskolen i Viborg Kommune)
var det 81,5% af de 16-24-arige som pr.1. oktober 2006 var
igang med eller havde fuldfprt en ungdomsuddannelse.

Figur 2: Andel unge med fuldfgrt ungdomsuddannelse i Viborg Kommune (2006)
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Figur 3: Andel unge som er i gang med eller har fuldfgrt ungdomsuddannelse i Viborg Kommune (2006)
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Figur 4: Antal unge i gang med ungdomsuddannelse — opgjort pa ungdomsuddannelsesretning i Viborg Kom-
mune (2006)
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Figur 5 viser andelen af unge, som starter op
pa en ungdomsuddannelse, men som falder
fraigen.19,2 % af de 24-drige havde afbrudt en
ungdomsuddannelse. Det svarer til 144 unge.
De var pa opggrelsestidspunktet ikke startet pd
en ny ungdomsuddannelse.

Figur 5: Andel unge med afbrudt ungdomsuddannelse i Viborg Kommune (2006)
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| Viborg Kommune havde 6,1 % af de 24-arige i
2006 ikke pabegyndt en ungdomsuddannelse.
Andelen af unge, som ikke pabegynder en ung-
domsuddannelse, er generelt mindre i Viborg
Kommune end andre sammenlignelige kom-
muner.

Tallene viser bl.a., at det oftest er unge maend,
som enten afbryder eller ikke kommer i gang
med en ungdomsuddannelse.

Ifplge benchmarkingmodellen "Uddannelses-
npglen” fra 2006 kan Viborg Kommune bedst
sammenligne sig med Herning, Esbjerg, Kol-
ding, Vejle og Holstebro kommuner, hvad an-
gar de faktorer, som har indflydelse pa andelen
af unge med en ungdomsuddannelse. Viborg
Kommune ligger generelt pd samme niveau
som disse kommuner madlt pa den samlede an-
del af unge, der har fuldfgrt eller er i gang med
en ungdomsuddannelse.

Figur 6: Andel unge, som ikke pabegynder ungdomsuddannelse i Viborg Kommune (2006)
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Figur 7: Andel unge, der har fuldfgrt eller er i gang med ungdomsuddannelse (2006)
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Hvad laver de 18-arige?

Viborg Kommunes Jobcenter fglger uddannel-
ses- og beskaeftigelsesudviklingen for de 18-ari-
ge. Hvert ar pr. 31. maj foretages en opteelling af,
hvilken aktivitet de 18-arige er i gang med. P3
den made fplges, hvor stor en procentdel af de
18-arige der er i gang med en ungdomsuddan-
nelse.

De 18-drige er en velegnet rettesnor for uddan-
nelsesfrekvensen, da stgrstedelen kan forventes
at have faerdiggjort grundskolen, og stgrstede-
len endnu ikke kan have naet at fuldfgre deres
ungdomsuddannelse. Ved at foretage malingen
i maj maned gges sandsynligheden for, at den
unge enten gennemfgrer hele skoledret eller
hele ungdomsuddannelsen.

Som det fremgar af figur 8, var 84 % af de
18-arige i gang med en ungdomsuddannelse
pr.31.maj 2008. Det er en stigning i forhold til
2006 og 2007, hvor antallet var hhv. 79 og 81 %.

Det bgr samtidig bemaerkes, at andelen af
18-drige i arbejde er stigende. Saledes var 7 % af
de 18-3rige i arbejde i 2008.12006 var det 6 %,
mens det i 2007 var 5 %.

Figur 8: Uddannelses- og beskaeftigelsesaktiviteten for de 18-arige i Viborg Kommune, 31. maj 2008
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%
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Kilde: UU-Viborgs database UV-Vej

Bemk. til kategorierne

Grundskole

Erhvervsuddannelserne

Anden uddannelse

Anden beskaftigelse

Anden beskaftigelse

Grundskole
Erhvervsuddannelse
Gymnasiel uddannelse
Anden uddannelse
Arbejde

Anden beskeeftigelse

Ukendt/andet/opfalgn

Er "alt” pa grundskole-niveau, dvs. ogsa inklusive f.eks. specialklasser, modtageklasser, eftersko-

ler, ungdomsskole
Er ogsa leereplads/uddannelsesaftaler, EGU

Er eksempelvis VUC, MGK/KBK, STU (USB), voksenspecialundervisning

Er eksempelvis lpnnet praktik, ophold pa produktionsskoler, revalidering, ledighed, kommunale

foranstaltninger/projekter, hgjskole

21 af de 40 unge kategorien "Anden beskaeftigelse” er enten ledige eller i kommunale foran-

staltninger/projekter. Det svarer til ca.1,8 % af alle 18-drige
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Hvem er de unge pﬁ offentlig for5¢rge|- Tabel 1: Primaere problemstillinger for unge pa kontanthjzelp i matchgruppe 4 (aug. 2007)
se i Viborg Kommune?

: ) ) Primaere problemstillinger Hovedtotal
Nedenstaende viser antallet af ledige unge Povkisk lidelse med diaenose :
kontanthjzelps- eller dagpengemodtagere i Vi- Psykisk lidelee uden diag oo 158
borg Kommune. yrIoX - &

Indlzeringsvanskeligheder/svag begavelse |15
Ca.9 % af alle dagpengemodtagere i Viborg Fysiske helbredsproblemer 12
Kommune i februar 2008 var under 25 ar. Det Sveere sociale problemstillinger 12
svarer til 70 unge. Naesten alle er vurderet til at Hjerneskade 8
vaere helt eller delvist arbejdsmarkedsparate. Andet 7

Stofmisbrug 4
33 % af alle kontanthjaelpsmodtagere var under Alkoholmisbrug 5
25 ar. Det svarer til 384 unge. Storstedelen af Overvaegt ]
dem er ikke-arbejdsmarkedsparate. De er place- (Blank) ]
ret i matchgruppe 4. ovedtotal 3

Placeringen i matchgruppe 4 er et udtryk for,at  Kilde: Egne analyser baseret p& indberetninger fra sagsbehandlere p& matchgruppe 4, august 2007
den ledige har sociale eller personlige problem-
stillinger udover ledighed.

Fra en analyse af matchgruppe 4 foretaget i
august 2007 viser det sig, at mange unge un-
der 25 ar i matchgruppe 4 har psykiske pro-
blemstillinger.

En naeranalyse af de primaere problemstillinger
hos de unge under 25 ar, som har barrierer i for-
hold til arbejdsmarkedet bekraefter dette:



Unge, som enten frafalder eller aldrig pabegyn-
der en ungdomsuddannelse, er en forskelligar-
tet gruppe. Det kan ggre det vanskeligt at op-
gore dem i grupper. Alligevel er projektet stpdt
pa en raekke problematikker, der gar igen hos de
unge, og som kan skabe barrierer pa deres vej
mod en ungdomsuddannelse. Disse unge har
behov for en ekstra indsats.

Det kan eksempelvis veere:

Unge med fysiske og psykiske handicap/be-
graensninger/diagnoser

Unge fra uddannelsesfremmede miljper
Unge med indvandrerbaggrund (anden et-
nisk oprindelse end dansk)

Unge med misbrugsproblemer

Unge med svage boglige forudsaetninger
Unge uden netvaerk

Unge skoletraette/unge med nederlag i sko-
leforlpbet

Unge med problemer eller sygdom i famili-
en eller neermeste netvaerk

De "udadreagerende” unge

De "stille” unge

De lokale undersggelser i Viborg Kommune har
dels gennem projektgruppens arbejde og dels
ved Viborg Kommunes Ungekonference faet
bekraeftet, at nedenstaende er afggrende for at
pge andelen af unge med en ungdomsuddan-
nelse:

"Autentiske voksne”, som tgr ga i dialog
med og saette rammer for de unge (forzel-
dre og andre ressourcepersoner)

Der skal eksistere/etableres et netvaerk for
de unge —saerligt udsatte unge
Samarbejde pa tveers af fagomrader

@get koordinering af indsatser pa ungeom-
radet

Overdragelse af viden i forbindelse med
den unges overgang mellem forskellige in-
stanser

Aktivinddragelse af foraeldrene og den
unge selv i forhold til valg og gennemfgrel-
se af en ungdomsuddannelse

Den unge og foraeldrene har ansvaret for
den unges ungdomsuddannelse, men der
skal samtidig tilbydes stgtte, hvor det er
ngdvendigt

Differentieret undervisning af de unge med
hensyn til de unges (ind-)laeringsbaner
Inddragelse af virksomheder — alternativ vej
til uddannelse med mere praktisk undervis-
ning

Det sociale feellesskab med andre unge
Fokus pa motivation og selvveerd sidelpben-
de med faglig lzering

Succesoplevelser for de unge

Realistiske handleplaner og uddannelses-
valg —vejlederen skal ga i dialog om sam-
menhaeng mellem dremme og virkelighed.

6. Hvad kendetegner de unge i Viborg Kommune, som ikke opnar en ungdomsuddan-
nelse, og hvad skal der til, for at de kan opna en ungdomsuddannelse?

Disse fokusomrader gaelder for alle dele af un-
geomradet — bade folkeskolerne, ungdomsud-
dannelserne, virksomhederne, de kommunale
forvaltningsomrader, fritidslivet mv.
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7. Hvad siger forskningen?

16

Projekt "Ungdomsuddannelse Til Alle” i Viborg
Kommune har i arbejdet med at kortleegge un-
gegruppen ogsa hentet viden fra forskningen
pa ungeomradet. En forskningsrapport om un-
ges overgang fra grundskolen til henholdsvis en
ungdomsuddannelse, 10. klasse, produktions-
skole, arbejdslgshed eller arbejde viser, at der er
en raekke andre omrader, som ogsa kraever fo-
kus.

Noemi Katznelson og Mette Pless fra Center for
Ungdomsforskning (CeFU) pa Danmarks Paeda-
gogiske Universitetsskole (DPU) har i 2007 un-
derspgt "Unges vej mod ungdomsuddannelser-
ne” og eriden afsluttende rapport af samme
navn kommet frem til felgende:

Om uddannelsesvalget
Overgangen fra 9. klasse til 10. klasse og ungdomsuddannelserne fungerer overvejende godt.
De unge bruger valget af ungdomsuddannelser i deres identitetsdannelsesproces.

Om 10. klasse, ungdomsuddannelser og udenfor
Der er brug for et 10. skoledr for en del unge.
Mange af de unge pa EUD trives, men en del kraever ekstra stgtte.
Udsatte unge synes at mangle relevante muligheder efter 9. klasse.

Om de unges fremtidige arbejdsliv
De unges jobpnsker er i hgj grad kgnstraditionelle og inspireret af medierne. Og sa vil de unge
gerne vaere realistiske.
Mange unge vil gerne ggre noget for andre i deres fremtidige job.
Samlet har de unge fokus pa uddannelse og arbejde som individuelle selvrealiseringsprojekter,
samtidig med at gnsket om gkonomisk sikkerhed, chancen for succes og fokus pa det realisti-
ske valg spiller en vaesentlig rolle.

Foraeldres rolle i forbindelse med de unges valg
De unges foraeldre spiller en stor rolle for mange unges valg, men foraeldrene mangler viden
om uddannelsesmulighederne.

VeJIednlng
Det er den sammenhangende vejledningsindsats, der virker.
Kontakten mellem den unge og vejlederen er ofte standardiseret.
Mange af de unge tillaegger ikke vejledningssamtalerne stor betydning i relation til deres valg.
Den gode vejledning fordrer et taet samarbejde mellem vejlednings- og skolesystemet.
Uddannelsesbogen har sin primaere berettigelse i 8. og 9. klasse.
Uddannelsespraktik er de unges foretrukne vejledningsaktivitet.
Mange af de unge (64 %) oplever at Iere noget i deres erhvervspraktik eller oplever den som af-
klarende eller et velkomment afbraek i hverdagen.
Der er behov for en kvalificering af, hvad der forstas ved unge med szerlige behov for vejled-
ning, men der er store vanskeligheder forbundet med en sddan kvalificering.

Kilde: Noemi Katznelson og Mette Pless, Center for Ungdomsforskning, "Unges vej mod ungdomsuddannelse (2007), ud-
drag af konklusioner



| andre forskningsrapporter papeger Noemi
Katznelson det vigtige i, at der i stedet for ude-
lukkende at ivaerksaette noget nyt ogsa bliver
arbejdet pa at koordinere de eksisterende til-
bud. Det er vigtigt, at Iererne og andre stgtte-
personer kan koordinere deres opgaver. Erfa-
ringen er, at det kan veaere sveert for laererne og
hele organisationen at overskue tilbuddene og
opgaverne. Og det kan derfor ogsa veere szerlig
vanskeligt for udsatte elever, som skal benytte
tilbuddene.
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8.Tilbud til unge mellem 15-25 ar i Viborg Kommune (revurderes Igbende)

18

For de unge mellem 15-25 ar eksisterer der man-

ge tilbud i Viborg Kommune. Szerligt for de
unge, som ikke opnar en ungdomsuddannelse,
er viften af disse tilbud og sammenhangene
mellem dem vigtig.

Grundet lovgivningen kan der vaere forskelle pa,

hvilke aldersgrupper tilbuddene henvender sig
mod. Nogle af tilbuddene gaelder specifikt for
unge under 18 ar,og andre er for unge over 18
ar. Der er ogsa tilbud, som geelder alle alders-

grupper.

Der er ogsa forskel pa, om det er foranstaltnin-
ger,som de unge visiteres til, om det er fritids-
tilbud eller tilbud de skal spge om at deltage i.
Eksempelvis kreever deltagelse i tilbuddene for
“unge med szerlige behov” (USB) en visitation
fra sagsbehandler.

Listen af tilbud er ikke fuldsteendig, da der lg-
bende sker aendringer pa omradet. Desuden er
der overvejende oplistet tilbud, som retter sig
mod at stette, fastholde og udvikle de unge, og
som er rettet mod bade den personlige, sociale
og faglige udvikling.

Tilbud til unge under 18 ar i Viborg Kommune

Pigerum — Du er vigtig Fritidstilbud til unge piger i alderen 13 —19 ar med fokus pa uddannelse.
Primaert unge piger med indvandrerbaggrund uden for de etablerede fritids-/aftentilbud (Sted 1)

Samtale- og samvaersgrupper for bern og unge i alderen 8-18 &r med psykisk syge foraeldre

Pilotholdet et tilbud til unge mellem 10 og 14 r, som har alvorlige problemer i forhold til skole,
hjem og/eller fritid

Ungdomsskolen EGU-forlpb samt SE-klasse for unge med Socialt-Emotionelle problemer og
computerhold samt EGU for unge, der har afsluttet folkeskolen. EGU er en to ars uddannelse for
unge i en utilfredsstillende uddannelses- og erhvervssituation

Sct. Mikkelskolen EGU for unge, der har afsluttet folkeskolen. EGU er en to &rs uddannelse for
unge i en utilfredsstillende uddannelses- og erhvervssituation

PPR Konsulentvirksomhed, peedagogisk-psykologiske underspgelser og vurderinger, radgivning og
vejledning. Endvidere laver PPR forslag om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bi-
stand til undervisning og individuelle samtaler. 0-18 ar

SSP Samarbejde mellem socialomréadet, skoleomradet og politi

Tilbud til unge over 18 ar i Viborg Kommune

Social mentor Stettetilbud til unge under 30 dr med psykiske lidelser



Tilbud til unge bade over og under 18 ar i Viborg Kommune

Sportscollege College for unge i alderen 15-17 &r med mulighed for at kombinere sport p4 eliteni-
veau med uddannelse

Rusmiddelcentret alle aldersgrupper med misbrugsproblemer. Der er ogsé flere projekter og til-
bud rettet specifikt mod unge under 18 ar (forebyggelse, m..)

Sted 1 Et opholdssted/ungdomsklubtilbud dbent i dagtimerne for 14-19-drige unge som alternativ
til at opholde sig i midtbyen

Megdregruppe For unge mgdre under 25 ar

Viborg Ungdomsréd At vaere talergr for de unge overfor Byradet og de kommunale udvalg. At
styrke og stgtte samarbejdet mellem unge i Viborg Kommune. At samarbejde med andre grup-
per om projekter af feelles interesse. At fungere som rddgiver og vejleder for unge om, hvor de kan
fa hjaelp og stette til at gennemfgre projekter og lignende. Alle unge mellem 13 og 24 ar, som er til-
meldt folkeregistret i Viborg Kommune, har valg- og stemmeret til Viborg Ungdomsrad

Projekt SMS pé den unges fastholdelse eller tilknytning til uddannelses-, arbejds- og fritidslivet.
For bprn og unge mellem 12 og 19 ar med psykiske problemer

Ventilen Mgdested for stille og ensomme unge mellem 15-25 &r

UngBo Primzert boformidling. Derudover mulighed for at hjaelpe unge behov for stgtte i en ud-
viklingsproces, der ggr dem i stand til at tage ansvar for deres eget liv med afsaet i egne ressourcer.
Unge mellem 15-25 dr, der i en periode af deres liv har brug for stptte til at klare hverdagen. Stetten
tager udgangspunkt i de unges bolig

MiniBo Bofellesskabsklub. Alternativ anbringelse p& institution. Unge med behov for socialpaeda-
gogisk stptte

Fru Jensens pensionat Kommunalt botilbud for unge med sociale- eller misbrugsproblemer.



Tilbud til unge mellem 15-25 ar i Viborg Kommune (revurderes Ipbende)
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Animationsvaerkstedet Herunder et serligt tilbud til unge, som kan varetage opgaver/har feer-
digheder inden for animation, men som har psykiske og/eller sociale problemstillinger

Viborg Kommunes beskaeftigelses-/afklaringstilbud — alle aldre

Afklaringscenter Gammel Vagt (AKC) Tilbud med fokus p& afklaring af kursisternes ressour-
cer, tydeliggpre arbejdsmarkedsperspektivet for den enkelte samt udarbejde vurderinger og forslag
til jobplan.LAB § 2,nr.1,2,3,4,508 7

Work 4 You At skabe muligheder for, at ledige med nedsat arbejdsevne kan afklare og/eller ud-
vikle deres fremtidige arbejds- og livsvilkar

Norremarken Erhvervsafklaring og -opfplgning samt beskyttet arbejde. Begge tilbud er for bor-
gere med psykiske lidelser, der pavirker funktionsevnen i en sddan grad, at tilknytning til det ordi-
naere arbejdsmarked ikke umiddelbart er mulig

Trepas Beskyttet beskeeftigelse. For hjemmeboende eller brugere fra kommunale boformer

Sprogcenter Viborg Danskundervisning for borgere med bopzel i kommunen

@vrige tilbud!

| Viborg:
Havredal Praktiske Landbrugsskole (USB) Uddannelsestilbud med henblik p& anszettelse in-
den for landbrugsfaget. Unge med indlaeringsvanskeligheder/saerlige behov (16-25 ar)

Havredal Gl. Skole Indslusning til arbejdsmarkedet. Afklaring. Aktivering. Unge med Saerlige Be-
hov.17-25 ar

1 Udover en raekke tilbud til unge under 25 ar inden for Viborg Kommune anvender Viborg Kommune ogsa en raekke tilbud
i andre kommuner. De er eksempelvis produktionsskoler og specialskoler for unge med szerlige behov (angivet: USB). De
tilbud, som anvendes hyppigst til de unge, er kort oplistet i nedenstdende. Samtidig samarbejder Viborg Kommune ogsa
med en raekke virksomheder i kommunen. Ikke alle virksomheder er oplistet i nedenstaende. Det er kun de virksomheder,
som har faste holdforlgb og hvor unge under 25 ar kan deltage.



Center for Kommunikation og Undervisning, CKU (USB) Undervisning for unge med be-
hov for vidtgdende kompenserende undervisning, stgtte og pleje. Et kommunalt tilbud i Viborg og
Skive Kommune for unge med szerlige behov

High Five — Grundfos For kriminelle unge, som skal have afprgvet deres muligheder i forhold til
arbejdsmarkedet

Laerlingeforlpbet — Grundfos At give de unge en szrlig erhvervsuddannelse med tilpassede
krav og rammer. Kontanthjaelpsmodtagere, som efter en praktikperiode skpnnes at kunne klare/
vaere motiveret for en lzerlingeuddannelse

Kontanthjzelpsafklaring - Grundfos Hovedsageligt kontanthjeelpsmodtagere i matchgrup-
pe3-4

VIBORGegnens Erhvervsrad Vejen til Arbejdsmarkedet. Projektet henvender sig til ledige p&
dagpenge eller kontanthjeelp, der har brug for sparring til at finde vej til arbejdsmarkedet

Vaeksthuset Erhvervs- og uddannelsesafklaring for/formidling af unge kontanthjeelpsmodtagere
med szerlige behov.18-30 ar.

Aristo Pack At afdaekke og opkvalificere ledige sdvel personligt som arbejdsmaessigt med henblik
pa udslusning til det ordinaere arbejdsmarked eller et andet relevant tilbud. Kontanthjaelpsmod-
tagere og forsikrede ledige samt sygemeldte, som behgver en afklaring og/eller en udvikling af ar-
bejdsevnen samt et personligt lpft

Vestergaard Pack Udredning og afklaring af funktions- og arbejdsevnen samt arbejdsperspekti-
vet hos den enkelte borger med henblik pa en hurtig indtraeden pa eller tilbagevenden til arbejds-
markedet. Ledige med uafklaret arbejdsmarkedspotentiale

Steens Furniture Indslusning til arbejdsmarkedet, aktivering og afklaring for ledige (§ 2, Lovom
en Aktiv Beskaeftigelsesindsats) og flygtninge

21



Tilbud til unge mellem 15-25 ar i Viborg Kommune (revurderes Ipbende)
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Uden for Viborg:

Hobro Produktionsskole Produktionshgjskole med undervisning inden for kontor, kpkken/kan-
tine, service/handvaerk, tekstil/kreativ, smed, hobro-linjen og kunsthandvaerkerlinjen.for unge i ak-
tivering og evt. revalidering. Ogsa for flygtninge/asylansggere og unge med saerlige behov. Der er
ogsa EGU-forlpb med bade skole og praktik. Malgruppen er unge under 25 ar, som ikke har gen-
nemfgrt en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsaetninger for at pabegynde
en sadan uddannelse

Favrskov Produktionsskole Et praktisk undervisningstilbud inden for trae, metal, kokken og de-
sign til unge mellem 15 og 25 ar

Marienlyst Produktionsskole Et praktisk undervisningstilbud inden for bygge/anleeg, tree,
kpkken og medie til unge mellem 15 og 25 ar

Silkeborg Produktionshgjskole Et praktisk undervisningstilbud inden for design, kpkken,
handvaerk, gron paedagog og tv-medie til unge mellem 15 og 25 ar

Randers Produktionshgjskole Et praktisk undervisningstilbud inden for multimedie, kontor,
musik, tekstil, design, kokken, trae, radio/video, metal, service/pedel, paedagog/omsorg og autovaerk-
sted til unge mellem 15 og 25 ar

Kongshgjgaard Produktionsskole Et praktisk undervisningstilbud inden for landbrug, tekstil,
kpkken og metal til unge mellem 15 og 25 ar

Gogler produktionsskolen Arhus Et praktisk undervisningstilbud inden for idé/tekstil, dans,
artist, medie, tree/pedel, café, business class og carpe diem til unge mellem 15 og 25 ar

Oustruplund (USB) Socialpaedagogisk dag- og degnbehandlingsinstitution for bgrn fra 11 &r,
unge og voksne med svaere psykosociale problemer med baggrund i omsorgssvigt, kraenkelser, mis-
brug, vold og kriminalitet. Der tilbydes beskaeftigelse til personer med szerlige behov. Tilbuddet
gaelder for personer mellem 15-35 ar

Fenskaer (USB) Efterskole med overbygning —11. skoledr for unge med szerlige behov



Ggdvad (USB) Efterskole med overbygning —11. skoler for unge med sarlige behov

Ulbglle Idraetsefterskole (USB) Efterskole med overbygning (bl.a. Idreetsmedhjzelperuddan-
nelse) —11. skolear for unge med szerlige behov i alderen 18-25 ar

Uldum Hgjskole (USB) "Uldlinjen” med helhedsorienteret undervisning for unge med seerlige
behov

Baaring Hojskole (USB) Ordinzer hgjskole med serligt tilbud til unge med vanskeligheder med
enten de boglige fag, med almindelige uddannelser eller med at finde fodfaeste pa arbejdsmarke-
det

Djursland Hgjskole (USB) Ordinzer hgjskole med tilbud for unge med vanskeligheder. Tilbyder
blandt andet dansk til laesesvage og handicapidraet

Kongshejgaard Efterskole (USB) Produktionsskole med egu-linje for unge med saerlige behov

Sansestormerne, Arhus (USB) 3-arige uddannelse som kostmedhjaelper, botraning og social
trening

Struerskolen (USB) Grgn kostmedhjzelperuddannelse, botraening, udslusningsdel, hold med fo-
kus pa fedme

Linjeskolen Hadsten (USB) Kostlinje og kreativ linje for unge med szrlige behov

Kost- og tekstilskolen, Redding (USB) Skole med brobygningsdel for unge til de ordinzere
ungdomsuddannelser og udslusningsafdeling for unge med saerlige behov, som ikke kan gennem-
fore en ordinaer ungdomsuddannelse

Uddannelsescenter Hilltop (USB) Kommunalt uddannelsescenter for autister, herunder asp.
it-uddannelsen

Idavang (USB) Aktivering, ophold og botraening for unge med en svaer autisme-diagnose

Mariebjerg (USB) 3-&rig ungdomsuddannelse for unge fysisk og psykisk handicappede 23



Tilbud til unge mellem 15-25 ar i Viborg Kommune (revurderes Ipbende)
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Egmont Hgjskole, Houe (USB) Tilbud til unge med fysiske og psykiske handicap
Limfjordsskolen, Logstor (USB) Specialkostskole for unge udviklingsheemmede

Praktisk Medhjaelper Undervisning, PMU (USB) Uddannelse for bogligt svage unge, der
ikke kan udnytte gvrige erhvervsuddannelsestilbud. Samling af forskellige arbejdspladser og vaerk-

steder, hvor den unge kan fa afprgvet sine faerdigheder opnd optimale muligheder for at fungere i
samfundet, hvad angar arbejde, bolig og fritid

Nordjyllands Landbrugsskole (USB) Herunder Lundbaek med en egu-linje for unge med saer-
lige indlaeringsvanskeligheder

Boris Landbrugsskole (USB) Den gronne erhvervsskole p3 Boris Landbrugsskole. Speciel linje
for unge med saerlige behov

Nordbo, Aalborg (USB) Bo- og aktiveringstilbud til autister

VejleFjord Neurocenter (USB) Rehabiliterings- og afklaringsforlgb for unge med erhvervede
hjerneskade

Solbakken, Odder (USB) Dpgntilbud for unge mellem 13-35 &r med betydelig nedsat fysisk og
psykisk funktionsevne

UUSB, Silkeborg (USB) Kombinationsuddannelse for unge med szerlige behov inklusive botrae-
ning

Birkebo, Hobro (USB) Botilbud for unge med sarlige behov
Lovnsbjergvang (USB) Bo- og opholdssted samt aktivering for unge autister

Rosendal, Hobro (USB) Botilbud for unge p3 16-28 &r med psykiske, sociale adfaerdsmaessige og
indlaeringsproblemer. Det kan vaere sentudviklede eller unge med massive hjemlige problemer

PGU Rosenholm (USB) Praktisk grunduddannelse — en 3-3rig ungdomsuddannelse for unge
med sociale- og indlaringsvanskeligheder



Senderlundgaard (USB) 3-arig egu for unge mellem 18-30 8r med indlzeringsvanskeligheder

Bag Vaerket, Randers/Hinnerup (USB) Botraening og uddannelsestilbud med fokus p4 for-
pgelse af livskvaliteten for unge autister

Handihuset, Randers (USB) Kulturtilbud for funktionsheemmede unge

Behandlingscenter @sterskoven (USB) Behandling og genoptraening for fysisk handicappe-
de over 16 ar

Tilbud pa Viborg Kommunes ungdomsuddannelser

Mercantec (tidligere EUC MIDT og Viborg Handelsskole) tilbyder eliteforlgb, ordinaere forlpb og
stgtte under pyramiden, herunder bl.a.: Elevcoach, Mentorer, Psykologer, Bedsteforzeldre, Integrati-
onskompetencer, Produktionsskolekompetencer

VUC Skive-Viborg Tutor og mentorordning. Fastholdelse af frafaldstruede elever

Viborg Gymnasium og HF Social- og Sundhedslinjen. At rekruttere HF-kursister til et praksis-
orienteret uddannelsesforlgb og at mindske frafaldet blandt HF-kursister.

Viborg Gymnasium og HF Kreativ HF.
Viborg Gymnasium og HF Sundheds HF.

Samarbejde mellem alle HF-kurser i Region Midt Mentorprojektet. At fastholde frafalds-
truede HF-kursister.

Gymnasierne i Viborg Kommune Psykologhjelp til fastholdelse af frafaldstruede elever.
Gymnasierne i Viborg Kommune Mentorordning.

Faellesskabet for de almene gymnasier i Viborg Kommune Frafaldsforspget. At fasthol-
de frafaldstruede gymnasieelever.
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