Styrelsesvedtaegt

Kommunale klubtilbud til bgrn og unge

1. Indledning
Neerveerende styrelsesvedtaegt omfatter kommunale klubtilbud til barn og unge i Viborg
Kommune., jfr. Afsnit IV i dagtilbudsloven.

2. Lovgrundlag

I henhold til dagtilbudslovens § 65 stk. 5, kan kommunalbestyrelsen beslutte at oprette en
foreeldrebestyrelse i et klubtilbud efter reglerne for foraeldrebestyrelser i dagtilbud til barn
indtil skolealderen.

Viborg Kommune har besluttet, at der oprettes en foraeldrebestyrelse for kommunens klub-
tilbud i hvert omrade med henblik pa at kvalificere klubtilouddenes arbejde.

Efter dagtilbudslovens § 14 skal foreeldrebestyrelsen i et dagtilbud for barn indtil skolealde-
ren besta af et flertal af valgte foreeldre, og medarbejderne i dagtilbudene skal veere re-
preesenteret i bestyrelsen.

Denne vedteaegt for styrelsen af Viborg Kommunes klubtilbud er udarbejdet med udgangs-
punkt i dagtilbudsloven, og fastleegger rammerne for omradeforaeldrebestyrelsernes arbej-
de, herunder rammerne for samarbejde med Viborg Kommunes administration, ledelse og
personale.

3. Byradet
Det er visionen, at Viborg Kommune skal veere bgrnenes kommune:

"Det gar vi ved at bgrn og unge tilbydes en sammenhaengende ramme om en tryg, god og
indholdsrig opvaekst fra vugge og frem til de erhvervsforberedende uddannelser. Det sker
ved at have en folkeskole i seerklasse og ved at udvikle aktivitets- og kulturtilbudene til
bagrn.”

4. Omradeforeeldrebestyrelsernes opgaver
Omradeforeeldrebestyrelserne skal fastseette principper for klubtiloudenes arbejde — her-
under anvendelse af budgetrammen indenfor de mal og rammer, som Byradet har fastsat.

Omradeforeeldrebestyrelserne varetager sine opgaver inden for de mal og rammer, som
Byradet har fastsat.

Omradeforeeldrebestyrelserne varetager derudover falgende opgaver:



e Har indstillingsret til afdelingslederen for klubomradet i forbindelse med anseettelse
af omradeledere og daglige ledere.

e Har indstillingsret til omradelederne i forbindelse med anseettelse af fast personale i
omradets klubtiloud. Denne indstillingsret kan delegeres til de respektive foreeldre-
rad.

e Er hgringspart i forhold til politiske beslutninger om strukturomlaagninger m.v.

e Fastlaegger principper for samarbejdet med omradets ledelse.

e Fastleegger principper for samarbejdet mellem forseldre og personale.

e Fastlaegger principper for anvendelse af klubtilbudenes lokaler udenfor abningstid.

e Denne kompetence kan delegeres til det respektive foraeldrerad.

e Behandler henvendelser over generelle forhold i klubtilbuddene.

e Fastlaegger principper for barn og unges indflydelse pa indholdet i det enkelte klub-
tilbud, jfr. dagtilbudslovens § 65 stk. 5.

e Godkender planer for omradets virke.

e Fastleegger abningstiden for klubtilbuddene, indenfor de af Bgrne- og Ungdomsud-
valget fastsatte rammer.

5. Omradeledernes opgaver
Omradelederne har den administrative og psedagogiske ledelse af omradets klubtilbud, og
er ansvarlige overfor omradeforaeldrebestyrelserne og Viborg Kommune.

6. Omradeforaeldrebestyrelsernes sammensaetning
Hver omradeforeeldrebestyrelse bestar af 6-8 foreeldrerepraesentanter valgt af og blandt
foreeldrene i klubberne i omradet.

Medarbejderne er repraesenteret i omradebestyrelserne med 1 tillidsrepraesentant valgt
blandt det paedagogiske personale i omradet og 1 sikkerhedsrepraesentant valgt blandt
omradets personale. Medarbejderrepraesentanterne har stemmeret i omradeforaeldrebe-
styrelserne.

Omradelederne fungerer som bestyrelsernes sekretaer uden stemmeret.
7. Valg af foreeldrerepreesentanter

Hvert foreeldrerad veelger 2 foreeldrerepraesentanter til omradeforeeldrebestyrelsen af og
blandt foreeldrerepraesentanterne.



Udover foraeldrerepraesentanterne vaelger hvert foraeldrerad 1 suppleant for foreeldreradets
foreeldrerepraesentanter.

Personer der er ansat i en klub i det pageeldende omrade kan ikke veelges som foraeldre-
repraesentanter i bestyrelsen.

Som foreeldre betragtes:

e Personer som har del i foreeldremyndigheden over et barn/en ung, der er indskrevet
i et klubtilbud i omradet.

e Personer som har den faktiske omsorg for barnet/den unge.

e Personer som har indgaet cegteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden
over et barn/en ung, og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsin-
dehaveren og barnet/den unge. (Dette forudseetter at der ikke er delt foraeldremyn-
dighed over barnet/den unge).

e Ugifte feedre/mgdre, der tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindeha-

veren og barnet/den unge.

8. Valgperiode
Foraeldrerepraesentanterne veelges for 2 ar ad gangen, dog kun sa laenge de er medlem af
et foraeldrerad.

Medarbejderrepraesentanterne vaelges for 1 ar, dog kun sa leenge de er valgt som tillidsre-
preesentant eller sikkerhedsrepraesentant.

De nye omradebestyrelser tiltreeder umiddelbart efter foraeldreradenes valg af foraeldrere-
praesentanter til omradebestyrelserne.

9. Forretningsorden/mgader
Den enkelte omradeforaeldrebestyrelse udarbejder en forretningsorden for sit arbejde. For-
retningsordenen skal mindst indeholde fglgende:

e Procedure for indkaldelse til bestyrelsesmader.

e Varsel for indkaldelse.

e Regler for afstemning.

e Antallet af arlige mader.

e Beslutningsdygtighed.

e Konstituering. Formand og naestformand skal veere foreeldrerepraesentanter. Naest-
formand er stedfortreeder for formanden.



e Om der skal skrives referat eller beslutningsprotokol.
e Om bestyrelsens dagsorden skal omfatte bade abne og lukkede punkter.

Omradelederne indkalder til konstituerende mgde, som skal finde sted inden 14 dage efter
at foreeldreradene i omradet har valgt foraeldrerepraesentanter til omradebestyrelsen.

Der kan alene treeffes beslutninger pa omradeforeeldrebestyrelsernes vegne i mader.

10. Offentlighed

Som udgangspunkt bar omradeforaeldrebestyrelserne udvise en bred dbenhed om deres
arbejde og de referater, der afspejler omradeforaeldrebestyrelsernes mgder og beslutnin-

ger.

Omradeforeeldrebestyrelserne tager stilling til, pa hvilkken made foraeldre og medarbejdere i
det enkelte klubtilbud i omradet sikres en hgj grad af information om bestyrelsens arbejde.

Oplysninger om enkeltpersoners private forhold er ikke underlagt offentlighed.
Omradeforeeldrebestyrelsens referater/beslutningsprotokol laegges pa de enkelte klubber i

omradets hjemmeside.

11. Tavshedspligt/underretningspligt

Forvaltningslovens regler om tavshedspligt er gaeldende for omradeforeeldrebestyrelser-
nes medlemmer, jf. FVL § 27.

Omradeforeeldrebestyrelsernes medlemmer er omfattet af bestemmelserne om underret-

ningspligt i henhold til kapitel 27 i lov om social service og Socialministeriets bekendtgg-
relse om underretningspligt overfor kommunen efter lov om social service.

12. Foraeldrerad
For hvert klubtilbud i omraderne veelges et foreeldrerad af og blandt foraeldre til barn og
unge i klubtilbuddet. Der kan derudover udpeges andre medlemmer af foreeldreradet.

Foraeldreradenes primaere opgave er,

e at formidle foraeldre- og brugersynspunkter i samarbejde med klubbens daglige le-
der og personale,

e at styrke de positive relationer mellem forseldre og klubbens ledelse og personale,
e at veere medarranggr af forskellige arrangementer,

e at drgfte generelle sociale problemstillinger og den faglige udvikling.



Foraeldreradene er samarbejdspartner for omradeforaeldrebestyrelserne, og omradeforael-
dre-bestyrelserne skal inddrage foreeldreradene i omradet ved behandling af sager om det
pageeldende klubtilbud.
Foraeldreradene kan endvidere f& opgaver delegeret af omradebestyrelsen.
12.1. Foreeldreradenes sammensatning
Foreeldreradene bestar af 4 — 7 medlemmer, hvoraf mindst 4 veelges blandt foraeldrene i
august/september maned. Foraeldrerddene kan pa sit konstituerende mgde beslutte, at
der derudover udpeges hgijst 2 yderligere medlemmer af foraeldreradet.
| forbindelse med valget tilstraebes det at,

e samtlige bagrn/unge argange er repraesenteret,

e der bade er erfarne og nye medlemmer,
Foraeldrerepraesentanterne i foreeldreradene vaelges for en 2-arig periode.
Et medlem udtreeder af foreeldreradet safremt barnet/den unge ophgrer i klubben.
12.2. Foreeldreradenes virksomhed
Daglig leder indkalder de valgte medlemmer til konstituerende foraeldreradsmade, umid-
delbart efter valget.
Pa det konstituerende made vaelges en formand og en naestformand blandt forzeldrere-
praesentanterne. Der veelges derudover foreeldrerepraesentanter og suppleanter til omra-
deforaeldrebestyrelsen.
Formanden tegner foreeldreradet mellem mgderne.

Foraeldreradene kan udarbejde en forretningsorden for sit arbejde.

| samarbejde med daglig leder fastsaetter formanden tid og sted for mgderne, indkalder
medlemmerne, samt fastsaetter dagsordenen.

Der tages referat fra foreeldrerddsmgderne. Referatet offentliggares pa den enkelte klubs
hjemmeside.

Foreeldreradene afholder mindst 4 arlige mader.

| foreeldrerddenes mgder deltager mindst én medarbejderrepraesentant udover daglig le-
der. Klubtilbuddets paedagogiske personale skiftes til at deltage i magderne.

Omradelederen kan deltage i foreeldreradenes mader i det omfang, der er behov derfor.

12.3. Valg af forzeldrerepraesentanter til foreeldreradene

Daglig leder indkalder med 14 dages varsel klubtilbuddets foreeldre til valgmgde med an-
givelse af dagsordenspunkter. Valgmgdet varsles ved opslag i klubben samt ved annonce-
ring.



Opstilling af kandidater til foraeldreradet sker ved, at de fremmgdte foreeldre fremkommer
med forslag til kandidater.

Foreeldrene har én stemme pr. barn/ung i klubtilbuddet. Der udleveres en stemmeseddel
pr. barn/ung, hvorpa der kan skrives op til tre forskellige navne pa foreeldrekandidater, der
gnskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

De foreeldre, der har faet flest stemmer, er valgt. Er der stemmelighed, stemmes der om,
hvem af kandidaterne med stemmelighed, der skal veere klubtilbuddets medlem/medlem-
mer af foreeldreradet.

Der veelges mindst 2 suppleanter, der indtraeder i den raekkefalge, hvorefter de har opnaet
flest stemmer. Det skal fremga af referatet, i hvilken raekkefalge suppleanterne er valgt.

Hvis en medarbejder er foraelder til et barn i klubtilbuddet, har vedkommende stemmeret til
valg af foreeldrerepraesentanter.

Personer, der er ansat i den pageeldende klub, kan ikke veelges som foraeldrerepraesen-
tant i foraeldreradet.

13. Borgerligt ombud, udbetaling af dieeter

Det er ikke et borgerligt ombud at sidde i en omradeforeeldrebestyrelse eller i et foraeldre-
rad, og reglerne for foreeldrebestyrelser rummer ikke hjiemmel til at udbetale dizeter eller
tabt arbejdsfortjeneste til bestyrelses- og foreeldreradsmedlemmer.

14. /ndring af styrelsesvedteegten
Zndring af styrelsesvedtaegten kan kun foretages af Viborg Kommune efter forudgaende
indhentet udtalelse fra omradebestyrelserne.

15. Ikrafttreeden
Styrelsesvedtaegten er godkendt af Byradet den 5. november 2008 og treeder i kraft umid-
delbart efter.

Bagrne- og Ungdomsforvaltningen
6. november 2008



