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Styrelsesvedtægt 
 

Kommunale klubtilbud til børn og unge 
 
 
 
 
1. Indledning 
Nærværende styrelsesvedtægt omfatter kommunale klubtilbud til børn og unge i Viborg 
Kommune., jfr. Afsnit IV i dagtilbudsloven. 
 
 
2. Lovgrundlag 
I henhold til dagtilbudslovens § 65 stk. 5, kan kommunalbestyrelsen beslutte at oprette en 
forældrebestyrelse i et klubtilbud efter reglerne for forældrebestyrelser i dagtilbud til børn 
indtil skolealderen.  
 
Viborg Kommune har besluttet, at der oprettes en forældrebestyrelse for kommunens klub-
tilbud i hvert område med henblik på at kvalificere klubtilbuddenes arbejde. 
 
Efter dagtilbudslovens § 14 skal forældrebestyrelsen i et dagtilbud for børn indtil skolealde-
ren bestå af et flertal af valgte forældre, og medarbejderne i dagtilbudene skal være re-
præsenteret i bestyrelsen.  
 
Denne vedtægt for styrelsen af Viborg Kommunes klubtilbud er udarbejdet med udgangs-
punkt i dagtilbudsloven, og fastlægger rammerne for områdeforældrebestyrelsernes arbej-
de, herunder rammerne for samarbejde med Viborg Kommunes administration, ledelse og 
personale. 
 
 
3. Byrådet 
Det er visionen, at Viborg Kommune skal være børnenes kommune: 
 
”Det gør vi ved at børn og unge tilbydes en sammenhængende ramme om en tryg, god og 
indholdsrig opvækst fra vugge og frem til de erhvervsforberedende uddannelser. Det sker 
ved at have en folkeskole i særklasse og ved at udvikle aktivitets- og kulturtilbudene til 
børn.” 
 
 
4. Områdeforældrebestyrelsernes opgaver 
Områdeforældrebestyrelserne skal fastsætte principper for klubtilbudenes arbejde – her-
under anvendelse af budgetrammen indenfor de mål og rammer, som Byrådet har fastsat. 
 
Områdeforældrebestyrelserne varetager sine opgaver inden for de mål og rammer, som 
Byrådet har fastsat. 
 
Områdeforældrebestyrelserne varetager derudover følgende opgaver: 
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• Har indstillingsret til afdelingslederen for klubområdet i forbindelse med ansættelse 
af områdeledere og daglige ledere. 

 
• Har indstillingsret til områdelederne i forbindelse med ansættelse af fast personale i 

områdets klubtilbud. Denne indstillingsret kan delegeres til de respektive forældre-
råd. 

 
• Er høringspart i forhold til politiske beslutninger om strukturomlægninger m.v. 

 
• Fastlægger principper for samarbejdet med områdets ledelse. 

 
• Fastlægger principper for samarbejdet mellem forældre og personale. 

 
• Fastlægger principper for anvendelse af klubtilbudenes lokaler udenfor åbningstid.  

 
• Denne kompetence kan delegeres til det respektive forældreråd. 

 
• Behandler henvendelser over generelle forhold i klubtilbuddene. 

 
• Fastlægger principper for børn og unges indflydelse på indholdet i det enkelte klub-

tilbud, jfr. dagtilbudslovens § 65 stk. 5.  
 

• Godkender planer for områdets virke. 
 

• Fastlægger åbningstiden for klubtilbuddene, indenfor de af Børne- og Ungdomsud-
valget fastsatte rammer. 

 
 
5. Områdeledernes opgaver 
Områdelederne har den administrative og pædagogiske ledelse af områdets klubtilbud, og 
er ansvarlige overfor områdeforældrebestyrelserne og Viborg Kommune. 
 
 
6. Områdeforældrebestyrelsernes sammensætning 
Hver områdeforældrebestyrelse består af 6-8 forældrerepræsentanter valgt af og blandt 
forældrene i klubberne i området.  
 
Medarbejderne er repræsenteret i områdebestyrelserne med 1 tillidsrepræsentant valgt 
blandt det pædagogiske personale i området og 1 sikkerhedsrepræsentant valgt blandt 
områdets personale. Medarbejderrepræsentanterne har stemmeret i områdeforældrebe-
styrelserne.  
 
Områdelederne fungerer som bestyrelsernes sekretær uden stemmeret. 
 
 
7. Valg af forældrerepræsentanter 
Hvert forældreråd vælger 2 forældrerepræsentanter til områdeforældrebestyrelsen af og 
blandt forældrerepræsentanterne.  
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Udover forældrerepræsentanterne vælger hvert forældreråd 1 suppleant for forældrerådets 
forældrerepræsentanter. 
 
Personer der er ansat i en klub i det pågældende område kan ikke vælges som forældre-
repræsentanter i bestyrelsen. 
 
Som forældre betragtes: 
 

• Personer som har del i forældremyndigheden over et barn/en ung, der er indskrevet 
i et klubtilbud i området. 

 
• Personer som har den faktiske omsorg for barnet/den unge.  

 
• Personer som har indgået ægteskab med indehaveren af forældremyndigheden 

over et barn/en ung, og som tilhører samme husstand som forældremyndighedsin-
dehaveren og barnet/den unge. (Dette forudsætter at der ikke er delt forældremyn-
dighed over barnet/den unge). 

 
• Ugifte fædre/mødre, der tilhører samme husstand som forældremyndighedsindeha-

veren og barnet/den unge. 
 
 
8. Valgperiode 
Forældrerepræsentanterne vælges for 2 år ad gangen, dog kun så længe de er medlem af 
et forældreråd. 
 
Medarbejderrepræsentanterne vælges for 1 år, dog kun så længe de er valgt som tillidsre-
præsentant eller sikkerhedsrepræsentant.  
 
De nye områdebestyrelser tiltræder umiddelbart efter forældrerådenes valg af forældrere-
præsentanter til områdebestyrelserne. 
 
 
9. Forretningsorden/møder 
Den enkelte områdeforældrebestyrelse udarbejder en forretningsorden for sit arbejde. For-
retningsordenen skal mindst indeholde følgende: 
 

• Procedure for indkaldelse til bestyrelsesmøder. 
 
• Varsel for indkaldelse. 

 
• Regler for afstemning. 

 
• Antallet af årlige møder. 

 
• Beslutningsdygtighed. 

 
• Konstituering. Formand og næstformand skal være forældrerepræsentanter. Næst-

formand er stedfortræder for formanden. 
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• Om der skal skrives referat eller beslutningsprotokol. 
 

• Om bestyrelsens dagsorden skal omfatte både åbne og lukkede punkter. 
 
Områdelederne indkalder til konstituerende møde, som skal finde sted inden 14 dage efter 
at forældrerådene i området har valgt forældrerepræsentanter til områdebestyrelsen. 
 
Der kan alene træffes beslutninger på områdeforældrebestyrelsernes vegne i møder. 
 
 
10. Offentlighed 
Som udgangspunkt bør områdeforældrebestyrelserne udvise en bred åbenhed om deres 
arbejde og de referater, der afspejler områdeforældrebestyrelsernes møder og beslutnin-
ger. 
 
Områdeforældrebestyrelserne tager stilling til, på hvilken måde forældre og medarbejdere i 
det enkelte klubtilbud i området sikres en høj grad af information om bestyrelsens arbejde. 
 
Oplysninger om enkeltpersoners private forhold er ikke underlagt offentlighed. 
 
Områdeforældrebestyrelsens referater/beslutningsprotokol lægges på de enkelte klubber i 
områdets hjemmeside. 
 
 
11. Tavshedspligt/underretningspligt 
Forvaltningslovens regler om tavshedspligt er gældende for områdeforældrebestyrelser-
nes medlemmer, jf. FVL § 27. 
 
Områdeforældrebestyrelsernes medlemmer er omfattet af bestemmelserne om underret-
ningspligt i henhold til kapitel 27 i lov om social service og Socialministeriets bekendtgø-
relse om underretningspligt overfor kommunen efter lov om social service. 
 
 
12. Forældreråd 
For hvert klubtilbud i områderne vælges et forældreråd af og blandt forældre til børn og 
unge i klubtilbuddet. Der kan derudover udpeges andre medlemmer af forældrerådet.  
 
Forældrerådenes primære opgave er,  
 

• at formidle forældre- og brugersynspunkter i samarbejde med klubbens daglige le-
der og personale, 

 
• at styrke de positive relationer mellem forældre og klubbens ledelse og personale, 

 
• at være medarrangør af forskellige arrangementer, 
 
• at drøfte generelle sociale problemstillinger og den faglige udvikling. 
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Forældrerådene er samarbejdspartner for områdeforældrebestyrelserne, og områdeforæl-
dre-bestyrelserne skal inddrage forældrerådene i området ved behandling af sager om det 
pågældende klubtilbud.  
 
Forældrerådene kan endvidere få opgaver delegeret af områdebestyrelsen. 
 
12.1. Forældrerådenes sammensætning 
Forældrerådene består af 4 – 7 medlemmer, hvoraf mindst 4 vælges blandt forældrene i 
august/september måned. Forældrerådene kan på sit konstituerende møde beslutte, at 
der derudover udpeges højst 2 yderligere medlemmer af forældrerådet. 
 
I forbindelse med valget tilstræbes det at,  
 

• samtlige børn/unge årgange er repræsenteret, 
 
• der både er erfarne og nye medlemmer, 

 
Forældrerepræsentanterne i forældrerådene vælges for en 2-årig periode. 
 
Et medlem udtræder af forældrerådet såfremt barnet/den unge ophører i klubben. 
 
12.2. Forældrerådenes virksomhed 
Daglig leder indkalder de valgte medlemmer til konstituerende forældrerådsmøde, umid-
delbart efter valget.  
 
På det konstituerende møde vælges en formand og en næstformand blandt forældrere-
præsentanterne. Der vælges derudover forældrerepræsentanter og suppleanter til områ-
deforældrebestyrelsen. 
 
Formanden tegner forældrerådet mellem møderne.  
 
Forældrerådene kan udarbejde en forretningsorden for sit arbejde. 
 
I samarbejde med daglig leder fastsætter formanden tid og sted for møderne, indkalder 
medlemmerne, samt fastsætter dagsordenen.  
 
Der tages referat fra forældrerådsmøderne. Referatet offentliggøres på den enkelte klubs 
hjemmeside. 
 
Forældrerådene afholder mindst 4 årlige møder. 
 
I forældrerådenes møder deltager mindst én medarbejderrepræsentant udover daglig le-
der. Klubtilbuddets pædagogiske personale skiftes til at deltage i møderne. 
 
Områdelederen kan deltage i forældrerådenes møder i det omfang, der er behov derfor. 
  
12.3. Valg af forældrerepræsentanter til forældrerådene 
Daglig leder indkalder med 14 dages varsel klubtilbuddets forældre til valgmøde med an-
givelse af dagsordenspunkter. Valgmødet varsles ved opslag i klubben samt ved annonce-
ring. 
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Opstilling af kandidater til forældrerådet sker ved, at de fremmødte forældre fremkommer 
med forslag til kandidater. 
 
Forældrene har én stemme pr. barn/ung i klubtilbuddet. Der udleveres en stemmeseddel 
pr. barn/ung, hvorpå der kan skrives op til tre forskellige navne på forældrekandidater, der 
ønskes valgt. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt. 
 
De forældre, der har fået flest stemmer, er valgt. Er der stemmelighed, stemmes der om,  
hvem af kandidaterne med stemmelighed, der skal være klubtilbuddets medlem/medlem-
mer af forældrerådet. 
 
Der vælges mindst 2 suppleanter, der indtræder i den rækkefølge, hvorefter de har opnået 
flest stemmer. Det skal fremgå af referatet, i hvilken rækkefølge suppleanterne er valgt. 
 
Hvis en medarbejder er forælder til et barn i klubtilbuddet, har vedkommende stemmeret til 
valg af forældrerepræsentanter. 
 
Personer, der er ansat i den pågældende klub, kan ikke vælges som forældrerepræsen-
tant i forældrerådet. 
 
 
13. Borgerligt ombud, udbetaling af diæter 
Det er ikke et borgerligt ombud at sidde i en områdeforældrebestyrelse eller i et forældre-
råd, og reglerne for forældrebestyrelser rummer ikke hjemmel til at udbetale diæter eller 
tabt arbejdsfortjeneste til bestyrelses- og forældrerådsmedlemmer. 
 
 
14. Ændring af styrelsesvedtægten 
Ændring af styrelsesvedtægten kan kun foretages af Viborg Kommune efter forudgående 
indhentet udtalelse fra områdebestyrelserne. 
 
 
15. Ikrafttræden 
Styrelsesvedtægten er godkendt af Byrådet den 5. november 2008 og træder i kraft umid-
delbart efter. 
 
 
Børne- og Ungdomsforvaltningen 
6. november 2008 


