Alkoholpolitik for Redding Bernehave.

Baggrunden for en alkoholpolitik.

“Man ansldr, at ca. 225.000 bern i Danmark vokser op i familier med alkoholmisbrug”.

(Kilde: “Born bliver ogsa pavirket, nar foreeldre drikker for meget”)

I Viborg kommune drejer det sig om ca. 8000 bern.

Alkoholmisbrug i familien kan betyde, at barnet bl.a. oplever angst, skyld- og skamfglelse
og omsorgssvigt i storre eller mindre grad.

Man ved :

e at disse born sjeeldent far den hjeelp, de har brug for i tide - hvis bernene
overhovedet identificeres og far hjeelp.
e At disse born selv har risiko for, at udvikle psykiske problemer og misbrug.

Disse fakta er nogle af grundene til, at Sundhedsstyrelsen har ivaerksat projektet “Bern i
familier med alkoholmisbrug”, som Viborg kommune er en del af. Som folge heraf, er det
blevet et fokusomrade for bl.a. ansatte i barnehaverne i Viborg kommune, at de far en
storre viden og evne til at forsta bern, der lever i familier med alkoholmisbrug og dermed
hjeelpe de udsatte barn.

I barnehaven er personalet rollemodeller for bgrnene, og skal agere professionelt. Vi
vaegter dbenhed, erlighed og dialog i samarbejdet med forzeldrene, sé vi kan stotte barnet
bedst muligt i sin udvikling. Intentionen er, at bernene trives og udvikles positivt sdvel
tysisk, psykisk som socialt.

At vi formulerer en alkoholpolitik er sdledes et udtryk for at bernehaven - savel personale
som foreeldre-

o Tager alkoholproblematikken alvorligt

e nsker at forebygge mistrivsel pga. alkohol

e Insker at fremme sundhed

o Tager ansvar for at hjeelpe bern der mistrives pga. alkoholmisbrug i familien.

Indtagelse af alkohol foregar i Danmark i mange forskellige situationer - alkohol er en
dybt forankret del af den danske kultur - og i erkendelse heraf, har vi i det felgende
formuleret, hvad vi kalder en “bled alkoholpolitik”.

Almindelige regler for medarbejdere i Viborg kommune.

Viborg kommune har ikke udarbejdet en konkret alkoholpolitik for kommunens ansatte.
Grunden hertil, er at kommunen ensker, at der er sa fa regler som muligt for de ansatte. I
stedet geelder nogle personalepolitiske veerdier (MOD: mangfoldighed, ordentlighed,
dygtighed), hvori der implicit ligger en politik for nydelse af alkohol. (Jergen Enevoldsen,
HR-afd., Viborg kommune)



Almindelige galdende regler for medarbejdere oq ledelse i Rgdding bgrnehave ved
alkoholmisbrug o. lign.

e Der md ikke indtages alkohol i arbejdstiden.

e Personalet har et etisk ansvar overfor hinanden ved personalefester, “fritidsel” osv.,
sd ingen kerer alkoholpavirket hjem.

Forholdsregler ved formodet alkoholmisbrug:

Medarbejder/medarbejder:

Vi forventer at medarbejderne udviser omsorg og ansvar for hinanden ved at tage
formodning om alkoholproblem op. Dette kan gores enten via
sikkerhedsrepraesentanten/tillidsmanden eller lederen. Bliver man bekrzeftet skal lederen
inddrages.

Det er lederens ansvar at stotte en medarbejder, der pa grund af alkoholproblem udviser
ustabil indsats og har andre problemer. Det er ligeledes lederens ansvar, at de andre
medarbejdere stottes i de frustrationer, det medferer at veere i "team" med en kollega, der
har et alkoholproblem.

Viden om det at have et alkoholproblem er en hjeelp til at takle frustrationerne.

Lederen/medarbejder:

Lederen skal tage kontakt til medarbejderen.

Det er lederens ansvar at stotte en medarbejder, der pd grund af alkoholproblemer viser
ustabil indsats og har andre problemer, jeevnfer ovenfor. Médlet er, at medarbejderen kan
fortseette med sit arbejde.

Hyvis et personale, overtreeder de regler, vi har nedfeeldet omkring alkohol, har vi alle en
pligt til at pdpege det overfor vedkommende.

Arbejdsmeessige konsekvenser:
1. gang: Lederen tager en samtale med vedkommende og tilbyder professionel hjeelp .

2. gang: Lederen giver en skriftlig iretteseettelse.
3. gang: Lederen indstiller vedkommende til afskedigelse.

Hvis medarbejderen oplever at lederen har et alkoholmisbrug, kontakter medarbejderen
forvaltningen pa Viborg kommunen.

Alkoholpolitik pa arbejdspladsen.

e Der md ikke indtages alkohol i arbejdstiden.



Arrangementer afholdt af bgrnehaven.

Arrangementer i bornehaven er barnenes “fest”.

e Bornene bor ikke opleve alkoholpdvirkede foraeldre i bernehaven.
e Der serveres ikke alkohol i forbindelse med arrangementer, idet bernehaven gerne
vil vise, og signalere veerdien i, at born og voksne kan veere sammen til fest uden, at

der nydes alkohol.

Det er et feelles ansvar for bgrnehavens personale og foraldre, at alkoholpolitikken
overholdes.

Forholdsregler ved berusede foraeldres afhentning af bgrn — retningslinjer for
personalet.

o Kontakt hjemadresse eller andre parerende for at seette dem ind i situationen.

e Vurdér om hjemtransport kan foregd pa forsvarlig vis. Er dette ikke tilfeeldet, da
foresla, at der ringes efter en taxi - evt. pa bernehavens regning.

o Agter den berusede foraelder fortsat at kere, skal personalet tilkalde politiet.
(tlf.nr.114)

o Personalet skal ikke med magt forsoge at hindre udleveringen af barnet, men hvis
foreeldrene gar hjem med barnet i beruset tilstand kontaktes lederen som kontakter
kommunen. ( 87 87 87 87 (beredskabsafdelingen) som viderestiller til den sociale
degnvagt.

Notatpligt.

o Det er vigtigt, at den ansatte efterfglgende noterer ned, hvad der er sket - dato og
klokkesleet.

o Lederen skal orienteres sa hurtigt som muligt!

e Der skal som udgangspunkt, skrives en underretning til Familieafdelingen, med
mindre det er forste gang, og personalet uden videre har kunnet fa foreeldrene til at
indse det uholdbare i situationen.

e Der skal skrives en underretning, hvis det har veeret nedvendigt at tilkalde politiet,
og hvis foreeldre har udvist voldelig eller truende adfeerd.

Efterfglgende samtale.

Nar foreeldre er medt op i institutionen i beruset tilstand, indkalder lederen altid
foreeldrene til samtale herom!

Formaélet er:
o atsignalere, at beruset adfeerd er uacceptabelt i barnehaven.

o at afklare om et egentligt misbrug ligger til grund, som kan veere skadeligt for
barnet.



(Se i gvrigt: link Viborg kommune)

Mistanker og fornemmelser — retningslinjer for personalet.

Udgangspunktet er en faglig bekymring, ndr et barn sender signaler om, at noget er galt:

e Gennem endret adfeerd
e Zndring i udviklingen
e Ved at have det skidt i forhold til omgivelserne

Det er afgerende at videregive denne bekymring til foraeldrene.

Stol pa og undersgg dine fornemmelser.

Det vil ofte veere vanskeligt, at fa sikre beviser for foraeldres omsorgssvigt eller for
problemer i familien herunder misbrugsproblemer. Ofte vil personalet blot have pa
fornemmelsen, at noget er galt.

Afklaring af mistanke: Jo far jo bedre.

Du vil ofte kunne stole pa din fornemmelse, der er en grund til, at du feler som du ger.
At ga fra en ubevidst fornemmelse til bevidsthed om et problem, handler ofte om at
gore status over, hvad man ser og herer vedrgrende barnet.

e Analysér din fornemmelse:
Skriv dine observationer ned og undgé tolkninger. Hvad har du set og hert? Hvad
beroliger dig og hvad beroliger dig ikke?

o Orienter din leder.
Droft din bekymring med din leder og bernehavens netvarksperson.

o Gar status.
Har I grund til at veere bekymrede?
Beslutter I jer for at se tiden an, er det vigtigt at seette en tidsfrist. Hvis I fortsat er
bekymrede. skal I iveerksaette noget handling.

Bekymringen skal formidles videre til foraeldrene.

Hvor kan man henvende sig?

I Redding Bernehave er

Annelise Olsen

netveaerksperson i.f.t. alkoholmisbrug.
Eller

Institutionsleder Randi Nymand



“Rad og vejledning”
Familieafdelingen,
Viborg kommune
87 87 87 87

Rusmiddelcenter Viborg
Sendersgparken 7

8800 Viborg

87262929

Hvordan formidles alkoholpolitikken, sa personale og foraeldre har kendskab til dens
indhold?

o Alkoholpolitikken er tilgeengelig pa bernehavens hjemmeside.

o Nadr et byt barn starter i Bornehaven udleveres pjecen “Born bliver ogsa pavirket
nar foreeldre drikker for meget”. (link til pjecen, Viborg Kommune)

o Alkoholpolitikken evalueres/revideres hvert ar i august/september.
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