Principper for ansaettelse af fast personale i dagtilbud
Omrade 1

Gennemgaet og vedtaget pa bestyrelsesmgde d.19.2.26

Fokuspunkt: Principper:

Bestyrelsen har indstillingsret til dagtilbudschefen ved anseettelse af
Ansattelse af omradeleder og veelger repraesentanter til at sidde med i
omradeleder indstillingsudvalget
Ansattelse af Bestyrelsen har indstillingsret til Omradelederen ved ansaettelse af
bornehusleder og Barnehusledere.
leder af dagplejen Der nedseettes et indstillingsudvalg med repraesentation af:

e Bestyrelsen (bestyrelsesrepraesentanten for det pagaeldende
barnehus eller evt. et andet bestyrelsesmedlem som
stedfortreeder)

e Lederteamet

e Barnehuse: 2 personaler for medarbejderne.

Der sikres repraesentation af bade bgrnehave og vuggestue.

e Omradeleder

Ansattelse af fast Bestyrelsen har indstillingsret til barnehuslederen ved anseettelse af
personale i omradet fast personale i barnehuse i omradet i opslaede stillinger.

Der nedseettes et indstillingsudvalg med repraesentation af:

e Bestyrelsen (bestyrelsesrepraesentanten for det pagaeldende
barnehus eller evt. et andet bestyrelsesmedlem som
stedfortreeder)

e Bgrnehuse: 2 personaler for medarbejderne.

Der sikres repraesentation af bade bgrnehave og vuggestue.

e Bgrnehusledere

Jf. styrelsesvedtaegten kan Dagtilbudsbestyrelsen ikke delegere sin kompetence ifb. med
anseettelser til foraeldreradene.




