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Forord

Dette er afrapporteringen af et uanmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de forste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplysninger
om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observationer
og de individuelle undersagelser. For hvert tema foretager de tilsynsfarende en vurdering ud fra de indsam-
lede data og @vrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

Niels Kristoffersen
Partner

Mobil: 28 99 80 63
Mail: nsk@bdo.dk

Partneransvarlig

Joa S

Lene Serensen
Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud
fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: Aktivitetshuset Gimle, Thorsvej 13, 8850 Bjerringbro
Leder: Lene Sgndergaard Caroll

Tilbudstype og juridisk grundlag: Aktivitets-og samveerstilbud, jf. SEL § 104
Antal pladser: Tilbuddet er godkendt til 32 fuldtidspladser
Malgruppebeskrivelse: Borgere med udviklingshaemning

Dato og tidspunkt for tilsynsbesgg: Den 20. august 2025, kl. 09.00 - 13.00
Lederinterview pa Teams den 28. august 2025, kl. 10.15 - 11.15

Tilsynsresultatet baserer sig pa falgende datagrundlag:
Interview med:

e Leder
e To medarbejdere
e En borger samt borgere i forbindelse med rundvisning og ophold i tilbuddet

Der er foretaget tre stikpreover i den skriftlige dokumentation, sammen med en medarbejder.
Tilsynet har foretaget observation i forbindelse med afviklingen af sang og musik

Tilsynsferende:
Senior Manager Lene Sgrensen, socialpadagog

1.1 Aktuelle vilkar

Leder er ikke til stede under tilsynet, men en medarbejder kontakter en anden leder i organisationen, og
orienterer om tilsynets besgg. Det aftales, at tilsynet efterfalgende gennemfarer ledelsesinterviewet pa
Teams.

Leder oplyser, at tilbuddet igen er samlet pa matriklen efter et pabud fra brandmyndighederne, der betad,
at alle de borgere, der ikke er selvhjulpne, skulle modtage aktivitets-og samvaerstilbud, hvor de bor. Leder
oplyser, at tilbuddet blev samlet igen i februar 2025 efter knapt et ars opsplitning. Leder uddyber, at der
har vaeret fokus pa at fa genetableret hverdagen i tilbuddet , bade for borgere og medarbejdere, herunder
at fa udarbejdet en strategi for tilbuddets fortsatte drift og udvikling. Leder beskriver, hvordan der er
udarbejdet en fast struktur for arbejdet med dokumentationen omkring borgerne delmal, ligesom der er
lagt en plan for den fortsatte faglige udvikling i tilbuddet, herunder faelles kompetenceudvikling. Leder
understreger, at strategiplanen er udarbejdet i taet samarbejde med medarbejdergruppen, der har udvist
stort engagement og ansvarlighed i relation til den lgbende implementering.
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1.2  Opfolgning

Tilsynet gav fem anbefalinger i forbindelse med sidste tilsyn:

1. Tilsynet anbefaler fortsat, at der er ledelsesmaessigt fokus pd, at borgerne har individuelle delmdl,
samt pd regelmaessig 0g systematisk opfelgning af disse.

Leder oplyser, at der er arbejdet med dokumentationen, bade hvad angar indholdet og systematik i opfalg-
ningerne. Leder uddyber, at der er udarbejdet et visuelt system, der giver et godt overblik over arbejdet
med borgernes delmal og opfalgningen pa disse. Dette bekraeftes af tilsynets gennemgang af dokumentati-
onen.

2. Tilsynet anbefaler, at der er ledelsesmaessigt fokus pd, at medarbejdernes kompetencer inden for Tegn
til Tale imgdekommer borgernes behov, herunder at det anvendes som kommunikationsform til de
borgere, der profiterer af dette.

Leder oplyser, at der er fokus pa dette, og at der er arbejdet pa at sikre, at medarbejderne i hgjere grad
anvender understattende kommunikation, hvor dette er relevant. Leder uddyber, at der i lgbet af efteraret
vil blive gennemfart undervisning af alle medarbejdere, med henblik pa, at Tegn til Tale skal anvendes
systematisk til de borgere, der profiterer af dette.

3. Tilsynet anbefaler, at der er ledelsesmaessigt fokus pd sikring af, at medarbejdernes viden om regler
0g procedure pd magtanvendelsesomrddet labende opdateres.

Leder oplyser, at reglerne labende gennemgas, og at emnet lebende draftes i forbindelse med arbejdet med
LA2, fx udarbejdelse af borgernes Trivselsplaner.

4. Tilsynet anbefaler, at der fortsat er ledelsesmaessigt fokus pd at sikre stabilitet og sammenhaeng i
tilbuddet, herunder i forbindelse med genetableringen af tilbuddet forst i det nye dr.

Leder oplyser, at alle stillinger er besat, og at der ikke har varet personaleudskiftning i det seneste ar.
Leder uddyber, at der er et stort ledelsesmaessigt fokus pa medarbejdertrivsel og sammenhaengskraft i
tilbuddet.

5. Tilsynet anbefaler, at der er ledelsesmaessigt fokus pd, at tilbuddets fysiske rammer imadekommer
behovet hos de borgere, der visiteres til tilbuddet.

Leder oplyser, at de fysiske rammer er forbedret gennem opsaetning af lyddaempning i alle opholdsrum og
badevaerelser, hvilket har haft stor effekt for bade borgere og medarbejdere. Derudover er borgersammen-
sa@tningen blevet mere homogen i forbindelse med, at flere borgere har faet et andet og mere individuelt
tilpasset tilbud. Disse forhold har betydet, at der ikke laengere opleves udfordringer med de fysiske rammer.
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2. Kommunalt tilsyn

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Viborg Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa Aktivitetshuset Gimle. BDO er kommet
frem til falgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem inter-
views, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at Aktivitetshuset Gimle understatter borgernes udvikling og trivsel
gennem tilbud om meningsfulde aktiviteter og sociale faellesskaber i en genkendelig og rummelig ramme.

Det vurderes, at tilbuddet med afsaet i en Neuropadagogisk forstaelsesremme, samt en Anerkendende-og
Ressouceorienteret tilgang, der udmgntes systematisk til praksis gennem KRAP og LA2, har relevant fokus
pa borgernes individuelle behov, interesser og motivation, hvilket vurderes at bidrage til styrkelse af bor-
gernes generelle mestring, stabilitet og trivsel.

Det vurderes, at tilbuddets daglige drift varetages ledelsesmaessigt kompetent og ansvarligt. Det vurderes
yderligere, at tilbuddets leder bidrager med faglighed, tydelighed og engagement i relation til at saette en
tydelig faglig retning og understatte en meningsfuld organisering, hvor der er fokus pa tilbuddets kerneop-
gave, faglig udvikling, stabilitet, tryghed og trivsel for bade borgere og medarbejdere.

Det vurderes, at tilbuddets medarbejdere er fagligt kompetente og engagerede, og at de besidder stor
forstaelse for tilbuddets malgruppe. Det vurderes yderligere, at medarbejderne er bekendt med tilbuddets
faglige tilgange og metoder, hvilket de kan redegere for med eksempler fra deres praksis. Det vurderes
derudover, at medarbejderens kompetencer i hgj grad ses afspejlet i samspillet med borgerne, der imade-
kommes i deres gnsker og behov gennem inddragelse, anerkendelse og narvaer. Det vurderes, at borgerne
generelt bliver hert og inddraget, men at der fortsat er behov for at styrke medarbejdernes kompetencer i
relation til anvendelse af Tegn til Tale sa det sikres, at borgerne bliver imgdekommet i deres kommunika-
tionsform.

Tilsynet vurderer, at tilbuddets skriftlige dokumentation i meget haj grad afspejler sammenhaengen imellem
borgernes indsatsmal, delmal, indsatsen og borgernes udvikling. Saledes kan der ses en meget tydelig for-
bedring af kvaliteten i dokumentationen, der vurderes at afspejle en malrettet indsats fra bade leder og
medarbejdere, der har arbejdet fokuseret og fagligt kompetent med tilbuddets dokumentationspraksis.

Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddets fysiske rammer understgtter tilbuddets overordnede formal og img-
dekommer behovene hos den nuvarende borgergruppe.

Der er beskrevet en anbefaling i forlaengelse af vurderingerne.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hgjere kvalitet.
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Malgruppe, metoder og
resultater
5

Fysiske rammer Sundhed og trivsel

Aktiviteter og

Kompetencer beskaftigelse

elvstaendighed og
relationer

Organisation og ledelse

2.3 Tilsynets bemaerkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til falgende bemaerkninger og anbefalinger i forhold til tilbuddets fremadrettede

udvikling:

2.3.1

Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler fortsat, at der er ledelsesmaessigt fokus pa, at medarbejdernes kompetencer
inden for Tegn til Tale imgdekommer borgernes behov, herunder at det anvendes som kommunika-
tionsform til de borgere, der profiterer af dette.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 Malgruppe, metoder og resultater

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets
malsatning og malgruppe. Leder oplyser, at tilbuddet arbejder med afsaet i en over-
ordnet malsaetning om at give borgerne en meningsfuld hverdag med relevante aktivi-
teter i et rummeligt milja, hvor faellesskabet og det sociale samvaer er omdrejnings-
punktet. Leder redeggr for, at tilbuddets malgruppe er borgere med udviklingshaem-
ning, hvoraf flere ogsa har omfattende kommunikative- og fysiske funktionsnedsaettel-
ser. Derudover opleves der en tiltagende kompleksitet hos de yngre borgere, der visi-
teres til tilbuddet, hvoraf flere ogsa har gennemgribende udviklingsforstyrrelser, lige-
som flere borgere begynder at fa aldersrelaterede udfordringer, hvilket afstedkommer
et meget forskelligt behov for padagogisk stette og personlig pleje hos den samlede
borgergruppe.

Medarbejderne redeggr for, at tilbuddet arbejder med afsat i en Neuropadagogisk
forstaelsesramme, der sammen med en Anerkendende-og Ressouceorienteret tilgang er
de primaere faglige tilgange i tilbuddet. Metodisk arbejdes der med KRAP, LA2 og LA2 -
U, som alle medarbejdere har vaeret pa kursus i. Medarbejderne fremhaever Forudsaet-
ningsanalysen, Kognitiv sagsformulering og Maltrappen som konkrete vaerktgjer fra
KRAP, der anvendes systematisk. Medarbejderne uddyber, at Maltrappen indgar som en
fast del af arbejdet med borgernes delmal, hvor den konkret revideres hver 3. maned,
med henblik pa at kunne fglge og tydeliggare borgerne udvikling. Derudover fremhaever
medarbejderne Trivselsplanen fra LA2, der er udarbejdet for alle borgere, som et godt
redskab til at malrette og tilpasse indsatsen til den enkelte borgers dagsform. Medar-
bejderne uddyber, at der i lgbet af aret skal udarbejdes nye Trivselsplaner for alle
borgere, med afsaet i LA2 - U, der er en videreudvikling af LA2, som er malrettet til-
buddets malgruppe. Medarbejderne kommer med flere eksempler pa, hvordan den Neu-
ropadagogiske forstaelsesramme anvendes til at fa en dybere forstaelse for borgernes
handlinger og reaktioner, hvilket efterfalgende anvendes til faglige refleksioner og til-
pasning af indsatsen. Derudover kommer medarbejderne med flere eksempler pa, hvor-
dan de forskellige metodiske vaerktgjer anvendes i praksis, og hvordan borgerne bliver
inddraget i udarbejdelsen af dem i det omfang, det overhovedet er muligt, henset til
borgernes kognitive funktionsniveau.

Medarbejderne redeggr for, at der er gennemfgrt en omlaegning af tilbuddets dokumen-
tationspraksis, hvor der har vaeret fokus pa, at de delmal, der udarbejdes, skal vaere
praksisnaere og meningsfulde for den enkelte borger. Derudover er der udarbejdet en
fast struktur for udarbejdelse af delmalsnotater samt opfglgning, hvilket understattes
af konkrete kriterier for scoring i forbindelse med opfalgningerne. Dette er visualiseret
pa en tavle pa personalekontoret, hvor medarbejderne starter dagen med at fa overblik
over, hvilke delmal der skal arbejdes med og udarbejdes delmalsnotater pa. Tilsynet
prasenteres for tavlen i forbindelse med tilsynet, og kan konstatere, at den er udar-
bejdet som beskrevet. Medarbejderne uddyber, at den nye arbejdsgang har afstedkom-
met et gget fokus pa arbejdet med delmalene, ligesom det har gjort dokumentationen
mere anvendelig og meningsfuld.

Medarbejderne oplyser, at den overordnede ramme er, at der skal opstilles et eller flere
delmal pa baggrund af indsatsmal og indsatsformal fra myndighed. Dette skal gares i
samarbejde med borgerne, hvor det er muligt. Medarbejderne uddyber, at der som ud-
gangspunkt skal udarbejdes et delmalsnotat, nar der har vaeret arbejdet med delmalet,
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men at der for delmal, der arbejdes med dagligt, eller flere gange dagligt, ofte udar-
bejdes et ugentligt delmalsnotat Derudover er det fastlagt, at der skal laves en opfalg-
ning med scoring hver 3. maned.

Tilsynet gennemgar tre stikprgver sammen med en medarbejder, og kan konstatere, at
stikprgverne alle afspejler den beskrevne praksis. Saledes indeholder alle stikprave ind-
satsformal, indsatsmal og et eller flere delmal. | alle stikpraver ses der en aktuel funk-
tionsbeskrivelse, samt en forventet funktionsbeskrivelse, der referer til de forskellige
redskaber fra KRAP. Derudover er der beskrevet konkrete handlinger og detaljeret frem-
gangsmade, der er meget handleanvisende og tydeligt relateret til delmalet og borger-
nes funktionsbeskrivelse. | alle stikpreverne ses der derudover en udferlig beskrivelse
af de forskellige kriterier for scoring, hvilket ger opfglgningen meget ensartet og an-
vendelig i relation til at kunne aflaese effekten af indsatserne. Tilsynet kan konstatere,
at udarbejdelse af delmalsnotater og opfalgninger er foretaget i de fastlagte interval-
ler. Tilsynet ser derudover flere eksempler pa anvendelsen af de metodiske vaerktajer,
fx Trivselsplaner, Kognitiv Sagsformulering og Maltrappen.

Tilsynet kan konstatere, at dokumentationen fremstar struktureret, fagligt velfunderet
og meningsfuld i relation til at tydeligggre sammenhangen imellem indsatsmal, delmal,
den faglige indsats og borgernes udvikling og trivsel.

Bade leder og medarbejdere beskriver et velfungerende samarbejde med eksterne par-

ter, saerligt det naerliggende botilbud, hvor de fleste af borgerne bor. Derudover oplyser
leder, at der samarbejdes med pargrende og myndighed, hvor det er relevant.

3.1.2 Sundhed og trivsel

Score: 4

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Borgerne bliver hgrt, respekterede og anerkendt, hvilket medarbejderne understotter
gennem fokus pa borgernes dagsform, interesser og understgttende kommunikation.

Medarbejderne redeggr for, at tilbuddets grundlaeggende struktur er visualiseret pa
ugetavlerne i de enkelte grupper, hvor borgerne har mulighed for at danne sig et over-
blik over, hvilke aktiviteter der foregar i labet af dagen. Medarbejderne uddyber, at
tavlerne gennemgas hver morgen, hvor borgerne inddrages gennem mulighed for at
vaelge aktiviteter til og fra eller komme med forslag til nye aktiviteter. Medarbejderne
uddyber, at der altid tages afsaet i borgernes dagsform og interesser, hvilket kan vaere
meget svingende fra dag til dag.

Borgerne fortaeller, at de har stor indflydelse pa, hvilket aktiviteter de gnsker at del-
tage i, og at medarbejderne er gode at tale med. En borger fortaeller, at han har gnsket
at fa en ny arbejdsopgave, hvilket der er blevet lyttet til.

Tilsynet observerer afviklingen af ”sang og musik”, der afvikles i kantinen, og kan kon-
statere, at omgangsformen er inddragende og anerkendende pa en made, der under-
stgtter, at alle deltagere bliver set og hart. Saledes vaelger borgeren pa skift en sang,
som de gerne vil hare, ligesom de vaelger, om de vil spille pa et instrument. Medarbej-
derne har et fint blik for den enkelte borger, og tilpasser labende indsatsen til borgernes
respons og motivation. Saledes ses flere borgere at deltage meget perifert i faellesska-
bet omkring musikken, hvilket medarbejderne anerkender og respekterer gennem ita-
leseettelse af deres deltagelse og opfordringer til at komme ind i faellesskabet. Dette
far flere borgere til at saette sig ind i rundkredsen og deltage i aktiviteter i kortere eller
laengere tid, hvilket borgerne er tydeligt glade for.

Medarbejderne oplyser, at flere borgere har behov for understgttende kommunikations-
redskaber, fx kommunikationsmapper, billeder eller Tegn til Tale, hvis de skal kunne
kommunikere. Medarbejderne uddyber, at de anvender Tegn til Tale i nogen grad, men
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de oplever, at de ikke er sikre nok i det, og efterlyser praktisk undervisning i anvendel-
sen, sa de i hgjere grad kan imgdekomme behovet hos de borgere, der anvender det til
kommunikation. Leder oplyser, at der vil blive udbudt faellesundervisning i Tegn til Tale
som en del af den samlede kompetenceudyviklings strategi.

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrgrende dem selv og hver-
dagen i tilbuddet. Leder oplyser, at borgerne formelt har indflydelse pa de overordnede
rammer gennem Pargrenderadet, der bestar af medlemmer fra tilbuddet og det naer-
liggende botilbud, hvor de fleste af tilbuddets borgere bor. Der er valgt en borgerre-
praesentant i tilbuddet, der deltager i mgderne, hvor de har til opgave at formidle ny-
heder og forslag fra tilbuddet ind i Pargrenderadet. Derudover oplyser medarbejderne,
at der afvikles ”husmgder” i tilbuddet en gang om maneden, der afholdes enten i de
enkelte grupper eller som fallesmade i kantinen, alt efter dagsorden og behov. Leder
deltager i maderne, nar det er muligt.

Borgerne giver udtryk for og indtryk af, at de trives i tilbuddet. Borgerne er glade for
at komme i tilbuddet, hvor de har mulighed for at lave gode aktiviteter, komme pa ture
og vaere sammen med deres kammerater.

Medarbejderne oplever, at borgerne generelt trives godt i tilbuddet, hvilket ses afspej-
let i, at borgerne altid er glade, nar de ankommer til tilbuddet. Medarbejderne uddyber,
at hverdagen er tilrettelagt med fokus pa at sikre en indholdsrig og genkendelig hverdag
for den enkelte borger, hvilket medarbejderne oplever understgtter borgernes trives.
Derudover fremhaever medarbejderne, at flere borgere har udviklet sig positivt i retning
af starre mestring, hvilket medarbejderne ogsa ser som et udtryk for god trivsel.

Tilbuddets viden og indsats vedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed modsva-
rer borgernes behov. Medarbejderne fremhaever, at tilbuddets faglige tilgange og me-
toder understgtter malgruppens behov for forudsigelighed og struktur, hvilket udmentes
i dagligdagen gennem forskellige faelles aktiviteter, der er tilrettelagt med afsaet i den
enkelte borgers motivation, interesser og dagsform. Medarbejderne oplyser, at borger-
nes fysiske sundhed understgttes gennem daglige tilbud om fysisk aktivitet, fx gature,
ridning og svemning, hvilket borgerne er glade for at deltage i. Derudover rader tilbud-
det over en gymnastiksal, hvor der er mulighed for forskellige aktiviteter. fx traning
pa motionscykel, hvilket der er udarbejdet skemaer til, sa borgerne kan seette sig et
mal for distancen. En borger viser tilsynet sit skema, der haenger ved siden af motions-
cyklen, og fortaeller, at hun har holdt lidt pause hen over sommeren, men gerne vil i
gang igen nu.

Medarbejderne oplyser, at tilbuddet ikke leverer kost til borgerne, der alle har mad-
pakker med, som de spiser sammen i kantinen eller i deres gruppe. Derudover bages
der boller til feelles morgenmad om fredagen.

Tilbuddet har et relevant fokus pa at forebygge magtanvendelser. Bade leder og med-
arbejdere oplyser, at der ikke forekommer magtanvendelser i tilbuddet. Medarbejderne
uddyber, at der arbejdes med fokus pa forebyggelse, hvilket borgernes Trivselsskemaer
bidrager til ved at gare det muligt at vaere pa forkant og tilpasse indsatsen lgbende.
Derudover fremhaever medarbejder de gode relationer og kendskabet til den enkelte
borger som betydningsfuldt for at kunne forebygge usikkerhed og frustrationer hos bor-
gerne. Medarbejderne uddyber, at de er meget opmaerksomme pa den enkelte borgers
dagsform, og de tilpasser krav, kommunikation og aktivitetstilbud herefter. Saledes kan
der forekomme episoder med udadreagerende adfaerd, men det er ikke rettet imod
hverken borgere eller medarbejdere.

Medarbejderne er bekendte med gaeldende regler pa omradet og med tilbuddets pro-
cedure. Leder oplyser, at labende brush-up pa gaeldende regler er en del af den strate-
giplan, der er lavet for tilbuddets faglige udvikling og profil.
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3.1.3 Aktiviteter og beskaftigelse

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet giver borgerne mulighed for at have et alsidigt og individuelt tilrettelagt hver-
dagsliv, hvor meningsfulde aktiviteter i et genkendeligt socialt faellesskab danner ram-
men om borgernes hverdag.

Medarbejderne redeggr for, at tilbuddet har en fast ugeplan, hvor der er lagt vaegt pa
bade individuelle aktiviteter og faelles aktiviteter i starre eller mindre grupper. Aktivi-
teterne ligger pa faste ugedage, hvilket understgtter borgernes behov for genkendelig-
hed og struktur. Medarbejderne uddyber, at de faste aktiviteter afvikles pa tvaers af
tilbuddet, hvilket gar det muligt at tilbyde flere forskellige aktiviteter til den enkelte
borger. Saledes er der borgere i tilbuddet der altid deltager i de falles aktiviteter, og
borgere der kun deltager i begraenset omfang, hvilket afspejler borgernes egne gnsker
og mestring. Tilsynet kan iagttage, at borgerne er i gang med forskellige aktiviteter,
enten faelles eller individuelt, fx spiller en gruppe borgere og medarbejdere Ludo.

Medarbejderne oplyser, at de forskellige aktiviteter lgbende tilpasses til borgernes
funktionsniveau og interesser, hvilket gares med afsaet i, at sa mange borgere som mu-
ligt skal kunne deltage. Medarbejderne uddyber, at der fast tilbydes fx sang og musik,
kreative aktiviteter, svamning, bagning, ridning eller gature, ligesom flere borgere laser
faste praktiske opgaver i tilbuddet, fx at laegge t@j sammen, temme opvaskemaskine,
eller gare et rullebord klar til frokost. En borger fortaller, at han har faste opgaver
med vasketgjet, hvilket er opgaver, som han selv har gnsket, og er glad for.

Tilbuddet rader over et kreativt vaerksted og et traevaerksted, ligesom der er gode ude-
faciliteter med balhytte, haengekgjer og trampolin, der benyttes, nar vejret tillader
det.

3.1.4 Selvstendighed og relationer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder relevant med udvikling af borgernes sociale kompetencer. Medar-
bejderne redeggr for, at der med afsaet i tilbuddets overordnede formal er fokus pa at
kunne tilbyde meningsfulde faellesskaber, hvor borgerne kan danne relationer og opleve
sig som en del af et ligevaerdigt faellesskab, hvilket ses afspejlet i bade tilbuddets ind-
retning og i den daglige struktur, hvor tilbud om faelles aktiviteter er et barende ele-
ment. Medarbejderne uddyber, at dagligdagen i tilbuddet tilrettelaegges med afsaet i
vaerdien af sociale faellesskaber, hvilket forudsaetter, at borgerne har sociale kompe-
tencer, og kan profitere af at vaere en del af et feellesskab, hvor det sociale samvaer
skabes og rammesaettes omkring de forskellige aktiviteter, der udger det faelles tredje,
som borgerne kan samles omkring. Medarbejderne understreger, at det er ngdvendigt
at have blik for, at borgerne har behov for at blive understgttet i faellesskabet, hvilket
gares gennem spejling, guidning og regulering af stimuli, der tilpasses den enkelte bor-
gers kompetencer, mestring og dagsform.

Tilbuddet arbejder relevant med at understatter borgernes selvstaendighed. Medarbej-
derne kommer med gode eksempler pa, hvordan borgernes motivation og interesser
bruges til at opmuntre borgerne til at deltage i aktiviteter eller at patage sig praktiske
arbejdsopgaver. Medarbejderne uddyber, at det vaegtes, at borgerne er aktivt delta-
gende i lgsningen af de praktiske opgaver i tilbuddet, fx tajvask, oprydning, opvask eller
at ga ud med skrald, hvilket er opgaver, som flere borgerne med tiden har laert at lgse
selvstaendigt. Medarbejderne oplyser, at arbejdet med borgernes mestring og selvstan-
dighed, for dele af borgergruppen, handler om at vedligeholde borgernes nuvaerende

10



UANMELDT SOCIALFAGLIGT TILSYN | AUGUST

2025

AKTIVITETSHUSET GIMLE VIBORG KOMMUNE

faerdigheder, hvor det for andre borgere ogsa handler om at tilegne sig nye faerdighe-
der. Medarbejderne uddyber, at de har stort fokus pa at give borgerne succesoplevelser
”at kunne noget selv”, hvilket gares gennem inddragelse og tilpassede krav, der under-
stotter borgernes motivation og generelle mestring.

Borgerne fortaeller, at de hjeelper til med praktiske opgaver i tilbuddet, fx har en borger
ansvaret for tgjvask i tilbuddet, hvilket er en opgave, som han er meget glad for. Bor-
gerne gives mulighed for at indga i aktiviteter i det omgivende samfund i forbindelse
med fx gature, indkeb, svemning, ridning eller byture.

3.1.5 Organisation og ledelse

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddets leder har relevante faglige kompetencer. Leder er uddannet socialpadagog,
og har derudover en diplomuddannelse i Neuropadagogik samt mange ars erfaring i
arbejdet med tilbuddets malgruppe. Leder har derudover ledelseserfaring fra en stilling
som teamleder pa et starre botilbud. Leder forestar ogsa ledelsen af to botilbud, hvilket
betyder, at leder ikke er i tilbuddet dagligt, men er fast en ugedag i tilbuddet og der-
udover til mader eller ved behov. Leder oplyser, at hun er i gang med en Diplomuddan-
nelse i ledelse, der forventes genoptaget i lgbet af 2025. Leder redeggr for, at der er
ledelsesmaessigt fokus pa tilbuddets fortsatte faglige udvikling og stabilitet i den daglige
drift, hvilket understattes gennem en tydelig strategiplan, der har fokus pa organise-
ring, faglig udvikling, arbejdsmilje mm. | forlaengelse af dette oplyser leder, at alle
faste stillinger nu er besat, hvilket har givet ro og stabilitet i hverdagen, hvor fokus nu
kan vaere pa de faglige indsatser og borgernes udvikling og trivsel.

Leder fremtraeder fagligt kompetent, tydelig og narvaerende og med god indsigt i til-
buddets formal, malgruppe og den fortsatte faglige udvikling.

Leder oplyser, at der er fast ekstern supervision i tilbuddet, men at samarbejdet med
superviser lige er ophgrt, sa der arbejdes pa at finde en ny superviser. Derudover frem-
haever leder, at der lgbende laves faglig sparring og refleksioner, hvor ogsa leder del-
tager. Medarbejderne oplyser, at der er mulighed for faglig sparring om morgenen, in-
den borgerne mader ind, samt pa personalemgder.

Leder oplyser, at der ikke er personalegennemstrgmning i tilbuddet, ligesom sygefra-
veaeret er faldet en del det seneste ar, og nu er pa et forventet niveau.

3.1.6 Kompetencer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddets medarbejdere har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfa-
ring med malgruppen og tilbuddets metoder.

Leder oplyser, at der er seks fastansatte medarbejdere i tilbuddet, hvoraf de fem er
uddannede pasdagoger, og en har en padagogisk assistentuddannelse (PAU). Derudover
har alle medarbejdere kursus i KRAP og LA2 samt LA2 - U samt andre relevante efter-
uddannelser, fx Diplom i Neuropadagogik eller Autismepilot, hvilket sikrer et bredt
fagligt stasted i tilbuddet.

Medarbejderne oplever, at de er i besiddelse af de nadvendige faglige kompetencer,
som de saetter i spil gennem faelles faglige refleksioner, fx i relation til arbejdet med
borgernes delmal. Medarbejderne oplyser, at der altid er mulighed for at komme med
gnsker til individuel kompetenceudvikling, ligesom der regelmaessigt arrangeres faelles
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kompetenceudvikling. Saledes har alle medarbejderne senest deltage i kursus om LA2 -
U, der er en videreudvikling af LA2, hvilket medarbejderne oplever som meget relevant
i forhold til tilbuddets malgruppe.

| dialogen med tilsynet kommer medarbejderne med flere eksempler pa hvordan de
omseetter tilbuddets faglige tilgange og metoder til praksis, hvilket afspejler medarbej-
dernes kompetencer, herunder til faglig refleksion. Derudover afspejler medarbejder-
nes kompetencer sig i samspillet med borgerne, der imgdekommes i deres kontakt og
individuelle behov gennem naervaer og anerkendelse, der afspejler en stor forstaelse for
den enkelte borger.

3.1.7 Fysiske rammer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddets fysiske rammer imgdekommer borgernes saerlige behov, og giver mulighed
for trivsel og udvikling hos borgerne.

Tilbuddet er indrettet med to afdelinger omkring et stort faellesrum, Kantinen, der fun-
gerer som tilbuddets daglige samlingspunkt, og anvendes til faellesspisning, faelles akti-
viteter eller afholdelse af sterre arrangementer. Tilsynet kan observere, at de to afde-
linger er indrettede med et sterre faellesrum og flere omkringliggende rum, der er ind-
rettet relevant i forhold til de aktiviteter, der skal forega, fx traevaerksted eller kreativt
vaerksted. Derudover rader tilbuddet over en mindre sal, der anvendes til forskellige
former for traening, kuglebad eller afslapning. Tilbuddet har derudover saerdeles gode
og rummelige udearealer, hvor der er balhytte med grillplads, Petanquebane, trampolin
og gynger.

Medarbejderne tilkendegiver, at de fysiske rammer er velegnede til malgruppens behov
og tilbuddets formal, hvor deltagelse i aktiviteter og socialt samveer er vaesentlige ele-
menter. Medarbejderne uddyber, at den nuvaerende borgergruppe passer godt ind i til-
buddets fysiske rammer, der kan imgdekomme deres behov for skaermning og individu-
elle rum til pauser.

Tilsynet kan iagttage en imgdekommende og behagelig stemning i tilbuddet samt et
tilpas stimulerende milja, der afspejler tilbuddets formal som aktivitets-og samvaerstil-
bud.
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4. Vurderingsskema

| tilsynene i Viborg Kommune anvender BDO fglgende bedemmelsesskala:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

e Der er ingen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre
vaesentlige mangler

e Tilsynet har ingen anbefalinger

e Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemel-
dingen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

e Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mindre
indsats

¢ Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

e Stgrstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i middel grad opfyldt

e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mal-
rettet indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne

e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for
borgernes sikkerhed eller autonomi, som vil kraeve en betydelig og malret-
tet indsats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan falges op af kontakt til forvaltningen.

Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt

e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeve en radikal indsats for at
afhjaelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er
ngdvendigt omgaende at gribe ind

o Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat folges altid op af kontakt til forvaltningen.
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaeftiger i dag godt 150
konsulenter med kompetencer, der daekker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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