
 

Møde i Dagtilbudsbestyrelsen – Dagplejen Viborg 
 
 
Dato: 11. sep. 2025 kl. 18.30 – 20.30 – (mødet blev flyttet fra den 19. aug. 2025) 
Mødested: Mødelokalet i Dalens Børnehuse, Ellekonedalen 4, 8800 Viborg 
Faste deltagere: 
Formand: 
Kim Balleby 
Næstformand: 
Ida Küseler 
Områdeleder: 
Anne-Mette Marling 
 
Bestyrelsesmedlemmer:  
Kim Balleby - Dagplejen område 3  
Ida Küseler – Dagplejen område 4 
Karina Toftgaard – Dagplejen område 4 
Vakant – Dagplejen område 1 og 2 
 
Lederrepræsentant: 
Dorte Dupont – leder af Dagplejen 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Tina H. Staal - Dagplejerne  
Dorte Retz Kasperczyk – Dagplejepædagogerne 
 
 
Referent: Dorte Dupont 
Afbud: Ida Küseler 
 

Dagsordenspunkt 
➢ Beskrivelse af punktet 
➢ Ansvarlig for punktet 

 

 

Beslutning: 
➢ Korte beskrivelse af punktets drøftelse 
➢ Beskrivelse af punktets beslutning 

 

D=Drøfte 
B=Beslutte 
I =Info 
R=Refleks 

 Faste punkter:   
1.  Godkendelse af dagsorden og 

punkter til evt. 
Beslutning: 
➢ Godkendt 
➢ Punkter til eventuelt – se under evt. 

 

2.  Orientering fra Dagplejen generelt: 
➢ Hvad rør sig i dagplejen pt.  

o Ergonomi fokus - arbejdsmiljøet  

➢ Gennemgang af årshjul 

Beslutning: 
➢ Betina der er TR/AMR for dagplejerne, kører rundt og laver brush up i forhold til 

ergonomi. Der er en positiv tilbagemelding fra dagplejerne i forhold til denne 
opgave. Planen er at Betina afslutter den her runde og så starter hun igen. 

 



➢ Vi arbejder med arbejdsmiljøet i forhold til AMR, TRIO-møder, APV’er, 
sikkerhedstjek, Red mit barn mv.  

➢ Anne-Mette viser årshjul for bestyrelsesmøder i Dagplejen Viborg  - Bilag 1 
3.  Økonomi og Børnetal: 

 
Beslutning: 
➢ I 2025 fik vi budget til 552 børn 
➢ I 2026 får vi budget til ca. 481 børn (aug. tal der kan ændre sig lidt) 
➢ Det betyder en reduktion af budgettet for 2026 på ca. 8. mio. Hvilken betydning 

det får kender vi ikke endnu, da vi ikke kender taksten pr. barn. Den fremkommer 
på baggrund af den samlede budgetramme fratrukket div. Udgifter. 

➢ Bestyrelsen efterspørg en oversigt over udviklingen i børnetallene pr. område, så 
de får mere detaljeret viden om, hvor faldet i børnetal er størst. AM vil gerne 
prøve at gå i dialog med Pladsanvisningen i forhold til at trække tal på, hvordan 
fordelingen af dagplejepladser ser i kommunen, og i hvilke områder børnetals 
faldet er størst, så vi kan tale ind i noget mere konkret.  

➢ Vi er udfordret på rekruttering af dagplejere, og det er et problem fordi 
vuggestuerne også er fyldt op langt de fleste steder.  

➢ På nuværende tidspunkt har vi en ekstra god økonomi i dagplejen på grund af de 
organisatoriske ændringer. Vi har investeret i barnevogne, cykler og indretning af 
fælles kontor i Dalens, som skal være til dagplejen, men kunne bookes af andre  
ansatte i Viborg Kommune, der ønsker at bruge det.  

 

4.  Orientering fra formandsnetværket: 
➢  

Beslutning: 
➢ Der har ikke være hold møde 

 

 Øvrige punkter:   
5.  Orientering om hvordan vi drifter 

Dagplejen, og hvordan 
organiseringen ser ud nu: 
➢  

Beslutning: 
➢ Dorte orienterer om den udviklingsproces, der har været i gang i Dagplejen i 

forbindelse med organiseringen fra 5 områder til en samlet dagpleje, og om de 
faglige tiltag der også er igangsat. Dette giver bestyrelsens en bredere forståelse 
for hele processen. 

➢ På kommende møder vil der blive givet en mere detaljeret orientering omkring 
nogle af de faglige tiltag og indsatser som Dagplejen er en del af.  

 

6.  Orientering om kvartalsmøder: 
➢  

Beslutning: 
➢ Forældrerepræsentanter deltager ikke som udgangspunkt i vores kvartalsmøder, 

men vi vil orientere på efterfølgende bestyrelsesmøder. 
➢ Hvis der på et tidspunkt er anledning til at bestyrelsen deltager på et 

kvartalsmøde, så drøftes det på et bestyrelsesmøde. 

 



7.  Valg til Dagplejens bestyrelse:  
➢ Kan en forældrerepræsentant blive 

siddende i en pause mellem to 
børn 

➢ Beslutning om forskudt valg, hvem 
der er på valg i lige år/ulige år - 2026 
og 2027 

➢ Valghandling på AULA 

Beslutning: 
➢ Hvis forældrerepræsentantens kommende barn er skrevet op i Dagplejen, må 

man gerne blive siddende i en pause mellem to børn.  
➢ Man kan ikke sidde i bestyrelsen, hvis ikke man har et barn tilknyttet 

dagtilbuddet jfr. Styrelsesvedtægten 
➢ Repræsentanterne vil gerne blive sidde valgperioden ud, hvis perioden ikke 

bliver for lang. Anne-Mette undersøger muligheden for en evt. ændring af 
styrelsesvedtægterne. 

➢ Forskudt valg: Der skal vælges en repræsentant nu i 2025, da vi mangler en. Kim 
og Karina er på valg i 2026 - Ida er på valg i 2027. 

➢ Der oprettes en valg til bestyrelsen på AULA i det område, hvor der mangler en 
repræsentant. Der sættes en slutdato på for, hvornår der er sidste frist for at 
melde sig som kandidat.  

 

8.  Forældreråd i Dagplejen: 
➢ Kan vi etablere et forældreråd i 

Dagplejen – hvordan og hvilke 
opgaver skal et forældreråd hjælpe 
med 

Beslutning: 
➢ Det er vanskeligt at lave et forældreråd i dagplejen, da dagplejerne er på egen 

matrikel.  
➢ Kim efterspørger om det er muligt, at man i de forskellige områder kan lave 

aktiviteter, hvor så forældrene deltager i planlægningen. 
➢ Det besluttes at vente med at forsøge at etablere et forældreråd i Dagplejen til 

valget er på plads. 

 

9.  Principper for Dagplejen Viborg: 
➢ Vi færdiggør principperne 

Beslutning: 
➢ Vi har gennemgået de sidste principper, som aller er godkendt på nær 

princippet om forældreråd 

 

10.  EVT.: 
 

Beslutning: 
➢ Vi drøfter på næste møde, hvorledes vi kan brande dagplejen. 
➢ Vi sætter forældreråd i dagplejen på dagsordenen på et kommende møde.  
➢ Forslag om at der serveres noget mad til bestyrelsesmøderne fremover. 

3. min 

 

Punkter til kommende møder: 

➢ Genbesøge princippet om forældreråd 
➢ Oplæg om faglige tiltag og indsatser i Dagplejen 
➢ Branding af Dagplejen 


