Princip for:

Foreeldreradets
sammensatning,
arbejde og
samarbejde med
omradets bestyrelse

Formal:

Dagtilbudsbestyrelsen mener, at det styrker trivslen i hverdagen, nar
forzeldre har gode relationer til bade personale og de andre foreeldre. Alle
foraeldre opfordres derfor til at statte op om arrangementer i omradets
bgrnehuse, ved at deltage i aktiviteter der har til formal at etablere
relationer og fa feelles oplevelser med og for bgrnene.

Oprettelse af foraeldrerad:

» Omradet bestar af 7 bgrnehuse med 9 matrikler. Der nedszettes et
foraeldrerad for hvert bgrnehus.

» Der veelges medlemmer til foreeldrerddet en gang om aret.

» Hvis der veelges suppleanter, kan disse tiltreede lgbende.

» Erderikke valgt suppleanter kan der lgbende veelges ny
repraesentanter til foreeldreradet.

» Nar tilknytningsforholdet til enheden opharer, udtreeder man
automatisk af foreeldreradet.

» Som udgangspunkt skal der oprettes et foraeldrerad. Hvis dette
ikke er muligt, kan bgrnehuslederen indkalde en gruppe foreeldre,
nar der er behov for hjeelp. Barnehuslederen kan desuden til
enhver tid kontakte foreeldregruppen for atinddrage dem i opgaver
eller arrangementer, hvor det vurderes relevant

Foraeldreradets sammensaetning:

» Derveelges min. 4 -6 medlemmer til foreeldreradet. Hvor der er
flere afdelinger i et barnehus, tilstreebes det at der veelges
repreesentanter fra alle afdelinger og fra bade bgrnehave og
vuggestue afdeling.

Personalerepraesentanter fra bgrnehuset kan indkaldes ad hoc.
Barnehuslederen eller evt. afd. leder deltager i forseldreradet.
Barnehuslederen indkalder til mgder i forseldreradet evt. i
samarbejde med en tovholder fra foreeldreradet.
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Forzeldreradets kompetencer og opgaver:

» Foreeldreradet skal i samarbejde med barnehusets ledelse og
medarbejdere, skabe mulighed for, at det gode og respektfulde
foreeldresamarbejde og feellesskab etableres og vedligeholdes.

» Foreeldreradet fungerer i samarbejde med lederen som
initiativtager og statte ved arrangementer.

F.eks.:
» Legepladsdage/arbejdsdage/sommerfester




Foreeldrekaffe

Foreeldremgader

Feellesspisning

Arrangementer ifb med helligdage

» Der kan nedsaettes forskellige arbejdsgrupper til planlaegning af de
forskellige aktiviteter.

» Foreeldreradet kan tage initiativ til ansggning om fondsstgatte og
reklamefinansiering jf. retningslinjer vedr. reklamefinansiering for
Viborg Kommune.

» Foreeldreradet er forbindelsesled til Dagtilbudsbestyrelsen og det
enkelte bagrnehus.

» Foraeldreradet kan til enhver tid bringe emner op til debat i
omradebestyrelsen.
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Samarbejd mellem bgrnehuset og foraeldreradet:

» Der kan vaelges en tovholder blandt forseldrerddsmedlemmerne.
Det er tovholderen der sammen med bgrnehuslederen aftaler,
hvordan de lgser falgende opgaver:

» Indkaldelse til mader
» Udarbejdelse af madeindkaldelser/referater for mgderne

» Foreeldreradet kan kun planleegge arrangementer i samarbejde
med bgrnehuslederen.

» Barnehuslederen giver foraeldreradet passende information og kan
bruge foreeldrerddet som sparringspartner i relation til
foreeldreperspektivet.

» Det er bgrnehuslederen der vurderer, om der skal veere
repraesentation fra medarbejderne i foraeldreradet i aktuelle sager.
Repraesentationen vil sdledes vaere ad hoc og ikke som fast
repraesentation i forseldreradet.

Kontakt og samarbejder mellem foreeldrerad og
dagtilbudsbestyrelsen:

» Foreeldreradet kan fa et medlem af Dagtilbudsbestyrelsen med til
made i foraeldrerddet. Hvis dette gnskes, rettes der kontakt via
begrnehuslederen.

» Der skrives referat fra maderne i forseldreradet og disse saettes pa
AULA som information til alle foreeldre i bagrnehuset.

» Dagtilbudsbestyrelsen kan ikke uddelegere sine kompetence til
foraeldreradet.

Godkendelse

Princippet er gennemgaet og godkendt pa mgde den 24. nov. 2025




