
Alle skal i job og uddannelse
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Virksomhedssamarbejde
Fokusområde

Et stærkt virksomhedssamarbejde bidrager til, at virksomhederne 
har let adgang til og aldrig mangler kvalificeret arbejdskraft. Et 
styrket virksomhedssamarbejde skal også bidrage til, at Viborg 
bliver Danmarks bedste erhvervskommune. 

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Sikre én klar og tydelig indgang for virksomhederne på 

arbejdsmarkedsområdet.
• Understøtte en målrettet og systematisk rekruttering af ledige 

særligt til områder med mangel på arbejdskraft.
• Skabe øget anvendelse af metoder, der øger antallet af ledige 

borgere i job.



Uddannelsessamarbejde
Fokusområde

Et godt uddannelsessamarbejde bidrager til flere studiepladser 
og et stærkere studiemiljø.

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Understøtte et sammenhængende uddannelseslandskab med 

stærke koblinger mellem grundskole, uddannelse og 
arbejdsmarked.  
• Arbejde for et uddannelseslandskab, der understøtter lokale 

styrkepositioner og sikrer virksomhederne kvalificeret 
arbejdskraft. 
• Understøtte attraktive ungdoms- og studiemiljøer, der sikrer 

trivsel blandt danske og internationale elever og studerende. 



Forebyggelse af permanent forsørgelse
Fokusområde

En helhedsorienteret indsats bidrager til, at flere borgere bringer 
deres ressourcer i spil og bevarer muligheden for at deltage på 
arbejdsmarkedet frem for at overgå til permanent forsørgelse.

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Styrke det jobrettede fokus i beskæftigelsesindsatsen, som øger 

progression mod selvforsørgelse.
• Sikre en ressourcefokuseret beskæftigelsesindsats, der aktivt 

inddrager borgerne og styrker deres bevidsthed om egne 
ressourcer og bidrag til arbejdsmarkedet.
• Skabe øget anvendelse af metoder, der får borgere med sociale, 

psykiske eller fysiske udfordringer i job og uddannelse.



Sygemeldte
Fokusområde

En målrettet indsats for sygemeldte bidrager til, at flere borgere 
fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet eller hurtigt vender 
tilbage til job efter sygdom.

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Understøtte en tidlig indsats for sygemeldte, så de hurtigt hjælpes 

tilbage på arbejdsmarkedet.
• Styrke samarbejdet mellem arbejdsgiver og borger, så flere 

sygemeldte kommer varigt tilbage til job efter sygdom.
• Intensivere indsatsen over for sygemeldte, der har været længere 

tid i sygedagpengesystemet.



Unge
Fokusområde

En tidlig indsats for unge bidrager til, at flere unge 
gennemfører en uddannelse eller opnår varig tilknytning til 
arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Styrke inklusion i civilsamfund og arbejdsfællesskaber 

gennem Ungeløftet.
• Sikre kendskab til og erfaring med uddannelsesmuligheder 

og arbejdsmarkedet i Viborg Kommune.
• Skabe sammenhængende, helhedsorienterede og 

koordinerede forløb mod uddannelse og job.



Seniorer
Fokusområde

En styrket indsats for seniorer bidrager til, at flere seniorer 
fastholder deres tilknytning til arbejdsmarkedet og oplever 
et længere og mere fleksibelt arbejdsliv.

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Understøtte en tidlig indsats med fokus på 

kompetenceafklaring og match med virksomheder.
• Øge muligheder for brancheskift til områder med mangel 

på arbejdskraft på baggrund af konkret efterspørgsel.
• Intensivere indsatsen over for seniorer med 

langtidsledighed.



Integrationsborgere
Fokusområde

En sammenhængende indsats for integrationsborgere 
bidrager til, at flere integrationsborgere opnår hurtig og 
varig tilknytning til arbejdsmarkedet og bliver 
selvforsørgende.

Arbejdsmarkedsområdet vil derfor blandt andet:
• Skabe sammenhængende, helhedsorienterede og 

koordinerede forløb mod uddannelse og job.
• Styrke borgernes danskkundskaber og kendskab til 

dansk arbejdskultur med henblik på at sikre hurtig og 
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
• Styrke dialogen med virksomhederne om potentialet 

hos borgerne. 



Indikatorer

• Afgang til job og uddannelse
• Andel, der modtager offentlig forsørgelse
• Varig tilknytning til arbejdsmarkedet
• Deltidsarbejde for borgere længere fra arbejdsmarkedet
• Borgertilfredshed
• Virksomhedstilfredshed


