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Virksomhedssamarbejde
Fokusomrade

Et steerkt virksomhedssamarbejde bidrager til, at virksomhederne
har let adgang til og aldrig mangler kvalificeret arbejdskraft. Et
styrket virksomhedssamarbejde skal ogsa bidrage til, at Viborg
bliver Danmarks bedste erhvervskommune.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

 Sikre én klar og tydelig indgang for virksomhederne pa
arbejdsmarkedsomradet.

* Understgtte en malrettet og systematisk rekruttering af ledige
seerligt til omrader med mangel pa arbejdskraft.

» Skabe gget anvendelse af metoder, der gger antallet af ledige
borgere i job.




Uddannelsessamarbejde
Fokusomrade

Et godt uddannelsessamarbejde bidrager til flere studiepladser
og et staerkere studiemiljg.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

* Understptte et sammenhaengende uddannelseslandskab med
staerke koblinger mellem grundskole, uddannelse og
arbejdsmarked.

* Arbejde for et uddannelseslandskab, der understgtter lokale
styrkepositioner og sikrer virksomhederne kvalificeret
arbejdskraft.

* Understgtte attraktive ungdoms- og studiemiljper, der sikrer
trivsel blandt danske og internationale elever og studerende.




Forebyggelse af permanent forsgrgelse
Fokusomrade

En helhedsorienteret indsats bidrager til, at flere borgere bringer
deres ressourcer i spil og bevarer muligheden for at deltage pa
arbejdsmarkedet frem for at overga til permanent forsgrgelse.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

e Styrke det jobrettede fokus i beskaeftigelsesindsatsen, som gger
progression mod selvforsgrgelse.

* Sikre en ressourcefokuseret beskaeftigelsesindsats, der aktivt
inddrager borgerne og styrker deres bevidsthed om egne
ressourcer og bidrag til arbejdsmarkedet.

» Skabe gget anvendelse af metoder, der far borgere med sociale,
psykiske eller fysiske udfordringer i job og uddannelse.




Sygemeldte

Fokusomrade

En malrettet indsats for sygemeldte bidrager til, at flere borgere
fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet eller hurtigt vender
tilbage til job efter sygdom.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

e Understgtte en tidlig indsats for sygemeldte, sa de hurtigt hjalpes
tilbage pa arbejdsmarkedet.

» Styrke samarbejdet mellem arbejdsgiver og borger, sa flere
sygemeldte kommer varigt tilbage til job efter sygdom.

* Intensivere indsatsen over for sygemeldte, der har veeret lengere
tid i sygedagpengesystemet.
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Unge

Fokusomrade

En tidlig indsats for unge bidrager til, at flere unge
gennemfgrer en uddannelse eller opnar varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

e Styrke inklusion i civilsamfund og arbejdsfaellesskaber
gennem Ungelpftet.

e Sikre kendskab til og erfaring med uddannelsesmuligheder
og arbejdsmarkedet i Viborg Kommune.

* Skabe sammenhangende, helhedsorienterede og
koordinerede forlgb mod uddannelse og job.




Seniorer
Fokusomrade

En styrket indsats for seniorer bidrager til, at flere seniorer
fastholder deres tilknytning til arbejdsmarkedet og oplever
et leengere og mere fleksibelt arbejdsliv.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

e Understgtte en tidlig indsats med fokus pa
kompetenceafklaring og match med virksomheder.

* Pge muligheder for brancheskift til omrader med mangel
pa arbejdskraft pa baggrund af konkret efterspgrgsel.

* Intensivere indsatsen over for seniorer med
langtidsledighed.




Integrationsborgere

Fokusomrade

En sammenhangende indsats for integrationsborgere
bidrager til, at flere integrationsborgere opnar hurtig og
varig tilknytning til arbejdsmarkedet og bliver
selvforsgrgende.

Arbejdsmarkedsomradet vil derfor blandt andet:

* Skabe sammenhangende, helhedsorienterede og
koordinerede forlgb mod uddannelse og job.

* Styrke borgernes danskkundskaber og kendskab til
dansk arbejdskultur med henblik pa at sikre hurtig og
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

* Styrke dialogen med virksomhederne om potentialet
hos borgerne.




Indikatorer

* Afgang til job og uddannelse

* Andel, der modtager offentlig forsgrgelse

* Varig tilknytning til arbejdsmarkedet

* Deltidsarbejde for borgere lzengere fra arbejdsmarkedet
e Borgertilfredshed

* Virksomhedstilfredshed




