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Viborg Integrationsråd 

 
 

Dagsorden 

 
  

Mødedato: Onsdag den 14. juni 2023 

Mødetidspunkt: 17:00 

Sluttidspunkt: 19:30 

Mødeadresse: De Frivilliges Hus - Stationen, Ll. Sankt Hans Gade 7, 8800 
Viborg 

Medlemmer: Mano Azizi, Isho Haji Mohamed Hassan, Seynab Handulle, 
Esmeralda Qosja, Hans Erik Lund, Khalid Yahia, Lina Lorentzen, 
Rami Melly, Suzan Boran, Yasmin Isak, Mette Nielsen, Stine 
Isaksen, Birthe Jensen  

Fraværende:  
Hans Erik Lund, Rami Melly, Suzan Boran, Yasmin Isak og Mette Nielsen,  
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Møde i Viborg Integrationsråd den 14. juni 2023  

 
 

1. Orientering fra formanden 

På mødet orienterer formanden om aktuelle emner. 

• Velkomstarrangement for nye tilflyttere til Viborg Kommune 

• Liselotte Keld Blokkebaks afgang fra Integrationsrådet og velkommen til 
Seynab Handulle, tidligere suppleant for Liselotte og nuværende 
repræsentant for Dansk Flygtningehjælp 

• Ian Norman, repræsentant for Viborg Business, har trådt ud af 
Integrationsrådet. 

 
Referat: 
Formanden orienterede integrationsrådets medlemmer omkring ovenstående punkter. 
 

2. Orientering fra forvaltningen 

 
På mødet orienterer forvaltningen om aktuelle emner. 

• Generelt information om beskæftigelse og flygtninge 

 

Referat: 

Der er nu visiteret 1096 ukrainere til Viborg Kommune. Andelen af 
beskæftigede er aktuelt på 67% hvor landsgennemsnittet aktuelt er på 68%. 
Jobcentret er i gang med omlægning af en andel af samtalerne fra 
telefoniske/personlige til videomøder med borgerne. Hvis Integrationsrådets 
medlemmer hører at nogle borgere har behov for støtte til at kunne anvende 
teams, må de bede borgerne om at kontakte Jobcentret som meget gerne 
hjælper borgerne med at komme godt i gang med videomøderne. 

 
3. Integrationsrådet  

Vi skal diskutere Integrationsrådets eksistens og formål. Hvorfor har Viborg 
Kommune et sådant råd, og har rådet opnået de ønskede resultater? Kan 
Integrationsrådet bringe ændringer, og er det realistisk at fortsætte som det er? 
 
Referat:   
Integrationsrådet har gjort en aktiv indsats for at repræsentere og fremme 
interesserne for borgere med en anden etnisk baggrund, der bor i Viborg Kommune. 
Rådet er enige om, at det er af afgørende betydning at fortsætte dette arbejde. Det er 
dog vigtigt at have realistiske forventninger til resultaterne, da arbejdet skal udføres 
inden for de eksisterende rammer og ressourcer, vi har til rådighed. 
 

4. Næstformand for Integrationsråd 

Der er blevet fremsat en sag for byrådet vedrørende Liselottes udtrædelse af 

Integrationsrådet. Dansk Flygtningehjælp har indstillet Seynab Handulle som den nye 

repræsentant til at overtage pladsen i Integrationsrådet for resten af perioden. 

 

På det kommende ordinære Integrationsmøde forventes det, at Integrationsrådet vil 

vælge en ny næstformand. 
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5. Kulturdagen 

 

Referat: 
Integrationsrådet har konstateret, at kulturdagen fortsat er et projekt, der kræver 
betydelige ressourcer og langsigtede planlægninger. Der er enighed om, at 
gennemførelsen af projektet vil være til gavn for integrationsrådets synlighed og 
dermed fungere som en stærk støtte for rådets arbejde ved at skabe interesse. 
 
Det er blevet besluttet at udskyde kulturdagen til næste år. Integrationsrådet har til 
hensigt at drøfte muligheden for samarbejde med Dansk Flygtningehjælp og Viborg 
Biblioteket om at alliere sig med andre interessenter, der har ressourcer til at 
realisere kulturdagen. 
 
 

6. Eventuelt 

 
Referat: 
Integrationsrådet har møde med Beskæftigelsesudvalget den 23/10 kl. 18:30 – 19:30.  
 
Integrationsrådet vil drøfte følgende emner med Beskæftigelsesudvalget:  

 

• Rummeligt arbejdsmarked, herunder hvordan beskæftigelsesområdet kan bidrage 
til at understøtte dette både internt og eksternt. 
 

• Fastholdelse af borgere med anden etnisk baggrund på arbejdsmarkedet. 
 

• Vellykket kvinde- og mandeprojekt, som Jobcenteret har iværksat rettet mod 
borgere med en anden etnisk baggrund, der har været uden for arbejdsmarkedet i 
lang tid. Projektet har vist positive resultater, hvor flere borgere er kommet i 
arbejde. Dette er blevet bemærket og oplevet af medlemmerne i 
Integrationsrådet. Flere medlemmer understreger, at det er blevet nemmere for 
borgere med en anden etnisk baggrund, herunder dem med tørklæde, at finde et 
arbejde. 
 

• Drøftelse af muligheden for at få sekretæren tilknyttet til Integrationsrådet igen. 
Dette har været en stor byrde for Integrationsrådet, da det kræver meget tid og 
ressourcer. 

 
 

7. Sager til pressen 

 
Referat: 
Ingen 
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Underskriftsside (Skriv over dit navn) 
 
 
 

 
Mano Azizi 
 

 
Esmeralda Qosja 
 

 
Khalid Yahia 
 

 
Rami Melly 
 

 
Yasmin Isak 
 

 
Stine Isaksen 
 

 
Isho Haji Mohamed Hassan 
 

 
Seynab Handulle 
 

 
Hans Erik Lund 
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