
Principper for bestyrelsen i  
Dagplejen Viborg 

 
Princip for: Beskrivelse: 
Samarbejdet mellem 
hjemmene Dagplejen 

Fælles værdigrundlag i Viborg Kommune: 

I Børn og Unge er arbejdet styrket og fokuseret med 
sammenhængsmodellen og rammesat under overskriften Forskellige i 
Fællesskab. Alle børn i Viborg Kommune skal have lys i øjnene og mestre 
eget liv. Dette børnesyn skal kendetegne vores arbejde i Børn & Unge 
sammen med vores forældre-, samarbejds- og læringssyn. 

Forældresynet: 

• Forældrene er de vigtigste mennesker i børn og unges liv. 

• Forældre vil altid deres børn det bedste. 

• Børn og unge lykkes bedst, når de voksne omkring dem tager ansvar og 
samskaber. 

Samarbejdet mellem dagplejere og forældre skal tage sit udgangspunkt i 
forældresynet og den anerkendende tilgang 

Dagplejens bestyrelsen har en forventning om et højt gensidigt 
informationsniveau og et forpligtende samarbejde mellem forældre og 
dagplejer, hvor der er et fælles ansvar for børnefællesskabet og det 
enkelte barns udvikling, trivsel, læring og dannelse 

Dagplejens bestyrelse opfordrer forældre til at understøtte og give 
mulighed for, at dagplejerne kan besøge det omkringliggende samfund 
(virksomheder, foreninger, andre kommunale institutioner osv.) som kan 
have et lærende sigte for børnene i Dagplejen.  

Godkendelse Princippet er gennemgået og godkendt på møde den 11. sep. 2025 

 

 


