IPS - Individuelt Planlagt

job med Stgtte
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IPS (Individuelt Planlagt job med Stgtte) er et tilbud til virksomheder, der
gnsker motiveret arbejdskraft og samtidig vil tage et socialt ansvar — uden
at std alene med opgaven.

Kandidaterne i IPS-ordningen er mennesker med psykisk sarbarhed, der har
et staerkt gnske om at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Forskning viser, at
disse kandidater ofte er meget loyale og pligtopfyldende medarbejdere, nar
det rette match er fundet.

Som virksomhed far | tildelt en fast IPS-konsulent, der fungerer som jeres
gratis sparringspartner. Konsulenten star for den indledende screening og
sikrer, at kandidatens kompetencer matcher jeres konkrete behov.

Det unikke ved IPS er, at stgtten ikke opharer ved ansattelsen. Konsulen-
ten folger med og er til radighed for bade jer og medarbejderen, sa laenge
der er behov for det. Det minimerer risikoen for fejlrekruttering og sikrer en
stabil indkaring.

Malet er ordinaer ansattelse — eventuelt pa fa timer til en start. | betaler
kun for de effektive timer, medarbejderen leverer, mens IPS-konsulenten
tager sig af det “udenom” (struktur, opfalgning og fastholdelse).
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Kontakt kammunen for en uforpligtende snak om jeres rekrutteringsbehov.
Vi kommer gerne ud il jeres virksomhed og fortzeller, hvordan en IPS-konsulent
kan understgtte jeres forretning og hjzlpe med at finde den naste medarbejder.
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Fordele

* Gratis rekruttering: | sparer tid og
penge pd at finde kandidaten.

* Fuld support: | har en fast kontakt-
person, der kender bade jer og kandi-
daten, og som rykker ud ved behov.

* Fleksibilitet: Start med fa timer og
skalér op i takt med, at medarbejde-
ren skaber verdi.

* CSR-profil: | styrker virksomhedens
sociale profil ved at inkludere rum-
melighed i praksis.

Eksempel

En lokal produktionsvirksomhed mangler
en stabil medarbejder til pakkeriet og
har sveert ved at finde de rette hander.
Kommunen praesenterer en kandidat fra
IPS-ordningen, der er klar til at arbejde,
men har behov for klare rammer. Med-
arbejderen starter pa 8 timer om ugen.
IPS-konsulenten deltager i opleringen
de farste dage og holder ugentlige sta-
tusmader med driftslederen for lebende
at justere opgaverne. IPS-indsatsen
sikrer, at medarbejderen hurtigt bliver
selvkgrende, har et lavt sygefravear og i
lebet af kort tid bliver en vardsat del af
teamet med en arbejdstid pa 25 timer
om ugen.
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Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere




