
Principper for bestyrelsen i  
Dagplejen Viborg 

 
Princip for: Beskrivelse: 
Ansættelse af fast 
personale i Dagplejen 

Områdeleder: 
Bestyrelsen har indstillingsret til dagtilbudschefen ved ansættelse af 
områdeleder og vælger repræsentanter til at sidde med i 
indstillingsudvalget  

Leder af Dagplejen: 
Bestyrelsen har indstillingsret til Områdelederen ved ansættelse af leder 
af Dagplejen. 

Der nedsættes et indstillingsudvalg med repræsentation af:  
➢ Områdeleder 
➢ Konsulent fra P & O 
➢ 2 medarbejderrepræsentanter – evt. en dagplejepædagog og en 

dagplejer 
 

Dagplejere og Dagplejepædagoger: 
Bestyrelsen har indstillingsret til lederen af Dagplejen ved ansættelse af 
dagplejere og dagplejepædagoger til faste stillinger.  

Der nedsættes et indstillingsudvalg med repræsentation af: 
➢ Leder af Dagplejen 
➢ Repræsentant fra bestyrelsen i Dagplejen  
➢ 2 personalerepræsentanter for medarbejderne – dagplejer og 

dagplejepædagoger  
 

Jf. styrelsesvedtægten kan bestyrelsen i Dagplejen ikke delegere sin 
kompetence ifb. med ansættelser til et forældreråd. 

Godkendelse Princippet er gennemgået og godkendt på møde den 11. sep. 2025 

 


