Princip for:

Beskrivelse:

Ansaettelse af fast
personale i Dagplejen

Omradeleder:

Bestyrelsen har indstillingsret til dagtilbudschefen ved anseaettelse af
omradeleder og vaelger repraesentanter til at sidde med i
indstillingsudvalget

Leder af Dagplejen:
Bestyrelsen har indstillingsret til Omradelederen ved anszettelse af leder
af Dagplejen.

Der nedseettes et indstillingsudvalg med repreesentation af:
» Omradeleder
» KonsulentfraP & O
» 2 medarbejderrepraesentanter — evt. en dagplejepsedagog og en
dagplejer

Dagplejere og Dagplejepaedagoger:
Bestyrelsen har indstillingsret til lederen af Dagplejen ved ansaettelse af
dagplejere og dagplejepaedagoger til faste stillinger.

Der nedseettes et indstillingsudvalg med repreesentation af:
> Leder af Dagplejen
» Repraesentant fra bestyrelsen i Dagplejen
» 2 personalerepreesentanter for medarbejderne — dagplejer og
dagplejepaedagoger

Jf. styrelsesvedtaegten kan bestyrelsen i Dagplejen ikke delegere sin
kompetence ifb. med ansaettelser til et foraeldrerad.

Godkendelse

Princippet er gennemgaet og godkendt pa made den 11. sep. 2025




