
Principper for bestyrelsen i  
Dagplejen Viborg 

 
Princip for: Beskrivelse: 
Samarbejdet med 
Dagplejens ledelse 

Ansvars- og kompetencefordeling: 

Dagplejens bestyrelse fastsætter principper for Dagplejen Viborg. 

Områdelederen har den overordnede administrative- og pædagogiske 
ledelse for Dagplejen Viborg, og er ansvarlig overfor Dagplejens bestyrelse 
og Viborg Kommune. 

Lederen af Dagplejen Viborg har den daglige administrative- og 
pædagogiske ledelse, og er ansvarlig overfor områdelederen. 

Retningslinjer: 

➢ Dagplejens bestyrelsen har en forventning om en høj grad af 
gensidig åbenhed og tillid mellem områdeleder, lederen af 
Dagplejen og Dagplejens bestyrelse. 

➢ Det gensidige informationsniveau mellem Dagplejens bestyrelse, 
områdeleder og lederen af Dagplejen skal være højt. 

➢ Bestyrelsen ønsker at inddrage viden og erfaring fra Dagplejen, når 
det er relevant, evt. ved at indkalde relevante repræsentanter til 
møde med Dagplejens bestyrelse, hvor der kan orienteres om 
f.eks.: 

➢ Arbejdet med læreplaner og pædagogiske tiltag 
➢ Aktuelle udfordringer 
➢ Spørgsmål og dialog 

➢ Hvis dagplejeledelsen finder det relevant, kan der indkaldes 
repræsentanter fra Dagplejens bestyrelsen til kvartalsmøderne 

Godkendelse Princippet er gennemgået og godkendt på møde den 11. sep. 2025 

 


