
 

Møde i Dagtilbudsbestyrelsen – område 4  
 
Dato: 5. feb. 2025 kl. 18.30 – 20.30 
 
Mødested: Naturbørnehuset Egeskoven, Videbechs Alle 171, Hald Ege 
 
Faste deltagere:  
Formand:  
Line Bæk – Trekløveren – afd. Regnbuen 
Næstformand:  
Eddie William Braad Jensen - Bøgeskovens Børnehus 
Områdeleder:  
Anne-Mette Marling  
Bestyrelsesmedlemmer:  
Mette Torup Christiansen – Børnehuset Pilekvisten 
Vicki Arling – Rødkærsbro Børnehus 
Camilla Thier – Børnehuset Egeskov  
Majken Glud – Skovbørnehaven 
Vakant – Trekløveren – afd. Sol O Mio 
Simon Langkjær Sørensen – Naturbørnehuset Egeskoven 
Maria Buch Brockhoff – Børnehuset Karup Kølvrå – deltog via teams 
 
Lederrepræsentant: 
Monica Dahl Rødbro – Naturbørnehuset Egeskov 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Benjamin Henriksen – Børnehaverne 
Marianne B. Byriel - Vuggestuerne 
 
Referent: Monica 
Afbud: Line og Camilla deltog på teams 
Gæster: 
 
 

Møde i Dagtilbudsbestyrelsen – Dagplejen Viborg 
 
 
Dato: 5. feb. 2025 kl. 18.30 – 20.30 
 
Mødested: Naturbørnehuset Egeskoven, Videbechs Alle 171, Hald Ege 
 
Faste deltagere: 
Formand: 
 
Næstformand: 
 
Områdeleder: 
Anne-Mette Marling 
 
Bestyrelsesmedlemmer:  
Linette Tang – Dagplejen område 1 
Vakant – Dagplejen område 2 
Vakant – Dagplejen område 3 
Vakant – Dagplejen område 4 
 
Lederrepræsentant: 
Dorte Dupont 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Tina H. Staal - Dagplejerne  
Dorte Retz Kasperczyk – Dagplejepædagogerne 
 
 
Referent: Monica 
Afbud:  

 

Dagsordenspunkt 
➢ Beskrivelse af punktet 
➢ Ansvarlig for punktet 

 

 
 

 
 

D=Drøfte 
B=Beslutte 
I =Info 
R=Refleks 

1.  ➢ Velkomst og rundvisning i 
Naturbørnehuset Egeskoven: 

➢ Monica giver en rundvisning 

Beslutning for bestyrelsen område 4: 
➢  

Beslutning for bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢  

15 
min. 
 
 



2.  Godkendelse af dagsorden og 
punkter til evt. 
 

Beslutning for bestyrelsen område 4: 
➢ Godkendt 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢ Godkendt 
 

I 
2 min. 
 
 

3.  Forældrerepræsentanter i Dagplejen 
– (A.M.): 
➢ Gitte K. Kristensen er udtrådt af 

Dagplejens bestyrelsen 
➢ Orientering om indsats for at få nye 

repræsentanter i Dagplejens 
bestyrelse 

Beslutning bestyrelsen område 4: 
➢  

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢ Der arbejdes stadig på at få 

forældrerepræsentant fra dagplejen. 
➢ Der laves opslag på AULA 
➢ Bestyrelsen foreslår, at dagplejerne, 

der har den daglige kontakt med 
forældregruppen, opfordre deres 
forældre til at stille op til bestyrelsen. 

➢ Der skal som udgangspunkt findes 4 
repræsentanter fordelt indenfor de 4 
nye dagtilbudsområder 

I 
5 min. 

4.  Status på de nye områder – (A.M.): 
➢ Hvordan er det gået 
➢ Opstart af ressourceteam 
➢ Ledelsessituationen – nye ledere i 

Børnehuset Egeskov og 
Skovbørnehaven – Børnehuset 
Pilekvisten og i Dagplejen 

Beslutning bestyrelsen område 4: 
➢ Vi er kommet godt i gang med det 

nye område også i lederteamt. 
➢ To vakante stillinger i lederteamet i 

henholdsvis Børnehuset Egeskov 
og Skovbørnehaven og i Børnehuset 
Pilekvisten begge i Bjerringbro 

➢ Den vakante mellemlederstilling i 
Skovbørnehaven bliver sat på hold 
til der er ansat en ny leder. Den har 
været besat 2 gange, hvor begge 
ansøgere er sprunget fra kort før 
opstart. 

➢ Der afholdes ansættelsessamtaler 
mandag i uge 7 kl.14:00-17:00. 
Ingen af forældrerepræsentanterne 
fra henholdsvis Børnehuset 
Egeskov og Skovbørnehaven har 
mulighed for at deltage. 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢ Dagplejen er samlet som et fælles 

område på tværs af de fire områder. 
➢ Det er en stor proces at onborde alle i 

den nye organisering, hvor vi har fokus 
på at synkronisere mange forskellige 
processer og arbejdsgange 

➢ Ledelsesmæssigt består Dagplejen af 
Anne-Mette som områdeleder og 
Dorte som den eneste leder i 
Dagplejen efter Sanne Dybdal 
opsagde sin stilling. Derudover 
arbejdes der på, at to af 
dagplejepædagogerne får en 
koordinerende rolle, der skal afhjælpe 
Dorte på udviklingsopgaven af faglige 
indsatser og på nogle specifikke 
personaleområder 

I+D 
10 
min. 



➢ Der var ingen af de øvrige 
medlemmer fra bestyrelsen, der 
havde mulighed for at deltage. 

➢ Ressourceteamet er kommet godt i 
gang. Deres opgave er i sampraksis 
med det pædagogiske personale og 
den lokale leder at skabe gode 
læringsmiljøer for alle børn. Planen 
er at kapacitetsopbygge altså at 
pædagogerne udvikler deres 
kompetencer og får nye redskaber. 

5.  Fælles feriepasning – (A.M.): 
➢ Status på feriepasningen i julen 

2024 
➢ Fælles feriepasning i sommeren 

2025 

Beslutning bestyrelsen område 4: 
➢ En generelt stor udfordring af få 

forældre til at melde til eller fra i 
ferieperioder. Der er desværre 
mange afbud i sidste øjeblik eller 
nogle der dukker op selvom de ikke 
er tilmeldte.  

➢ Det er svært at planlægge 
ferieperioder i børnehusene og 
sætte de rigtige ressourcer på. 

➢ Fælles feriepasning i sommerferien 
foregår i to børnehuse i område 4. 

➢ Det blev foreslået, om der kunne 
udarbejdes en video der oplyse 
forældrene om feriepasningen og 
konsekvenserne omkring 
fravalg/tilvalg – Det undersøger 
Anne-Mette 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢ Samme problematik gør sig gældende 

i Dagplejen. Det er generelt svært at få 
forældre til at tilkendegive, om deres 
børn skal passes eller ikke  

I+D 
10 
min. 

PAUSE 15 MIN. 
 Budget og børnetal – (A.M.): 
➢ Gennemgang af budget 2025 
➢ Gennemgang af børnetal 

Beslutning bestyrelsen område 4: 
➢ Der er udarbejdet et budget for 

hvert børnehus i område 4, men vi 
mangler endnu et samlet overblik. 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢ Der forligger først et samlet overblik 

over den samlede Dagpleje efter 
afslutningen på budget 2024 

I+D 
10 
min. 



Det får vi først mulighed for, når 
budget 2024 er afsluttet.  

➢ Der er overførte midler fra 2024 for 
de fleste af børnehusene, som først 
frigives når overførsler er godkendt 
politisk  

➢ Stabilt børnetal i børnehusene. 

➢ Der er pt. 487 børn i Dagplejen og 142 
dagplejere 

6.  Orientering om ny 
lov/bekendtgørelse omkring 
læreplaner m.m. (A.M.):  

Beslutning for bestyrelsen område 4: 
➢ Vi skal ikke længere udarbejde 

lokale skriftlige læreplaner.  
➢ Vi arbejder med Kvalid også i 

forhold til det pædagogiske tilsyn 
samt VLS, og kommer dermed 
omkring det pædagogiske grundlag 
og læreplanstemaerne som er i 
læreplanerne 

➢ Vi skal have fundet en ramme for, 
hvordan forældrebestyrelsen forsat 
bliver orienteret om vores arbejde 
med en pædagogisk læreplan. Det 
arbejder vi videre med på næste 
møde 

 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
 

I+D 
10. 
min. 

7.  Principper for arbejdet i 
Dagtilbudsbestyrelsen og i 
Dagplejen: 
➢ Gennemgang af område Sydøst og 

Sydvests principper – hvad kan 
bruges igen? 

➢ Kan principperne for 
Dagtilbudsområde 4 og Dagplejen 
være de sammen? 

Beslutning bestyrelsen område 4: 
 
➢ Anne- Mette udsender de gamle 

principper fra område Sydøst med 
næste dagsorden, og vi arbejder 
videre med disse. Samt 
inspirationsmateriale fra de andre 
områder 

 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
➢ Vi prøver at udarbejde principper der 

både dækker børnehusene og 
Dagplejen. Det har de gjort tidligere i 
de 5 områder, hvor Dagplejen hørte 
under områderne 

 

I+D 
30 
Min. 

8.  Kommende møder – (A.M.): Beslutning bestyrelsen område 4: Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 

B 
5. min 



➢ Endelig beslutning om datoer for 
kommende møder i 2025 

➢ Næste møde er 21. maj 2025 og 
bliver et fysisk møde i Rødkærsbro 
Børnehus i stedet for et møde på 
teams, da vi skal arbejde med 
principperne 
 

 

➢ Næste møde er 21. maj 2025 og bliver 
et fysisk møde i Rødkærsbro Børnehus 
i stedet for et møde på teams, da vi 
skal arbejde med principperne 
 

 

9.   
➢  

Beslutning bestyrelsen område 4: 
 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
 

 

10.  EVT.: 
➢  

Beslutning bestyrelsen område 4: 
 

Beslutning bestyrelsen Dagplejen 
Viborg: 
 

3. min 

 

 


