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Fokuspunkt:

Principper:

Feelles veerdigrundlag i
Viborg kommune

| Barn og Unge er arbejdet styrket og fokuseret med
sammenhaengsmodellen og rammesat under overskriften Forskellige i
Feellesskab. Alle barn i Viborg Kommune skal have lys i gjnene og mestre
eget liv. Dette bgrnesyn skal kendetegne vores arbejde i Barn & Unge
sammen med vores foraeldre-, samarbejds- og laeringssyn.

Foreeldresynet:

e Foraeldrene er de vigtigste mennesker i bgrn og unges liv.

e Foraeldre vil altid deres bgrn det bedste.

e Barn og unge lykkes bedst, nar de voksne omkring dem tager
ansvar og samskaber.

Principper for samarbejde
mellem foreeldre og
personale

Samarbejdet mellem personale og foreeldre skal tage sit udgangspunkt i
foraeldresynet og den anerkendende tilgang

Dagtilbudsbestyrelsen har en forventning om et hgjt gensidigt
informationsniveau og et forpligtende samarbejde mellem forzeldre og
dagtilbuddets personale, hvor der er et flles ansvar for
bernefaellesskabet og det enkelte barn udvikling, trivsel, laering og
dannelse

Dagtilbudsbestyrelsen opfordrer foraeldre til at understgtte og give
mulighed for, at dagtilbuddet kan besgge det omkringliggende samfund
(virksomheder, foreninger, andre kommunale institutioner osv.) som kan
have et laerende sigte for bgrnene i dagtilbuddet. Ledelsen i det enkelte
dagtilbud gar foraeldrene opmaerksomme pa dette f.eks. via foraeldreradet.




