Status og ansvar — Konstitueringsaftalen for byradsperioden 2026-2029

Beskrivelse Handlinger — hvad sker der nu? Eventuelle bud- Ansvarlig Politisk udvalg
getmeessige kon-
sekvenser Primeer direktor
og eventuelt sam-
arbejdspartner

Overordnet formal

Viborg Kommune skal vaere en kommune, der byg-
ger pa tillid, frihed og ansvar. Vi skal udvikles som
et beeredygtigt og sammenhaengende samfund,
hvor borgerne trives, hvor erhvervslivet og civil-
samfundet skaber vaekst og @ger bosaetningen, og
hvor klimaet, kulturen og landdistrikterne under-
stottes gennem staerke feellesskaber og gren om-
stilling.

Overordnet strategi

Det nyvalgte Viborg Byrad er enigt om, at det frem-
tidige arbejde fortsat baseres pa Sammenhaengs-
modellen. Den er med til at sikre, at vi altid tager
udgangspunkt i borgernes muligheder og behov og
skaber Igsninger pa tveers af forvaltningen.

Byradet vil i den fgrste halvdel af 2026 gennem- Byradet er i gang med at udarbejde ny sam-
fore et inddragende samarbejde om fornyelse af menhaengsmodel. Fagudvalgene behandler
Sammenhangsmodellen. Alle fagudvalg involve- malsaetninger i maj 2026, hvorefter byradet 24.
res. Herudover skal der ses pa nye muligheder ift. | juni godkender den nye sammenhaengsmodel
kommunens budgetlaegning. med vision, pejlemaerker og malszetninger.

Byradet gnsker, at der i fremtiden skal veere stgrre
fokus pa naervaerende og relationel ledelse og
medarbejderinvolvering i Viborg Kommune som ar-
bejdsplads. Tillidsbaseret ledelse skal sikre mindre | @konomi- og Erhvervsudvalget vil pa made fa
bureaukrati og fremme den faglige udfordring. preesenteret beskrivelse og status pa indsatser
indenfor ledelses-, medarbejder- og organisati-
Vi vil give medarbejdere starre frihed til at finde de | onsudvikling. Indsatserne pa tveers er i stor ud-
bedste Igsninger, sa flest mulige beslutninger traef- | streekning malrettet udmentning af ledelses-
fes taettest pa borgeren, den lokale forening og grundlaget, hvor delegering er i fokus. Samti-
virksomheden. dig er der fagomrade indsatser malrettet den
faglige ledelse til understgttelse af reformim-
plementeringen.




Byradet er enigt om at fokusere pa taettere samar-
bejder og lgbende dialoger med relevante organi-
sationer. Vi vil afsgge, hvordan inddragelse kan
gennemfgres med en staerkere forstaelse af foran-
dring og udvikling til gavn for sammenhaengskraf-
ten.

Byradet vil gere digitalisering til et redskab for ef-
fektivitet og frihed til at frigeretid til kerneopga-
verne.

Byradet vil fare en robust og beeredygtig gkono-
misk politik, der sikrer balance mellem kommunens
indtaegter og udgifter. Det er afggrende, at vi sam-
tidig sikrer muligheden for at investere i udvikling
og forbedring af vores kommune gennem anlaegs-
projekter inden for gaeldende rammer for anlaegs-
loftet.

Byradet har inden for den gkonomiske balance fil
hensigt at udnytte servicerammen fuldt ud.

For at sikre udnyttelse af ressourcerne tilrettelaeg-
ges en budgetstrategi, hvor der er givet mulighed
for at prioritere mellem og indenfor serviceomra-
derne. Budgetstrategien skal sikre, at alle omrader
kan komme i spil.

@konomi- og Erhvervsudvalget modtager en
status pa digitaliseringsindsatserne i Viborg
Kommune herunder med seerligt fokus pa,
hvordan indsatserne bidrager til at friggre tid til
kerneopgaverne.

@konomi- og Erhvervsudvalget har pa madet
den 18. marts vedtaget en ny budgetstrategi
og med justerede mal for den gkonomiske poli-
tik.

Udvikling og vaekst

Vi vil styrke erhvervsklimaet og skabe gode vilkar
for ivaerkseetteri, innovation og grgn omstilling.

Vi arbejder for et fleksibelt arbejdsmarked.

I byudviklingen vil vi sikre hgjt fokus pé arkitektur,
historiske veerdier, aestetik og gran beplantning.

Vi vil styrke mobilitet i kommunen, og der skal ar-
bejdes for hurtigere togforbindelse og udbygning af
rute 26 til Aarhus.

Byradet orienteres pa temamgde i juni om ar-
bejdet med hurtigere togforbindelse.

Direktionen

JEU




Vi vil etablere en malrettet turisme- og branding-
indsats som et fremtidigt vaekstomrade, der vil
styrke bade by- og landomrader i hele vores kom-
mune. (punkt 1 nedenfor)

Byradet vil for nuvaerende stoppe planlaegningen
af yderligere VE-anlaeg ud over det, byradet alle-
rede har vedtaget lokalplaner for. Den pabegyndte
planleegning af Energipark Tjele fastholdes dog
med udtagelse af solcelleanleeg. Hvad angar Ener-
gipark Tjele, fastholdes dette under forudsaetning
af, at infrastrukturen i omradet Igses pa en tilfreds-
stillende vis herunder ved ny vejfgring.

De virksomheder, der gnsker at placere sig i den
nationale industripark eller i et andet erhvervsom-
rade i Viborg Kommune, skal have mulighed for at
sikre sig den nedvendige lokale, grenne energifor-
syning, som fx er en forudsaetning for etablering og
udvikling af industriparken.

| forhold til den nationale industripark vil den ngjag-
tige placering af parken ske efter dialog med lokal-
omradet.

Byradet understreger vigtigheden af Den Grgnne
Trepart.

Omlaegningsplanerne for Randers Fjord og Limfjor-
den skal fgres ud i livet. Det er vaesentligt for den
grenne omstilling i Viborg Kommune. Kvaelstofud-
ledningen skal reduceres, der skal rejses store
arealer ny skov og etableres nye naturomrader.

Dette vil resultere i et bedre vandmiljg, sikring af
grundvandet og forbedring af biodiversiteten il
gleede for bade mennesker og natur.

Omlaegningsplanernes projekter gennemfagres ved
frivillighed og vil dermed ogsa sikre, at landbruget i
Viborg Kommune ogsa fremover vil vaere en stor
og vaesentlig bidragyder til fadevareproduktionen i
Danmark. Der er enighed om at gennemfgre de

Byradet har taget stilling til den videre planlaeg-
ning for Energipark Igls@ (stoppet), Kvorning,
Sjerring og Energipark Tjele. Der har veeret af-
holdt mgde med naboer om vejfgring medio
april.

Stillingtagen til planleegning for gvrige VE-an-
laeg har veeret dreftet pa Plankonferencen og
behandles i Klima-, Miljg- og Naturudvalget 4.
juni 2026.

Placering af industripark er fastsat med be-
kendtggrelse og landsplandirektiv og kan som
udgangspunkt ikke eendres.

Der har veeret gennemfgrt fordebat og byradet
forventes at tage stilling til videre proces i maj.




ngdvendige tiltag for at sikre, at omlaegningspla-
nerne bliver realiseret.

Erhverv og vaekst

Vi vil etablere en malrettet turisme- og branding- Indsats konkretiseres i samarbejdsaftale mel- LS JEU
indsats som et fremtidigt vaekstomrade, der vil lem Visit Aarhus, Vi-er-Viborg og Viborg Kom-
styrke bade by- og landomrader i hele vores kom- | mune med afsaet i store kultur- og erhvervstu-
mune. risme-attraktioner og som resultat af revitalise-
ret erhvervsserviceindsats i Viborg Kommune.
Sag forelaegges @konomi- og Erhvervsudval-
get i juni 2026.
Viborg Kommune skal i teet samarbejde med er- Med afsaet i potentialerne i kommunens er- Direktion JEU
hvervslivet realisere gget erhvervsudvikling og hvervskraftcentre allokeres og koordineres res-
veekst bade i forhold til det nuvaerende erhvervs- sourcer og indsatser fra og med de relevante
landskab, men ogsad kommunens potentielle erhvervsfremmeaktgrer, som kommunen har
erhvervs-kraftcentre i fremtiden. aftaler med. Sag forelaegges @konomi- og Er-
hvervsudvalget i juni 2026
For at sikre faelles ejerskab mellem erhvervslivet Analyse gennemfgres parallelt med droftel- LJ JEU
og Viborg Kommune kan der oprettes et strategisk | serne med Vi er Viborg, Business Viborg, Visit
erhvervsforum med henblik pa at fierne barrierer Aarhus og Erhvervshus Midtjylland. Heri indgar
og i feellesskab sikre et attraktivt erhvervsliv i bl.a. forslag til hvordan Viborg Kommune bedst
vaekst og udvikling til gavn for hele kommunen. indgar i eksisterende og eventuelt nye er-
Der skal derfor ogsa veere en hvervsnetveerk.
direktgr for erhvervsudvikling i Viborg Kommune
med fokus pa erhvervslivets udviklingsmuligheder, | Sag forelaeegges @konomi- og Erhvervsudval-
rammer og vilkar. get i juni 2026.
Sammen skaber vi veekst! Gennem gget samarbejde mellem erhvervsliv, Direktion JEU

Vi lykkes, nar vi stdr sammen — pa tveers af er-
hvervsliv, uddannelse, kultur og kommune.

Samarbejde og dialog gar os staerkere og giver os
mulighed for ikke kun at styrke eksisterende, men
ogsa tiltreekke nye private virksomheder og butik-

ker i kampen for veekst. Ligeledes skal

satsning pa store statslige investeringer og kvalifi-
ceret arbejdskraft gennem attraktive uddannelser

udbygges.

fonde, uddannelse, kultur og kommune skabes
bedre mulighed for realisering af f.eks. ny ud-
dannelsesfond, kommende industripark, Stra-
tegisk Udviklingsplan for Midtbyen og tilsva-
rende veekstprojekter.

Sag forelaegges @konomi- og Erhvervsudval-
get i juni 2026.




Et eksempel herpa er AU Viborg. Det er Aarhus
Universitets stgrste afdeling og satsning udenfor
Aarhus by, med nye attraktive uddannelser og
forskning i verdensklasse og en ambition om at
blive verdens farste CO2-neutrale campus. Samti-
dig bliver AU Viborg sammen med den kommende
industripark kommunens starste vaekstgenerator
inden for fx landbrug, fgdevarer, energi, vand og
medicin.

Udvikling gennem nyt erhvervslgfte. Indsats droftes indledningsvist med Vi er Vi- Direktion JEU
Vi vil frem i reekken og veere den bedste samar- borg, Business Viborg, Visit Aarhus og Er-
bejdspartner for erhvervslivet, for sammen at sikre | hvervshus Midtjylland samt Isbende pa virk-
udvikling og veekst gennem faelles mal, handling somhedsbes@g m.m., med henblik pa praesen-
og dialog. Det kraever, at vi forstar hinandens ram- | tation pa nyt erhvervstopmade 3Q 26. Indgar
mer, tror pa samme ambition — og vi gar det sam- | ogsa i arbejdet beskrevet i ovennaevnte pkt. 2,
men. Dét er synergi og virkelyst, og det vil Viborg 3, 4.
Kommune understgtte pa helt nye mader.
Sag forelaegges @konomi- og Erhvervsudval-
Vi vil Igbende invitere til dialog, sa vi hele tiden kan | get i juni 2026
agere smidigt og hurtigt pa bade muligheder og
udfordringer. Vi vil levere netop den service, som
nuveaerende og kommende virksomheder og akta-
rer efterspgrger for at kunne lykkes. Den fysiske
planleegning sker derfor ogsa i teet samspil med
aktgrer, der kan og vil udfylde de fysiske rammer.
Uddannelse og beskaeftigelse
Skabe muligheder for et fleksibelt arbejdsliv Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget fore- KC UBU
laegges en sag med henblik pa drgftelse af
mulige tiltag til den ggede fleksibilitet, ligeledes
forslag til involvering af samarbejdspartnere i
udviklingen og implementeringen heraf.
Gare Viborg Kommune til en moderne, attraktiv og | Konstitueringsaftalen understatter og vil kunne KC JEU

fleksibel arbejdsplads

revitalisere arbejdet med ledelsesgrundlag,
MED-aftale og veerdibaseret personalepolitik.

@konomi- og Erhvervsudvalget vil paA mgde fa
preesenteret beskrivelse og status pa indsatser
indenfor ledelses-, medarbejder- og




organisationsudvikling, der er malrettet den at-
traktive arbejdsplads. Herudover vil initiativer
rettet mod arbejdskraftsudfordringen blive pree-
senteret.

Etablering af "Viborg Uddannelsesfond”

Der udarbejdes forslag til uddannelsesfond
med fokus pa at styrke studiemiljg, tiltraekke
uddannelser og sikre kvalificeret arbejdskraft.
Fonden etableres i samarbejde med erhvervs-
livet og fonde. Viborg Kommune indgar heri i
teet partnerskab med uddannelser, virksomhe-
der og fonde, der understatter udvikling af Vi-
borg kommune som uddannelses- og karri-
ereby.

Arbejdsmarkedsomradet indgar i fonden dels
som radgiver om udviklingen pa det lokale ar-
bejdsmarked, dels som en af flere ansvarlige

for udmgntningen af fondens strategiske ret-

ning for Viborg Kommune.

@konomi- og Erhvervsudvalget gives en midt-

vejsstatus pa mgdet i juni 2026, ligesom sagen
behandles i Uddannelses- og Beskeeftigelses-

udvalget august 2026.

LS (KC)

@EU (UBU)

|[ndteenke rekruttering til det kommunale i hgjere
grad ift. fritidsjob.

Viborg Kommune (Arbejdsmarked og Barn &
Unge) har via donation fra Poul Due Jensen
Fond iveerksat fritidsjobindsats i 2025-2028.

| Viborg Kommune har Hoved-MED godkendt,
at Viborg Kommune etablerer 100 fritidsjobjob i
indsatsperioden.

Der er fortsat fokus pa at udbrede fritidsjobs til
flere fagomrader, da det vurderes at der fortsat
er potentiale for flere fritidsjobs.

@konomi og Erhvervsudvalget vil modtage sta-
tus og overblik over udbredelsen af fritidsjobs i
Viborg Kommune som arbejdsplads. En fremti-
dig indsats for kommunale fritidsjob kan

KC

JEU




fokusere pa at styrke koblingen til fremtidige
uddannelse.

Teknisk
10. | Arbejde for udbygning af rute 26 Viborg/Aarhus Udbygning af rute 26 er ogsa omtalt under ? Sl QJEU
punkt 0.
Udover det der er besluttet, er det muligt at ar-
bejde for at fortsaette 2+2 vejen eller alternativt
2+1 vejen syd gst for Redkaersbro. Der skal
ogsa arbejdes for hank-anleeg ved Rindsholm
(del af gstlig omfartsve;j).
Der er behov for bevilling pa 200.000 til en rad-
giver, der kan analysere trafik-tal, erhverv osv.
11. | Arbejde med infrastruktur som falge af motorvejen ? Sl TU
Der mangler finansiering til tilslutningsanleeg
ved Lagstarvej samt Rute 26°s omlaegning
mod Ravnstrup.
Lgsning fordrer politisk interessevaretagelse.
12. | Der afsaettes arligt fem mio. kroner til at styrke den | TU har den 4. marts 2026 godkendt proces- +5 Sl TU
kollektive transport herunder muligheder for at af- plan for styrkelse af den kollektive trafik. Dialog
prgve tiltag, der bl.a. kan gge tilgeengelighed og med interessenter er blevet afrapporteret i TU
gare den offentlige transport mere attraktiv. Det den 6. maj. Den 16. september planlaegges
skal ske i dialog med Viborg Zldrerad og Viborg den kollektive trafikplan evalueret af TU, hvor-
Ungebyrad. efter forslag til nye kareplaner udarbejdes.
13. | Viborg Kommune skal i farste halvar af 2026 holde | Cykelkonference planleegges afholdt i foraret 0 Sl TU
en cykelkonference med henblik pa gget cyklisme | 2027.
14. | Fastholde udviklingen af cykelforbindelser mellem | Projekter er beskrevet i Trafikplan som udfgres | + Sl TU
byer og landsbyer Izbende for de afsatte midler.
15. | Arbejde for nedsaettelse af kgretiden pa togforbin- | Rambaell deltager pa Byradets orienterings- 0 SI JEU

delse mellem Viborg og Aarhus

mgde den 22. juni 2026 og fremlaegger mulig-
heder




16. | Vi vil saette en klar retning for aestetik, byplanleeg- Revision af arkitekturpolitik er igangsat og un- Sl TU
ning og kvalitet i fremtidige byggerier herunder ved | der udarbejdelse.
etablering af en stadsarkitektfunktion
17. | Realisering af den strategiske udviklingsplan for Byradet har i oktober 2025 igangsat udvalgte SI (LS) TU (KFU)
Viborg midtby med grenne og rekreative omrader. | handlinger fra udviklingsplanen link til sag nr.
13 i byradet den 8. oktober 2025).
Byradet har den 25. marts besluttet fremtidig
organisering med midtbyrad og politisk styre-
gruppe.
Farste made i nyt midtbyrad var den 28. april.
Der er igangsat handlinger med Hijultorvet og
Trappetorvet/Gravene. Wayfinding blev af TU
den 6. maj indstillet igangsat.
Klima, Miljo og natur
18. | Byradet fortseetter arbejdet pa at virkeliggere mal- | Der arbejdes lgbende pa realisering af projek- Sl KMNU

saetningerne i DK2020 klimaplanen og omlaeg-
ningsplanen og de fglgende indsatser forbundet til
Aftale om Grgnt Danmark.

ter i omlaegningsplanen.

KMNU drgfter pa hvert mgde status, udvikling
og opmaerksomhedspunkter ift. Grgn Trepart.

KMNU behandlede status for projekter under
Grgn Trepart d. 7. maj 2026. Sagen blev ind-
stilet til byradet

Byradet har d. 25. marts 2026 behandlet den
arlige evaluering af Klimaplanen (link).

Forvaltningen forventer, at fremlaegger ny Kii-
maplan til politisk behandling i andet halvar af
2026.



https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=887107e5-1c70-4320-bb20-6a7d6dd87d3e&punktid=0a48404e-5120-4504-9195-e05c9d39b5f5
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=887107e5-1c70-4320-bb20-6a7d6dd87d3e&punktid=0a48404e-5120-4504-9195-e05c9d39b5f5
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=cdbce8f6-5ac4-4ce2-86cc-c2e3540bdad1&punktid=342afa4b-5c21-4f56-a6e2-2dcb9197f8e0
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=cdbce8f6-5ac4-4ce2-86cc-c2e3540bdad1&punktid=fe43a3ee-f2ec-4951-b3ca-e3f8e8d48841

19. | Forvaltningen skal mindst én gang arligt opdatere Forslag til Energistrategi blev af KMNU d. 7. ] KMNU
kommunens energistrategi med en status for, om maj 2026 indstillet til endelig vedtagelse af by-
kommunen er pa vej til at opfylde DK2020-mélsaet- | radet.
ningen om, at produktionen fra vedvarende energi-
anleeg i 2030 mindstsvarer til kommunens arlige el- | Energistrategien opdateres fremadrettet en
forbrug — samt angive, hvilke yderligere indsatser gang arligt og fremlaegges til politisk behand-
der eventuelt er ngdvendige. ling i forbindelse med den arlige evaluering af
klimaplanen.
20. | Udvalgte naturarealer, som Viborg Kommune for- Der arbejdes lgbende med omlaegning af kom- Sl KMNU
valter, skal forvaltes med biodiversitet og rekrea- munale arealer gennem indsatsen “Vildere Vi-
tive glaeder som styrende formal. borg” (link).
21. | Etablere bedre adgang til naturen for borgere gen- | Der arbejdes gennem en raekke stiprojekter Sl KMNU
nem stier, rekreative omrader og @ge biodiversite- | med bedre adgang til naturen gennem stier og
ten rekreative omrader.
22. | Fremme energirenoveringer i kommunale bygnin- Via Grgnne Sammen arbejdes der fortsat pa at Sl TU
ger samt etablering af solceller pa tage pa bade fremme energirenoveringer.
kommunale og private bygninger.
Steerk velfaerd
23. | Trivsel er en forudsaetning for lzering. De farste Direktion JEU

1000 dage er de vigtigste i barns liv. Derfor skal
vores pashningstilbud sikre tryghed for bgrnene og
deres foreeldre.

Folkeskolen som det naturlige ferstevalg. Trivslen
skal @ges for flere og flere skal besta 9. klasses af-
gangsprgve i dansk og matematik.

Pa socialomradet skal vi prioritere hgj faglighed,
kapacitet og kvalitet - pa omraderne for handicap,
psykiatri og udsatte fx botilbud og pa skoler.

Det nzere sundhedsveesen i Viborg Kommune skal
styrkes, og der skal sikres en social indsats i Vi-
borg Kommune, der bygger pa faglighed, respekt
og neerhed.



https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/udvikling-og-planer/udvikling/vi-udvikler-natur-og-klimaprojekter/vildere-viborg/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/udvikling-og-planer/udvikling/vi-udvikler-natur-og-klimaprojekter/vildere-viborg/

Vi vil sikre, at eeldre borgere i Viborg Kommune
kan leve et trygt, veerdigt og aktivt liv.

Frivillige skal kunne bidrage og udgere en ekstra
hjeelp inden for velfaerdsomraderne.

Bgrn, unge og familie

24. | Sikre minimumsnormeringer, en paedagogandel i Beregninger herpa er preesenteret for Barne BU DIR BUU
daginstitutioner pa min. 70 procent (fx gennem op- | og Ungdomsudvalget pa martsmgdet. Anmod-
kvalificering af eksisterende personale) og tid il ning om afdeekning af delvis finansiering pa
det enkelte barn aprilmgdet. Sagen behandles igen pa majmg-
det med forslag om delvis finansiering pa 3
mio. kr. fra dagtilbudsomradet. Sagen er pa
som en del af udvalgets arbejde med budget
2027.
25. | Kvalitet sikres ikke kun gennem gget gkonomisk Barne- og Ungdomsudvalget har endnu ikke BU DIR BUU
tildeling — men ogsa gennem udvikling af skolens forholdt sig til, om de eksisterende indsatser er
kerneopgave — undervisningen deekkende for naerveerende mal.
26. | Malrettet prioritering af flere lektioner med to Malet udestar at blive draftet konkret. BU DIR BUU
voksne i klassen, der prioriteres pa den enkelte
skole Det videre arbejde med konstitueringsaftalen
vil blive genoptaget pa junimgdet.
27. | Alle bgrn skal pa lejrskole mindst én gang i skoleti- | Malet udestar at blive drgftet konkret. BU DIR BUU
den
Det videre arbejde med konstitueringsaftalen
vil blive genoptaget pa junimgdet.
28. | Udvikle og styrke indsatsen lokalt for ord- og tal- Malet udestar at blive drgftet konkret. BU DIR BUU
blinde elever
Det videre arbejde med konstitueringsaftalen
vil blive genoptaget pa junimadet.
29. | Der arbejdes med en fremtidig folkeskolestruktur, Barne- og Ungdomsudvalget har siden februar BU DIR BUU

der tager hgjde for faglig kvalitet, gkonomi og lo-
kale forhold

arbejdet med kapacitetsudfordringerne pa Mal-
lehgjskolen.

Evt. yderligere drgftelser om skolestruktur ude-
star.
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30.

Barn, unge og familier i komplekse og udsatte situ-
ationer skal sikres en koordineret hjzelp

Barne- og Ungdomsudvalget er preesenteret
for: Sammen om bgrn og unge — et feelles an-
svar, hvor et af sporene er skalering af tilgan-
gen i relationel velfaerd, der netop har fokus pa
en koordineret og samstemt indsats for familier
i komplekse og udsatte positioner.

BU DIR

BUU

31.

Vi vil styrke indsatsen for bern med bekymrende
skolefraveer

Bagrne- og Ungdomsudvalget er preesenteret
for: Sammen om barn og unge — et feelles an-
svar, hvor et af sporene er udvikling kvaliteten
pa skoleomradet gennem Foretrukken Praksis
og en reekke konkrete indsatser herunder.

Barne- og Ungdomsudvalget har endnu ikke
forholdt sig til, om de eksisterende indsatser er
daekkende for neerveerende mal.

BUDIR

BUU

Social og Sundhed

32.

Styrke den lindrende behandling, pleje og omsorg i
den sidste levetid

Ansvaret for basal palliation overgar til kommu-
nerne pr. 1. januar 2027.

Spargsmalet dreftes pa et kommende mgde i
AEldre- og Aktivitetsudvalget med afsaet i kom-
mende kvalitetsstandard for kommunal syge-

pleje.

MA

SSuU

33.

Vi vil forbedre lighed i sundhed og arbejde for let
adgang til sundhedstilbud i hele kommunen i teet
samarbejde med regionen

Social- og Sundhedsudvalget har den 5. marts
2026 drgftet konstitueringsaftalens formulering
vedr. lighed i sundhed mhp. kommende tilpas-
ning af Sunde Sammen og implementering af

Folkesundhedsloven.

Drgftelserne genoptages pa et kommende
mgde i Social- og Sundhedsudvalget.

MA

SSuU

34.

Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i mistrivsel

Barne- og Ungdomsudvalget er preesenteret
for: Sammen om bgrn og unge — et feelles an-
svar, hvor et af sporene er udvikling af kvalite-
ten pa tveers af 0-18 arsomradet gennem Fore-
trukken Praksis og en raekke konkrete indsat-
ser herunder.

BU DIR / MA

BUU /SSU
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Barne- og Ungdomsudvalget har endnu ikke
forholdt sig til, om de eksisterende indsatser er
daekkende for neerveerende mal.

35. | Styrke forebyggende tiltag og indsats mod af- Social- og Sundhedsudvalget vil pa et kom- MA SSuU
haengighedsskabende misbrug mende mgde dregfte tilpasning af Sunde Sam-
men, som i dag rummer en forebyggende ind-
sats mod stofmisbrug blandt unge (besluttet i
forbindelse med Budgetforlig 2026-2029).
36. | Fokus pa senfolger efter sygdom og etablere fael- Som led i Sundhedsreformen er der mellem MA SSuU
les indsatser med civilsamfundet om tilbud om kommuner og region indgaet en horisontal
hjeelp til senfelger efter sygdom samarbejdsaftale om patientrettet forebyg-
gelse, herunder rehabilitering efter kreeft. Afta-
len er godkendt i byradet den 25. marts 2026.
Spargsmalet om senfalger efter sygdom draf-
tes pa et mgde i Social- og Sundhedsudvalget
i 2026 og forventes ogsa behandlet i Sund-
hedsrad Midt.
37. | Stette til unge i overgangen til voksenlivet Overgange fra barn til voksen har veeret dreftet MA/BU DIR BUU / SSU
i Social- og Sundhedsudvalget og Bgrne- og
Ungdomsudvalget i efteraret 2025.
Draftelsen genoptages i Social- og Sundheds-
udvalget og Begrne- og Ungdomsudvalget i
2026.
38. | Efterveern til unge over 18 ar — etablere en for- Dagsordenseettes i Social- og Sundhedsudval- MA BUU / SSU
sggsordning, hvor bostgtten kobles sammen med get i 2026.
civilsamfundet.
/Eldre og aktivitet
39. | Udvikle og understgtte seniorbofaellesskaber og Bofeellesskaber og boformer vil veere genstand MA AEAU
andre boformer for drgftelse i Eldre- og Aktivitetsudvalget i
2026 idet Teknisk Udvalg inddrages efter be-
hov i den fortsatte drgftelse.
40. | Arbejde for etablering af et seniorhus, som sam- AEldre- og Aktivitetsudvalget har i henhold til MA AEAU

lingssted for aktive seniorer

/Eldreloven i efteraret 2025 fastlagt retnings-
linje for brug og finansiering af kommunens
Syv seniorhuse.
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Der planleegges med en temadroftelse i £AU
af visionerne bag konstitueringsaftalens formu-
lering pa udvalgsmgde 6. maj 2026.

41. | Arbejde aktivt med initiativer, der forebygger en- | forleengelse af Aldrelovens styrkede fokus pa MA AEAU
somhed blandt ldre ensomhed planlaegges der med en temadref-
telse af ensomhed pa Aldre- og Aktivitetsud-
valgets made i juni 2026 i forhold til @get fore-
byggelse pa sundheds- og ldreomradet.
42. | Anvende velfeerdsteknologi pa en made, der letter | Aldre- og Aktivitetsudvalget havde en tema- MA AEAU
hverdagen for bade borgere og medarbejdere drgftelse om velfaerdsteknologi i marts 2026.
Udvalget fglger arbejdet teet og orienteres
herom Igbende.
43. | Implementere faste teams i hele hjemmeplejen Borgernaere teams er under implementering i MA AEAU
alle hiemmeplejedistrikter. Status er draftet i
/AEldre- og Aktivitetsudvalget i april 2026. Ud-
valget har anmodet om en fornyet status i no-
vember 2026.
44. | Skabe attraktive arbejdspladser gennem tilstraek- /Eldre- og Aktivitetsudvalget drafter arbejds- MA AEAU
kelige normeringer og gode arbejdsvilkar miljg og sygefraveer pa udvalgsmade i maj
2026.
45. | De kommunale plejehjem skal vaere det naturlige Spaergsmalet drgftes pa et kommende mgde i MA AAU
farstevalg. 2026 i Aldre- og Aktivitetsudvalget.
Udvikling af feellesskaber
46. | Byradet er opmaerksomhed pa vigtigheden af ud- Direktion JEU

vikling af feellesskaber pa tveers og for alle aldre,
ejerskab, aktiv involvering af borgere og frivillige
indsatser.

Byradet tilstraeber tidlig borgerinddragelse, inden
byradet traeffer beslutninger — og imgdekommer
projekter, som vokser lokalt.

Kultur & fritid
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47.

Byradet vil fastholde et rigt og tilgaengeligt kultur-
og fritidsliv i Viborg Kommune. Det skal understat-
tes af en kulturstrategi for kommunen. En strategi
skal bl.a. favne: En styrkelse af sammenhaengen
mellem skoler, foreninger og kulturinstitutioner

Udvalget har besluttet at igangseette arbejdet
med udarbejdelse af udkast til en kulturstra-
tegi i andet halvar 2026.

De eksisterende indsatser Det Feelles Funda-
ment og KLC styrker sammenhaengen mellem
skoler, foreninger og kulturinstitutioner.

LS

KFU

48.

Udbredelse af barnekultur fx gennem Institut for
Barnekultur og Kulturskolens aktiviteter

Viborg Kommune kan styrke sin bagrnekultur
ved at samle aktarer og tilbud i ét nyt feelles,
legende og kreativt univers, som tager afsaet i
de kreative og visuelle kompetencer og miljger
i Viborg som animations- og UNESCO-by.

Dette vil skabe starre feelles identitet i hele
kommunen gennem gget synlighed og samar-
bejde.

Faellesmgde mellem BUU/KFU i august 2026

med henblik pa dels en forankring af Det Feel-
les Fundament i regi af Kulturelt Laerings Cen-
ter, dels forslag til nyt faelles univers.

LS (BU DIR)

KFU / BUU

49.

Statte til og udvikling af ungekultur taet knyttet til
uddannelsesmiljgerne

Indsatsen indtaenkes i etableringen af uddan-
nelses/vaekstfond, jvf. pkt 8: ‘Der udarbejdes
forslag til uddannelses/veekstfond med fokus
pa at styrke studiemiljg, tiltreekke uddannelser
og sikre kvalificeret arbejdskraft. Fonden etab-
leres i samarbejde med erhvervslivet'.

LS (BU DIR)

KFU / BUU

50.

Statte til borgerinitiativer, der vokser nedefra

Kultur- og Fritidsudvalget stotter lokale og bor-
gerinitierede og -drevne projekter skonomisk
(50 %). Dette sker gennem f.eks. Udvalgets di-
spositionssum, Facilitetsanalyse m.m.

Eksempler pa eksisterende stettede borgerini-

tiativer, der er vokset nedefra:

¢ Mange forskellige hal- og foreningsprojek-
ter

o Frgbiblioteket pa Hovedbiblioteket

o Folkestedet — Viborg Banegaard

e Bijerringbro Station — Byens Hus

LS

KFU /LDU?
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51. | Formidling af lokalhistorie og kulturarv gennem by- | Med udgangspunkt i Domkirkekvarterets cen- LS/SI KFU/TU
rum, pladser og skiltning. trale placering i Danmarkshistorien, udvik-
les bygninger og byrum til en rejse gennem ge-
nerationers historie.
'Heaervejens Perler’ byder pa indsigt i naturens
historie og kulturarven langs Haervejen.
Turist i egen kommune’ samler alt fra attraktio-
ner, lokalhistorie og overnatningsmuligheder i
landsbyer og landdistrikter i Viborg Kommune.
Gavl- og veegmalerier i Mgnsted og Frede-
riks formidler den lokale historie.
TU forventes pa made i maj at igangseette for-
ste del af arbejde med Wayfinding i Viborg
midtby.
Der pagar desuden projekt med wayfinding i
Domkirkekvarteret.
Landdistriktsudvikling
52. | Byradet vil fortsat styrke udviklingen og sammen- LDU drgfter punktet pa medet i maj, og forven- Direktion/KC LDU
haengskraften i Viborg Kommunes landdistrikter ter at igangsaette en udarbejdelse af bosaet-
gennem staerke lokale feellesskaber, gode rammer | ningsstrategi.
for mobilitet og en teet dialog mellem lokalsamfund
og kommune.
53. | Understgtte klyngedannelse mhp. at udvikle og LDU forventer at igangseette boseetningsstra- KC LDU
fremtidssikre de lokale feellesskaber tegi og videre arbejde pa baggrund af landdi-
striktsplanen, herunder ramme for klyngedan-
nelse.
54. | Fokus pa mulighederne for erhvervsudvikling i LDU drgfter Igbende muligheder for erhvervs- KC/LS/SI LDU / KMNU
landdistrikterne ogsa i sammenhaeng med landdi- udvikling inden for planlovens rammer.
striktsudvalgets kompetence
55. | Genindfare kéaring af Arets Lokalomrade og have LDU har igangsat proces. KC LDU

som malsaetning, at et af vores lokalomrader hvert
ar nomineres til Arets Landsby i Danmark.
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https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/udvikling-og-planer/udvikling/vi-udvikler-byerne/domkirkekvarteret-viborg/
https://www.haervej.dk/da/perler-overblik
https://vibland.dk/
https://unesco.viborg.dk/creative-city-puljen/stoettede-projekter/udsmykninger/
https://unesco.viborg.dk/creative-city-puljen/stoettede-projekter/udsmykninger/

56.

Landdistriktsudvalgets opgaver og ansvarsomrade
omhandler omrader i Viborg Kommune uden for
byerne Viborg og Bjerringbro. Udvalget tillaegges
kompetence til at behandle og treeffe beslutning i
sager, der omfatter planer for landdistrikterne, der
ikke er omfattet af Planloven.

Dette er indarbejdet i styrelsesvedtaegten.

KC/SI

LDU
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