Dato: Tid: Sted:
Refe rat 23.4.25 17.15-20.00
Fra17.15-18.00 er Vestbyens Bgrnehuset
der rundvisning og Rughavevej 8,
spisning. 8800 Viborg
Kl. 18.00 starter det
ordinaere made.
Emne:

Mgde i dagtilbudsbestyrelsen i
Omrade 1

Bestyrelsen:
Engelsborg bgrnehus: Helle Mikkelsen (Formand)
@rum Bgrnehus: Julie Meeng Mikkelsen (Naestformand)
Mgnsted bgrnehus: Mette Sofie Bagge Laustsen
Barnehuset Hammershgj: Tanja Rosenkvist Kastbjerg
Bgrnehuset Lupinmarken: Christine Grgnning
Vestbyens bgrnehus: Nicole Gjanderup Olsen
Vestfjends bgrnehuse
- Afdeling Myretuen: Kristina Houmgller Sggaard
- Afdeling Akanden: Kristian Davidsen
Stoholm bgrnehuse
- Afdeling Radhushaven: Tina Lajgaard Kastbjerg
- Afdeling Fyrrevaenget: Ronni Ellegaard Christensen
Personalerepraesentant: Vakant
Personalerepraesentant: Carina Dawal Jepsen
Repraesentant fra lederteamet: Lise Bech Madsen
Omradeleder: Vivi Vraa

Afbud: Julie, Christine, Ronnie, Tanja, Nicole, Carina forlod madet kl. 18.30
Referent: Vivi

Geaester:

Forberedelse: Laes udkast til principper pkt. 4

Medbring:

Mgdet starter med rundvisning i barnehuset ved bgrnehusleder Rasmus Mossge kl. 17.15.

Derefter spisning og opstart af mgde kl. 18.00




Punkter til opfalgning fra sidste magde

Formal med punktet

Emne e Hvad skal vi have Tid/ Referat Ansvarlig
udrettet Varighed
1. Referatet fra sidste made. Bemeerkninger eller evt. 5 min Alle
opfalgning Ingen bemaerkninger
2. Nyt fra omradet: Orientering 20 min Alle

e Bgrnehusene
e Omradet generelt

e Hvert best. medlem
fremleegger kort nyt fra
eget bagrnehus (2 min)

e Omradeleder fremlaegger
fra det samlede omrade

e Bgrnehusene

Engelsborg:

Stabil hverdag, med stabile paedagoger

Der opleves en rigtig god normering i vuggestuen,
der er altid ”en arm man kan haenge pa” som
vuggestuebarn.

Vestbyens bgrnehus:

| gang med renovering af legepladser

Der afholdes familiedag for grupperne enkeltvis.
Radhushaven:

P.t er der en del personaleskift seerligt i
bgrnehaven.

Akanden:

Ann- ny leder er kommet godt i gang.

Der er afholdt mgde i foreeldreradet.

Der er ansat 2 nye paedagoger.

Myretuen:

Som Akanden og udover det arbejdes der pa
muligheden af at etablerer en vuggestue med
plads til ca. 12 bgrn.

Forventelig opstart januar 2026

Mgnsted

En stabil og afholdt peedagog Johannes er stoppet
og savnet. Han er p.t konstitueret som leder i
Bjerringbro. Der er afholdt arbejdsdag, med seerligt




fokus pa inde miljget, hvor der er malet og ryddet
op.

Hammershgij:

Der er &endret i gruppeopdelingen for bgrnene.
og ansat en ny peedagog.

Foreeldreradet har afholdt Pizza aftener med
succes.

Lupinmarken

Der er afholdt feellesspisning.

Bgrnene laver mad sammen med den
kostansvarlige.

Der har veeret Maduger, for hver gruppe en uge ad
gangen har ansvar for menuen og tilberedning af
maden til alle i bgrnehuset.

Der afholdes "Havedag” inden leenge, hvor
foreeldrene hjeelper med legepladsen

e Omradeleder

- Legepladseni@rum renovering starter i dag

- Lupinmarken vi afventer, at vi i efteraret
formentligt skal i gang med planerne for
byggeriet af et nyt bgrnehus,

- Omradet skali gang med de paedagogiske
tilsyn — se evt. mere pd AULA

- Renggringen kommer i udbud og der forventes
nye rengagringskontrakter pr. 1.8.26.

- Sommerferie abentiugerne 29 - 30 - 31
| &r holders der abent i:
@rum, Vestbyen og Radhushaven

Punkter til drgftelse og beslut

ning

Emne

Formal med punktet

Tid/
Varighed

Beslutning (referat — hvem ggr hvad)

Ansvarlig




e Hvad skal vi have
udrettet

@konomi, bgrnetal og budget
e Budget 2025
e Status pa bgrnetal

Orientering og evt. beslutninger
vedr. status pa:

e Budget 2025

e Bgrnetal

e Andet

15 min

Budget 2025

Forventet Regnskab

Procentvis andel af
det samlede tildelte

Hovedtotal budget

Raekkemzerkater -

D101 Lon 69.968.075,09 87,77%
D102 Uddannelse og kurser 191.786,00] 0,24%
D103 Korsel og rejseudgifter 34.509,68 0,04%
D189 @vrige personaleudgifter 1.310.176,85. 1,64%
D201 Meder og repraesentation 31.500,08 0,04%
D202 Rengoring 2.369.694,63 2,97%
D289 @vrige aktivitetsafhaengige udgifter 2.431.469,53) 3,05%
D302 Kgb af IT, inventar og materiel under 100.000 kr. 1.515.000,00 1,90%
D303 Leje/leasing af it, inventar og materiel 197.444,00| 0,25%
D304 Drift og vedligeholdelse af it, inventar og materiel 304.099,21 0,38%
D401 Leje/leasing af grunde og bygninger/lokaler 7.500,00 0,01%
D402 Drift og vedligeholdelse af grunde og bygninger 125.000,00 0,16%
‘0410 Bestillingsopgaver fra Park og Vej -175,95! 0,00%!
D904 Tilskud uden 17,5% momsaflgftning -1.300.000,00 -1,6%
Hovedtotal 77.186.079,12 96,82%
Bgrnetal:

Ar2022 |Arz2023 |Ar2024 |Ar2025

0-2 §rige, bagrnehuse 156 170,3 178,7 175,0

3-6 arige 564,8 558,8 550,98 5457

Der er en opmaerksomhed p4 et let faldende
bernetal i Vestfjends — Mgnsted — Stoholm
Samtidig er bgrnetallet let stigende i Vestbyens
bagrnehus - Hammershgj - @rum

Vivi




4. Fortsat arbejde med principper

e Principper for nedsaettelse af
foreeldrerad - vedtaget

=

Principper for
nedsaettelse af foreeld

e Principper for samarbejde ml.
dagtilbud og hjem - vedtaget

m-

Principper for
samarbejde mellem d
e Principper for dagtilbuddenes
arbejde - vedtaget

=

Principper for
dagtilbuddets arbejde

e Principper for eendring af
enhedernes abningstid inden for
byradets rammer - vedtaget

-

Principper for
fastsaettelse af enhede

Gennemgang og godkendelse
af principper.

40 min

Principperne er drgftet og tilrettet og
efterfolgende godkendt af hele bestyrelsnen.

Alle

Punkter til droftelse




formandsnetvaerket
- Inputtildialogmadet

Der afholdes made i formandsnetvaerket d. 30.
april

Der er falgende punkter pa dagsordenen:

1. Tilsyneti bgrnehusene

2. Dialogmgde 17/6-25 med Borne- og
Ungeudvalget
Vi laver dagsordenen sammen

3. Foreeldrearrangement 17/6-25 med
oplaeg af Rikke Yde

4. Processen omkring renggring

5. Resultater fra Bgrn & Unges
foraeldretilfredshedsundersggelse

Forslag til drgftelse med politikkerne til
dialogmgadet d. 17. juni

o Arbejdskraft udfordringer i dagtilbud:

Emne Formal med punktet Tid/ Referat Ansvarlig
e Hvad skal vi have Varighed
udrettet
5. Pzedagogisk tilsyn i omrade 1 Orientering og drgftelse 15 min Vivi
Punktet er udsat til neeste mgde, med baggrund i
de mange afbud.
Punkter til orientering
Emne Formal med punktet Referat
e Hvad skal vi have Tid/ Ansvarlig
udrettet Varighed
6. Orientering om og evt. nyt fra Orientering 10 min Helle/Julie




- hvordan forholder Viborg kommune sig til
dem?

- Teenkes deriat ggre arbejdet i dagtilbud mere
attraktive.

e Andelen af uddannet personale i dagtilbud.

- Bestyrelsen undrer sig over at man kan aendre
andelen af uddannet personale, ndr man
samtidig vil sikre hgj kvalitet og inkluderer flere
bgrn i almenomradet.

7. Evt. Korte orienteringspunkter
Hygiejne i dagtilbud

Bestyrelsen stillede spargsmal til, om
der findes regler for hygiejne i
dagtilbud fx i forbindelse med bleskift.

’

10 min

Der findes ikke regler, men anbefalinger

Og dererialle bgrnehuse en hygiejne
ambassadgr, der sammen med lederen har veeret
pa uddannelse og har en seerlig opmaerksomhed
pa hygiejne.

Omradeleder og lederrepraesentant tager
spargsmalet med til lederteamet som et lille brush
up pa opmeerksomhed p4 hygiejne, med seerlig
opmaerksomhed pé at bryde smittekseder.

Alle

Aftaler vedr. kommende mgde:
e Dato for planlagte bestyrelsesmgder:
26. juni: Stoholm bgrnehuse (Radhushaven og Fyrrevaenget)

@vrige datoer
30. april kl. 17 — 19 mgde i formandsnetvaerket pa radhuset.
17. juni Dialogmade med politikkerne
17. juni: Foraeldrearrangement med Rikke Yde.
30. oktober kl. 17 — 19 mgde for hele bestyrelsen pa radhuset

Punkter til kommende mgde.
B@rnetal, @konomi og budget (Fast punkt).
Orientering fra omradet (Fast punkt)




Orientering fra formandsnetvaerket (Fast punkt)
Valg til dagtilbudsbestyrelsen




