Prompts kan hj=lpe din ansggning pa vej

... men hvis du kommer med en Al-genereret ansggning, kan det virke upersonligt og
nemt at gennemskue.

Sproget og tonen skal vaere en afspejling af dig og passe til det menneske, der kommer

ind ad dgren til en jobsamtale. Erstat derfor ord og saetninger, du ikke selv ville bruge,
og skriv aldrig noget, som ikke har hold i virkeligheden. Vaer kritisk.

Eksempler pa gode prompts, du kan bruge:

. “Kan du give mig et eksempel pa, hvordan jeg kan skrive, at jeg er god til at mgde til tiden?”

. “Hvordan kan jeg forklare, at jeg er god til at tage ansvar, selvom jeg ikke har haft et job fgr?”

. “Hvad kan jeg skrive, hvis jeg har passet mine sgskende og gerne vil bruge det som erfaring?”

. “Kan du give mig tre-fire seetninger, jeg kan bruge til at vise, at jeg er hjelpsom og laerenem?”

. ”Jeg kan godt veere lidt genert. Hvordan skriver man det i en ansggning pa en god made?”

. “Hvordan kan jeg bruge noget fra min fritid (fx sport, spejder, pligter) i min ansggning og
bruge mine egne ord?”

. ”Kan du give eksempler p3, hvordan jeg kobler mine erfaringer med det, som jobbet kraever?

. “Kan du komme med eksempler p3, hvordan jeg kan ggre min ansggning mere motiveret

og imgdekommende?”

. “Er sproget og tonen i min ansggning passende?”
. "Hvad kan jeg skrive for at vise, at jeg er motiveret for at arbejde hos virksomheden?
. "Er der noget, jeg har glemt at skrive i min ansggning?”




