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TOPI trivselsundersggelse

Formal

Formalet med trivselsundersggelsen er understgtte de fagprofessionelle med
at opspore de f@rste sma tegn pa forandringer i trivslen hos et barn. Hvert
barns trivsel vurderes pa baggrund af en raekke udviklingspsykologiske
kriterier og bgrnene positioneres herefter i henholdsvis grgn, gul eller rgd
position. Et barns trivsel drgftes af de fagprofessionelle - med inddragelse af
barnets foraeldre - med udgangspunkt i iagttagelser af barnet, samspillet,
kontakten og konteksten.

Redskabet bruges til at sikre, at vi arbejder systematisk med, at “alle bgrn ses’

- og er dermed en hjzlp til tidligt at fa fokus pa bgrn der udviser tegn pa
begyndende vanskeligheder og/eller pa bgrn som allerede er i
vanskeligheder.

Trivselsundersggelsen er et led i Viborg Kommunes opsporingsmodel TOPI.

Bgrnehuslederen er ansvarlig for at introducere trivselsundersggelsen og
implementere dets anvendelse i eget bgrnehus. Det er muligt at hente
sparring og understgttelse fra TOPI konsulenten.

Sadan gor vi

Trivselspositioneringen udfyldes elektronisk pa Rambglls Hjernen & Hjertet
(results.dk) og udfyldes for alle bgrn i perioderne

e 1.januartil og med 1. marts

e 15, august til og med 15. oktober

Data slettes efter 5 ar efter barnet er stoppet i dagtilbud.

Foraeldrene
TOPI pa viborg.dk er rettet mod borgere og informerer foraeldrene om
trivselsundersggelsen og Overgangsmodellen.

Det er altid en god idé at involvere foraeldrene, nar vi er i gang med vores
trivselsundersggelse. Det kan ggres i forskellig grad, men et minimum er
synlighed fx info pa AULA.

Alle forzeldre har ret til aktindsigt. Det betyder, at foraeldrene har ret til at se,
hvad vi noterer os omkring deres barn/bgrns trivsel, lzering og udvikling. Det
geelder fx interne noter, beskrivelser, handleplaner.



TOPI - ARBEJDSGANG

Hvem gor hvad hvornar

Bornehuslederen

Forberedelse
TOPI perioderne er rammesat centralt. Du skal som leder beslutte, hvordan |
lokalt tilrettelaegger trivselsundersggelsen:

Hvornar i perioden foregar udfyldelse af trivselspositioneringen, analysen,
udarbejdelse af handleplan og eventuelt tveerfaglig sparring pa niveau 1 eller
2 i Den Tvaerfaglige Model.

Ny bornehusleder
Tag kontakt til din omradeleder eller TOPI konsulenten for en introduktion til
TOPI.

Under trivselsundersggelsen

Positionering i trivselsundersogelsen

Positioneringen tager udgangspunkt i dine medarbejderes iagttagelser og
besvarelser omkring alle bgrns trivsel. Du kan vaere med til at kvalificere
trivselsundersggelsen ved at lede processen taet og veere den som stiller
nysgerrige spgrgsmal. Anvend fx hjelpeskemaets spgrgsmal.

Svarprocent
Undervejs er det vigtig at sikre, at alle medarbejdere nar i mal. Du kan fglge
svarprocenten ved at hente rapporten TOPI-svarprocenter i H&H.
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Efterbehandling

Nar trivselspositioneringen er afsluttet, kan du traekke en samlet rapport for
dit bernehus som viser bgrnenes trivselsposition og giver et overblik over
progressionerne i bgrnenes trivsel siden sidste positionering.

Trivselspositioneringen fglges op af en analyse og en handleplan for bgrn i gul
og rad position. Dokumenterne findes pa Puslebordet i AULA.

Arbejdsgang for medarbejderne

Forberedelse

Trivselspositioneringen bygger pa jeres iagttagelser og dialog omkring og med
bprnene. Besvarelsen kraever derfor, at | ggr jer nogle overvejelser omkring
bdrnene og deres trivsel, leering og udvikling, og at | Isbende undersgger og
gar i dialog bade med kollegaer og foreeldre omkring de iagttagelser og en
evt. undren som | har omkring et barn eller grupper af bgrn.

Gennemfgrelse af trivselspositioneringen
Barnets trivsel positioneres i en af tre positioner:

e Grgn position — Barnet trives

. — Barnets trivsel er i ubalance

e R@d position — Barnet er i en udsat position

Til hver af positionerne er der formuleret en raekke indikatorer, som hjelp til
at vurdere barnets position. Se pa side 4+5 og i Hjernen & Hjertet. Derudover
er det muligt at afgive en bemaerkning til den enkelte vurdering. Vaer
opmarksom p3, at fastholde et professionelt og ressourceorienteret sprog og
noter gerne hvilke indikatorer som er observeret og er udslagsgivende for
positionen.



Skemaet besvares fgrst individuelt af de medarbejdere, som er omkring
barnet. Pa baggrund af den individuelle vurdering mgdes teamet, som har en
teet kontakt til barnet og foretager en falles vurdering af barnets
trivselsposition. Det er den feelles vurdering der er afggrende og som
overfgres til trivselsrapporten.

OBS! Veer derfor opmaerksom pa, at eventuelle bemaerkninger i de
individuelle skemaer fgres over i det felles skema.

Efterbehandling

Nar barnet viser tegn pa ubalance i trivslen eller er i en

udsat position

Der laves en analyse af de opretholdende faktorer via
analysemodellen for at fa nuanceret og udfoldet tegn og signaler pa
mistrivsel, og styrket grundlaget for en kvalificeret indsats inden
handlinger besluttes.

Forzeldrene inviteres til dialog for at dele undren, og for at inddrage
foraeldrene og deres perspektiver

Pa baggrund af analysen laves en handleplan for indsatser i forhold til
barnet i nuvaerende kontekst. Der kan med fordel laves en handleplan
for bgrnegruppen, nar der skal arbejdes med et eller flere bgrns
manglende trivsel.

Der fastszettes datoer for opfglgning med foraeldrene og evt.
tvaerfaglig sparring for pa den made at sikre et overblik over
igangvaerende indsatser, samt status for opfglgning

TOPI TRIVSELSUNDERS@GELSE - BORNEHUSE

Der opfordres til at ggre brug af tvaerfaglig sparring pa niveau 1 i Den
Tvaerfaglige Model, og /eller sammen med foraeldrene at bringe
“barnets position” ind til konsultativ drgftelse og kvalificering pa mgde
i Tveerfagligt Forum. Formalet er at kvalificere analysen og
handleplanen.

Der udpeges en tovholder som koordinerer alle indsatser, holder
forzeldrene underrettet, sgrger for at der arbejdes med det aftalte
mm.

Opfolgning pa eksisterende handleplaner

Er der allerede lavet handleplan for indsatser/ivaerksat en indsats i forhold til
barnet pa baggrund af tidligere trivselsundersggelser, evalueres indsatserne
pa baggrund af den nye trivselsundersggelse.

Efter behov laves en ny analyse og en ny handleplan i samarbejde
med foraeldre og kollegaer/tvaerfaglige kolleger.

Det aftales kontinuerlige dialoger og Igbende inddragelse af
foreeldrene i forhold til udvikling og indsatser, sa foraeldrene oplever
at vaere aktivt medskabende i forhold til at forandre pa deres barns
trivsel.

Der fastszettes nye datoer for opfglgning med foreeldrene og
tveerfaglig sparring for pa den made at sikre et overblik over
igangvaerende indsatser, samt status for opfglgning.
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DAGPLEJE OG VUGGESTUE
Grgn position: Trivsel Rgd position: Udsat position
1. Viser en tryg tilknytning til primaer 13. Viser utryg tilknytning 24. Viser utryg tilknytning
omsorgsgiver 14. Har sjeldent kontakt og omsorg fra voksne 25. Har sjeeldent eller ustabil kontakt og omsorg fra
15. Har forzeldre, hvor egne behov fylder meget voksne

2. Har en god og stabil omsorg fra voksne (bade

26. Foraeldrenes forhold til barnet baerer praeg af
foreeldre og ansatte)

uforudsigelighed fx manglende struktur,
rammesaetning, forventninger, anerkendelse
27. Foreeldre om- og tiltaler barnet udpraeget negativt

3. Viser interesse for at lege med andre bgrn og 16. Ersporadisk en del af et bgrnefaellesskab 28. Erikke en del af bgrnefzllesskaberne.
har en god kontakt til jeevnaldrende

4.  Er aktivt deltagende i bgrnefaellesskaber

5. Kan genkende ogindga i dagsrytmen 17. Viger i sin kontakt eller er ukritisk i sin kontakt 29. Er sveer at fa kontakt med eller er ukritisk i sin
. 18. Viser sjeeldent gleede og begejstring kontakt
6. Haren god, stabil kontakt 19. Viser en udadreagerende adfeerd - som baerer 30. Viser ingen eller begreenset vitalitet
7. Har et positivt selvbillede/hviler i sig selv og praeg af et mindre konfliktniveau 31. Opleves ikke at vise gleede og begejstring
viser vitalitet 32. Viser en udadreagerende adfeerd —som baerer praeg

20. Viser en bekymrende indadvendt adfaerd - .
. o af mange konflikter med omgivelserne
8.  Kan vise glaede og begejstring

21. Bruger sporadisk sproget (nonverbalt og verbalt) 33. Viser en bekymrende indadvendt adfserd med
9.  Bruger sproget aktivt og viser ved sin 22. Har et bekymrende fravaer som har negativ tiltagende przeg af at isolere sig
kommunikation sine behov betydning for barnets trivsel og udvikling jf. 34. Pakalder sig ikke opmaerksomhed og er selvhjulpen
10. Erien positiv udvikling indikatorer i gul position. udover det saedvanlige (over- tilpasning)
11. Har et stabilt fremmegde 35. Er passivi sin kommunikation (nonverbalt og
verbalt)

36. Ertruetisin trivsel og udvikling

37. Har et bekymrende fraveer som har negativ
betydning for barnets trivsel og udvikling jf.
indikatorer i rgd position.

12. Andre tegn pa trivsel (noter hvilke) 23. Andre tegn pa ubalance i barnets trivsel og leering 38. Andre tegn pa at barnet er i en udsat position (noter
(noter hvilke) hvilke)




BORNEHAVE

Grgn position: Trivsel
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R@d position: Udsat position

1. Har en god og stabil omsorg fra voksne (bade 12. Har sjeldent kontakt og omsorg fra voksne 25. Har sjeeldent eller ustabil kontakt og omsorg fra
foraeldre og ansatte) voksne
26. Det opleves, at foraeldrenes forhold til barnet
baerer praeg af uforudsigelighed
27. Barnet fortaeller ikke noget hjemmefra
2. Haren god, ligeveerdig kontakt til mindst én 13. Ersporadisk en del af et bgrnefzellesskab 28. Erikke en del af bgrnefaellesskaberne
jeevnaldrende
3. Eraktivt deltagende i bgrnefeellesskaber
4. Genkender egne og andres fglelser 14. Kan have vanskeligheder med at genkende egne og 29. De talesproglige faerdigheder er udfordret i svaer
5. Har talesproglige feerdigheder og er aktivt andres fglelser grad og har betydning for barnets deltagelse
sprogbrugende 15. De talesproglige feerdigheder er udfordret i nogen 30. Opleves at have begraensede lege — forhandlings —
6. Kan se mening og sammenhang i sit grad og har betydning for barnets deltagelse og samarbejdskompetencer
liv/genkender dagsrytmen og agerer veltilpas 16. Viser en flagredende og ukoncentreret adfaerd og er 31. Opleves ikke at vise gleede og begejstring
7. Kan vise glede og begejstring sjeldent fordybet i leg 32. Viser en nederlags praeget selvopfattelse (jeg
8. Har et positivt selvbillede og jeg-sprog 17. Opleves sjxeldent at vise glede og begejstring fortaellinger)
9. Erien positiv udvikling 18. Viser en trist, alvorlig eller vrede “grundtoner’ 33. Viser en udadreagerende adfeerd som beaerer praeg
10. Har et stabilt fremmgde 19. Har begraenset eller ingen gjenkontakt/ utryg og af mange konflikter med omgivelserne
sggende gjenkontakt 34. Viser en bekymrende indadvendt adfzerd med
tiltagende praeg af at isolere si
20. Viser en udadreagerende adferd som beaerer praeg tag preeg I '8
f ot mindre konfliktni 35. Kontakter overdrevent ukendte voksne
at et mindre kontliktniveau 36. Pakalder sig ikke opmaerksomhed og er
21. Viser en bekymrende indadvendt adfzerd selvhjulpen udover det saedvanlige (over-
N e tilpasning)
22. Viger isin kontakt eller opleves ukritisk i sin kontakt 37. Har et bekymrende fravaer som har negativ
23. Har et bekymrende fravaer som har negativ betydning for barnets trivsel og udvikling jf.
betydning for barnets trivsel og udvikling jf. indikatorer i rgd position.
indikatorer i gul position.
11. Andre tegn pa trivsel (noter hvilke) 24. Andre tegn pa ubalance i barnets trivsel og lzering 38. Andre tegn pa at barnet er i en udsat position

(noter hvilke)

(noter hvilke)
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Hjeelpeskema til udfyldelse af faellesskemaet

Gron position
| drgftelserne med kollegaer fokuserer man pa fastholdelsen af trivsel; herunder hvilke faktorer opretholder den gode trivsel.
Spergsmal til refleksion og dialog

e Hvordan kan du se, at barnet trives? Hvad er det der ggr at barnet trives?

e Hvad kan du ggre mere af sa barnet trives endnu bedre?

Gul position eller Rad position
| drgftelserne har man seerligt fokus pa konteksten barnet er en del af og relationerne. Disse overvejelser kan vare starten pa en analyse. Foraldrene inddrages i de

videre undersggelser og arbejde, hvis deres barn er i gul eller rgd position.
e Hvordan kan du se at barnet ikke trives?
e Hvad ved du om, hvordan barnet oplever sin situation?
e Hvordan er din egen relation til barnet?
o Hvilken betydning har din relation til barnet for foraeldrene?
e Hvilken betydning har din relation til foraldrene for barnet?
o Hvilke forskelle er der i vores oplevelser af barnet? Hvad siger disse forskelle om os?
e Hvornar ser du, at barnet trives? Hvad ggr, at barnet trives i de situationer?
e Er der sket andringer siden sidste udfyldelse af trivselsskemaet?

e Hvorvidt vurdere |, at barnet pavirkes af hjemmets mangel pa eller behov for kompetenceudvikling for at kunne handtere barnets vanskeligheder? Hvad
skal undersgges?

e Hvordan skal der handles pa vores bekymring?
o Hvordan skal vi inddrage foraeldrene?

o Hvem skal handle hvornar?

o Hvem er tovholder?



