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Ansvars og kompetencefordeling: 

• Dagtilbudsbestyrelsen fastsætter mål og principper 
for området. 

• Områdeleder har den administrative og 
pædagogiske ledelse i området, og er ansvarlig over 
for dagtilbudsbestyrelse og Viborg Kommune. 

• Børnehusleder har den daglige administrative og 
pædagogiske ledelse i enheden, og er ansvarlig 
overfor områdeleder. 
 

Principper 

• Bestyrelsen har en forventning om en høj grad af 
gensidig åbenhed og tillid mellem områdeleder, 
lederteam og dagtilbudsbestyrelse. 

• Det gensidige informationsniveau mellem 
dagtilbudsbestyrelse og områdeleder skal være højt. 

• Bestyrelsen ønsker at inddrage lederteamets og 
Børnehusenes viden og erfaring inden for området 
når det er relevant, evt. ved at indkalde hele 
lederteamet eller enkelte repræsentanter til møde 
med bestyrelsen. 

• Derudover ønsker bestyrelsen besøgsrunde i 
områdets enheder, hvor lederen kan informere 
bestyrelsen om fx. 
- Kort præsentation af enheden og rundvisning 
- Arbejdet med læreplaner og pædagogiske tiltag 
- Aktuelle udfordringer 
- Spørgsmål og dialog 
- Mm. 

 
       
 


