Kulturelt Samrad

ANS@GNING OM OPTAGELSE

Foreningens navn:

Foreningens hjemsted/adresse:

ViBORG
KOMMUNE

Kultur, Service & Events
Fllessekretariatet

Prinsens Allé 5
8800 Viborg

HJEM Viborg

Tif.: 87878787

Fax: 87879000

Klokkelyngen 82

www.viborg.dk

Foreningens formal: (Kopi af vedtaegter skal vedlaegges) S A

Aktivitetsoversigt for forrige kalenderar: (Kan evt. vedlagges)

Sagsnr.: 24/1628
Sagsbehandler: vpk|3

Direkte tif.: 87 87 30 03
Direkte e-mall: kj3@viborg.dk

Hvorfor anseger | om optagelse/hvad forventer | at spge tilskud til?

HJEM Viborg seger optagelse | Kulturelt Samrad for at kunne sege tilskud il konkrete kultur- og
feallesskabsskabende arrangementer for hjiemmegéaende og barslende familier i Viborg Kommune.

Vi arbejder med kreative, sanselige og kulturelle aktiviteter i samarbejde med lokale akterer, bl.a. Viborg
Kunsthal. Tilskud seges til arrangementer (formidlere, materialer, entré m.m.) — ikke drift. Alle aktiviteter
har egenbetaling og er abne for familier fra hele kommunen.

Foreningens nuvarende formand og kasserer:

Formand:

Navn:
Adresse:

TIf.nr.:

Kasserer:

Navn:
Adresse:

TIf.nr.;

Sendes til Kultur & Udvikling, v/Kirsten Johansen:

Sarah Vendelbo Gaarden

Klokkelyngen 82, 8800 Viborg

22404972 Mail:
Janni Nersgller

Vibaekvej 42

23391891 Mail:

Sarahvendelbo @ hotmail.com

Janni.noersoeller @ hotmail.com

Undérskrift/ansager

Mail ki3@viborg.dk.
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VEDTAGTER _ Lokalafdeling

HJEM Viborg grundlag

§ 1. NAVN OG TILH@RSFORHOLD
§ 1.1 Foreningens navn er HJEM Viborg
§ 1.2 HIEM Viborg er en lokalafdeling under hovedorganisationen HJEM -
Hjemmeforeeldrenes Landsorganisation forankret i Viborg Kommune
§ 1.3 Postadressen er den fungerende lokalreprassentants adresse indtil
lokalafdelingen har et kontor. Herefter vil postadressen vaere kontorets.

§ 2. FORMAL
§ 2.1 HJEM Viborg har til formal at skabe bedre vilkkdr og muligheder for
hjemmeliv i Viborg Kommune. Dette gennem a) at bidrage med viden og
synlighed omkring hjemmeliv i sit omrade, b) at vesre et meningsfuldt
netveerk for hjemmeforeeldre i sit omrade samt c) at tilbyde sparring og
radgivning til nuvaerende eller kommende hjemmeforeeldre i sit omrade.

§ 3. VAERDIGRUNDLAG
§ 3.1 Balance, baeredygtig selvledelse og tvaerfaglig styrke.

Balance Hos HJEM - Hjemmeforeeldrenes Landsorganisation - hovedorganisation
som lokalafdelinger - respekterer vi familielivet, og den vigtige tid, der ligger der.
Derfor vil og skal vores arbejde, vores prioriteringer og vores henvendelser il
hinanden altid baere preeg af, at det vigtigste for alle medarbejdere er, at der er
balance mellem arbejde og familieliv. Det ggr sig geeldende i vores prioritering i
forhold til kommunikation, fleksibilitet og mgdedeltagelse savel som overordnet
arbejdsbyrde. Som medarbejder har frihed til at veelge de opgaver, som de braender
mest for at komme godt i mal med i organisationen. Da du saledes selv er med til
selv at saette rammerne for dit arbejde er du med til at sgrge for, at du oplever
balance i din hverdag. En forudsaetning for, at vi sammen kan udvikle og drive en
organisation med respekt for familielivet, hvor den enkelte medarbejder har stor
frihed til at tilrettelaegge egne opgaver for at sikre balance i hverdagen er, at man
som medarbejder ggr sit bedste for at lgse og prioritere de opgaver, som man har
pataget sig. Hos HJEM er der gensidig forstaelse for hinandens privatliv, og vi
passer godt pa hinanden forstdet pa den made, at vi alle sammen tager ansvar for
hinandens trivsel i arbejdet.

Baeredygtig selvledelse | HJEM veegter vi bezeredygtig selvledelse hgjt. Med
selvledelse mener vi, at medarbejderne selv har mulighed for at veelge sine opgaver,
sin fremgangsmade, sine timer og sin deadline i det omfang, som medarbejderne
gnsker og trives i. Det oplever vi gger motivationen. Lederne har ansvar for at stgtte
medarbejderne i selvledelse, ved at sikre at alle medarbejdere oplever, at der er
gode rammer for at udfgre arbejdet. Det mener vi kan forebygge stress blandt
medarbejderne og sikre gode arbejdsvilkar. Hos os er ledernes opgave at tage
ansvar for at sikre, at man kan fa den hjeelp, sparring og statte, man har brug for, sa
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medarbejdere faler sig trygge i opgavelgsningen.

Tveerfaglig styrke HJEM er preeget af, at vi har meget forskellige baggrunde men
forbundet af vores passion for sagen. Vi arbejder ofte pa tveers og sammen med
andre, der har en helt anden baggrund end os selv. Vi tilstraeber, at samarbejdet skal
beere praeg af nysgerrighed og respekt for hinandens bidrag. Ved at ga nysgerrigt til
veerks opnar vi steerke kompromiser og tilsvarende steerke resultater. Vi anser vores
forskellighed for at vesre en styrke. Hos HJEM byder vi alle velkommen, der vil
hjeelpe til. Uanset din baggrund er dit bidrag veerdifuldt i HJEM.

Optagelse af medlemmer
§ 4. MEDLEMSKAB
§ 4.1 Alle personer der kan stgtte op om lokalafdelingens formal, jf. § 2, kan
optages som medlemmer.
§ 4.2 Personligt medlemskab er for privatpersoner som @gnsker at stgtte
lokalafdelingens arbejde og formal.

§ 5. INDMELDELSE
§ 5.1 Indmeldelse i lokalafdelingen skal ske skriftigt via formular pa
hovedorganisationens hjemmeside, eller ved at kontakte
hovedorganisationen for udlevering af indmeldelsesblanket.

Medlemmers rettigheder, forpligtelser og kontingent
§ 6 RETTIGHEDER

§ 6.1 Medlemmer er stemmeberettigede ved lokalafdelingens
generalforsamlingen og er valgbare til bestyrelsesposter.

§ 6.2 Medlemmer er stemmeberettigede ved hovedorganisationens
generalforsamling og er valgbare til bestyrelsesposter.

§ 6.3 Der kan stemmes ved fuldmagt til generalforsamlinger.

§ 7. UDMELDELSE

§ 7.1 Udmeldelse gives skriftligt til hovedorganisationen med 1 maneds varsel il
udgangen af en maned og medfgrer sletning fra organisationens kartotek
og evt. adresseliste samt ophgr af alle medlemsgoder ved manedens
udlgb.

§ 7.2 Et medlem kan ikke ved udmeldelse unddrage sig forpligtelser, der pahviler
medlemmet pa grund af forhold, der er opstaet inden medlemmets
udtraeden. Tilgodehavende kontingent kan derfor blive inddrevet.

§ 8. SUSPENSION OG EKSKLUSION
§ 8.1 Hvis et medlem overtraeder lokalafdelingens vedteegter, ordensregler eller
etiske retningslinjer, kan bestyrelsen veelge at indstille medlemmet il
suspension eller eksklusion ved en til formalet indkaldt ekstraordineer
generalforsamling.
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§ 8.2 En suspension og en eksklusion kraever et simpelt flertal ved
generalforsamlingen.

§ 8.3 En suspension kreever at medlemmet har haft mulighed for fremsaette sit
forsvar for bestyrelsen.

§ 9. KONTINGENT
§ 9.1 Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent, der er fastsat af
hovedbestyrelsen.
§ 9.2 Stgrrelsen af kontingent herunder betalingstermin fastseettes arligt pa den
ordinaere generalforsamling i hovedorganisationen.

Ordineer generalforsamling
§ 10. GENERALFORSAMLING
§ 10.1 Lokalafdelingens hgjeste myndighed er generalforsamlingen, der afvikles
hvert ar og senest i februar.

§ 11. INDKALDELSE

§ 11.1 Der indkaldes til ordinaer generalforsamling tidligst tolv uger far og senest
fire uger inden denne afvikles. Indkaldelsen skal som minimum besta af
indholdet i § 13 .

§ 11.2 Forslag til dagsordenen skal sendes til lokalafdelingens e-mail og veere
modtaget senest otte dage inden den ordinesre generalforsamling.

§ 11.3 Ved tilleeg til dagsordenen fremsendes en ny og opdateret dagsorden f{il
medlemmerne senest syv dage fgr den ordinzere generalforsamlings
afholdelse.

§ 12. DELTAGELSE
§12.1 Alle medlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingen.
§12.2 Bestyrelsen kan invitere gaester til generalforsamlingen med eller
uden taleret.

§ 13. DAGSORDEN

§ 13.1 Dagsorden for ordinaer generalforsamling skal som minimum

indeholde falgende punkter:

Valg af dirigent, referent og to stemmeteellere.
Lokalafdelingslederen arsberetning samt godkendelse heraf.
Gennemgang af arsregnskab samt godkendelse heraf.
Gennemgang af budget for indevaerende ar samt godkendelse
heraf.
5. Behandling af indkomne forslag fra arbejdsgrupper og medlemmer.
6. Godkendelse af mal og aktiviteter.
7. Valg til bestyrelsen.
8
9
1

£ 2 Py =~

. Valg af to suppleanter.
. Valg af revisor.
0.Eventuelt.

§ 14. AFSTEMNINGER
§ 14.1 Medlemmer er stemmeberettigede pa generalforsamlingen.
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§ 14.2 Der kan stemmes ved fuldmagt til generalforsamlinger. Hvert medlem kan
dog alene baere 10 fuldmagter.

§ 14.3 Ved generalforsamling geelder det, at hvert medlem har én stemme ved
afstemninger.

§ 14.4 Skriftlig afstemning skal finde sted, nar ét medlem gnsker det.

§ 14.5 Beslutninger afggres ved simpelt stemmeflertal af de fremmgdte med
undtagelse af vedtaegtseendringer og beslutning om foreningens
oplgsning.

§ 14.6 Lokalafdelingslederens stemme er afggrende i tilfeelde af stemmelighed
med undtagelse af vedteegtsaendringer og beslutning om organisationens
oplgsning.

§ 15. VEDTAGTSANDRINGER
§ 15.1 Vedtaegtseendringer kreever et flertal pa 3/4 af generalforsamlingens
fremmgdte medlemmer.
§ 15.2 Vedtaegtseendringer traeder i kraft med virkning fra den generalforsamling,
de vedtages pa.
§ 15.3 Eventuelle vedteegtsaendringer skal godkendes pa generalforsamling samt
af HJEMs hovedbestyrelse forud for afstemningen
Bestyrelsen
§ 16. VALG AF BESTYRELSE
§ 16.1 Generalforsamlingen veaelger en bestyrelse, som er gverste myndighed
mellem generalforsamlingerne under ansvar overfor disse.
§ 16.2 Alle poster fastsaettes internt pa farste bestyrelsesmade efter.
§ 16.3 Bestyrelsens arbejde er frivilligt og ulgnnet. Medlemmer af bestyrelsen kan
tage arbejde i hovedorganisationens sekretariatet og modtage Ign herfor.
Lgnnen skal dog godkendes af hovedorganisationens generalforsamling.

§ 16.4 Bestyrelsen bestar af 3-7 medlemmer, hvoraf fglgende roller skal besesttes:
lokalafdelingsleder, lokalrepreesentant og kasserer. Der kan veelges 2
suppleanter. Funktionen som lokalafdelingsleder og lokalrepraesentant kan
besaettes af den samme person. Som bestyrelsesmedlem tages der
hensyn til, at mange bestyrelsesmedlemmer er hjemmeforeeldre og dette
saledes vil afspejles i arbejdstiden.

§ 16.5 Bestyrelsesmedlemmerne vaelges skiftevis pa lige og ulige ar, saledes at
halvdelen er pa valg hvert ar ved generalforsamlingen. Ved stiftende
generalforsamling veelges halvdelen af bestyrelsen kun for ét ar for at ggre
denne proces mulig fremadrettet.

§ 16.6 Medlemmer er valgbare til bestyrelsesposter.

§ 16.7 Det er ikke muligt at have to voksne fra samme husstand i bestyrelsen
og/eller pa suppleantposter. Det sker for at sikre bredde i foreningens
bestyrelse.

§ 17. BESTYRELSENS ARBEJDSGANG OG FORPLIGTELSER
§17.1 P4 det konstituerende bestyrelsesmgde fastseettes et arshjul med
mgdeaktiviteter, dog skal der som minimum planleegges fire
bestyrelsesmader om aret.
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§ 17.2 Bestyrelsesmgderne kan forega online som fysisk.

§ 17.3 Bestyrelsen er ansvarlig for lokalafdelingens gkonomi.

§ 17.4 Bestyrelsen har tavshedspligt om medlemmer.

§ 17.5 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 17.6 /Endringer til forretningsordenen, efter den farst er vedtaget, kreever flertal i
bestyrelsen. Ved stemmelighed er lokalafdelingslederens stemme
afggrende.

§ 17.7 Bestyrelsens beslutninger vedtages ved flertal. | tilfeelde af stemmelighed
ved bestyrelsesmader er lokalafdelingslederens stemme afggrende.

§ 17.8 Der fgres beslutningsprotokol samt referat af hvert bestyrelsesmgde, som
underskrives af hvert tilstedevaerende bestyrelsesmedlem.

§ 17.9 Suppleanterne har ikke stemmeret til bestyrelsesmader, men ma gerne
deltage i dem og give deres mening til kende. De har ogsa adgang til
bestyrelsens interne kommunikationsplatform pa samme vilkar.

§17.10 Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i bestyrelsens draftelser, hvis
denne er inhabil.

§17.11 Ved bestyrelsesmgder skal disse punkter som minimum vaere pa
dagsordenen:

1. Godkendelse af beslutningsprotokol og referat fra seneste mgde.

2. Opleeg fra lokalafdelingslederen (status pa afdelingens arbejde)

3. Opleeg fra lokalafdelingsrepraesentanten (nyt fra
hovedorganisationen)

4. Bordet rundt hvor alle bestyrelsesmedlemmer har mulighed for at
tale enkeltvis.

§ 18. UDSKIFTNING | BESTYRELSEN
§ 18.1 Hvis et bestyrelsesmedlem fratraeder sin post inden den arlige
generalforsamling beslutter bestyrelsen ved flertal hvem, der skal overtage
posten.
§ 18.2 Nar et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen, forventes der fornuftig
overlevering af viden og detalier omkring arbejdsopgaver, saledes at
opgaverne kan baeres videre.

@konomi og tegningsret
§ 20 TEGNINGSRET OG HAFTELSE
§ 20.1 Lokalafdelingslederen og et bestyrelsesmedlem har tegningsret for
foreningen.
§ 20.2 Bestyrelsen kan godkende, at et bestyrelsesmedlem eller kassereren kan
rade over dankort og netbank til foreningens bankkonto hver for sig.
§ 20.3 Ved kagb, pantseetning eller salg af fast ejendom kreeves for underskrift af
den samlede bestyrelse.
§ 20.4 Foreningen haefter kun for sine forpligtelser med den af foreningen til
enhver tid tilhgrende formue. Der pahviler ikke foreningens medlemmer
eller bestyrelsen nogen personlig heeftelse, hvilket ogsa er i
overensstemmelse  med almindelig  foreningsret.  Handler et
bestyrelsesmedlem imod medlemmernes interesse og med drivkraft i egne
interesser, kan personen dog ggres w@konomisk ansvarlig for sine
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handlinger. Derfor er det altid velset at afstemme gkonomiske tiltag med
bestyrelsen forud for ageren.

§ 21 REGNSKAB OG @KONOMI

§ 21.1 Regnskabsaret fglger kalenderaret; 1. januar - 31. december.

§ 21.2 Arsregnskabet samt kommende ars budget fremsendes til medlemmerne
fgr den ordinaere generalforsamling.

§ 21.3 @konomiske bidrag modtages af private, foreninger og virksomheder der
kan tilslutte sig foreningens formal, jvf. § 2. Ved gkonomiske bidrag pa over
10.000 kroner arligt offentliggares bidragsyderen og belgbet i foreningens
regnskab.

§ 22. EKSTRAORDIN/AER GENERALFORSAMLING

§ 22.1 Ekstraordinzger generalforsamling skal afholdes, nar lokalafdelingslederen,
et flertal i bestyrelsen eller mindst 25 % af medlemmer skriftligt over for
lokalafdelingslederen fremsaetter snske om det, og samtidig meddeler
hvilke punkter, de @nsker behandlet. Lokalafdelingslederen skal herefter
indkalde til ekstraordineer generalforsamling til afholdelse senest 1
maneder efter, at anmodningen er modtaget.

§ 22.2 Indkaldelsen til en ekstraordineer generalforsamling kan ggres med ned til 7
dages varsel.

§ 22.3 Relevant materiale i forbindelse med en indkaldelse udsendes senest
samtidig med indkaldelsen.

§ 22.4 Bestyrelsen har ansvaret for at sammensaette generalforsamlingens
dagsorden.

§ 23. FORENINGENS OPL@SNING

§ 23.1 Forslag om foreningens ophasvelse kan kun vedtages pa en
generalforsamling, hvor mindst 1/3 af de stemmeberettigede medlemmer er
fremmadt og der kreeves 3/4 af stemmerne for at indga forslag om at
ophasve foreningen.

§ 23.2 Oplgsningen skal herefter behandles pa en efterfglgende ekstraordineer
generalforsamling inden 3 uger. Pa denne ekstraordineesre
generalforsamling kan forslaget om ophasvelse af foreningen vedtages,
hvis 3/4 af de fremmgdte stemmer for.

§ 23.3 Eventuelle midler fra lokalafdelingen overgar efter opheevelse il
hovedorganisationen.
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UNDERSKRIFTER v. bestyrelsen

5/9-25 %2{2}

Dato Navn

Sep 05, 2025 % o m

Dato Navy/ s/~ &7

05.09.25 W/L V 2
Dato Navn

Dato Navn

Dato Navn

Dato Navn

Dato Navn






Aktivitetsoversigt for HJEM Viborg - 2025

Dato Begivenhed Sted
26/8 Stiftende Klokkelyngen 82
generalforsamling
8/10 Velkomstfest Spejderhytten i
Bruunshab
22/10 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
29/10 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
5/11 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
12/11 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
19/11 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
26/11 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshdb
3/12 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
10/12 NaturOnsdag Spejderhytten i
Bruunshab
17/12 KunstOnsdag Viborg Kunsthal







Aktivitetsprogram — HJEM 2026
Oversigt over planlagte aktiviteter:

Forzeldrecafé: Foreldrecaféen er et dbent og lavtaerskel kultur- og medetilbud for bernefamilier i
Viborg Kommune. Caféen fungerer som et uformelt samlingspunkt med fokus pa samtale,
videndeling og fllesskab. Indholdet kan variere og omfatter bl.a. opleg, felles samtaler, kreative
aktiviteter og temadage med fokus pa familieliv, trivsel og kultur. Caféen er aben for offentligheden
og bidrager til lokal sasmmenhangskraft og netvaerksdannelse.

NaturOnsdag: NaturOnsdag er et ugentligt kultur- og formidlingstilbud, hvor bern og voksne
sammen udforsker naturen som kulturelt og sanseligt rum. Aktiviteten kombinerer naturformidling,
leg og kreative processer og kan indeholde fortelling, naturkunst, feelles lege og opmeerksomhed pé
arstidernes skiften. NaturOnsdag bidrager til forstdelsen af naturen som en del af vores falles
kulturarv og er dben for alle interesserede familier.

TumleTorsdag: TumleTorsdag er et bevaegelses- og kropskulturelt tilbud for smé bern og deres
voksne. Aktiviteten tager udgangspunkt i leg, motorik og feelles bevasgelse i et indenders rum. Der
indgér tematiserede forleb med kulturelle og traditionsbarne elementer, fx fastelavn, paske, &rstider
og feelleslege. TumleTorsdag kombinerer bevaegelseskultur, leg og faellesskab og styrker berns
kropslige og sociale udtryk.

KunstOnsdag (i samarbejde med Viborg Kunsthal): KunstOnsdag er et kunst- og
kulturformidlingsprojekt udviklet og initieret af HIEM Viborg i samarbejde med Viborg Kunsthal.
Aktiviteten bestér af guidede meder med aktuelle kunstudstillinger formidlet i bernehgjde samt
efterfolgende kreative workshops. Forlebet afsluttes med en fernisering, hvor barnenes ferdige
varker udstilles i Kunsthallen i en periode. Aktiviteten er dben for offentligheden.

Ekskursioner: HJEM Viborg arrangerer kulturelle og formidlende ekskursioner for bernefamilier,
som kombinerer lering, oplevelse og feellesskab. Planlagte ekskursioner omfatter bl.a. besgg pa
Energimuseet i Tange og 4H Gérden i Logstrup.

Aktiviteter, som pt er pa tegnebrzettet:

Sommerfest med kreative verksteder, musik, fortelling og faellesspisning

Ménedlige ekskursioner til museer, udstillinger og kulturinstitutioner

Julemarked med kreative vaerksteder, traditioner, musik og faellesskab

Samarbejde med Viborg Museum (dialog igangsat)

Samarbejde med Bernebiblioteket/Hovedbiblioteket (dialog igangsat)

Lydvarksted (temadag) med fokus pa lyd, stemmer og instrumenter

Berneyoga og bevagelsesfortelling (temadag)

Animation (temadag) med afsaet i bibliotekets animationsworkshop

Sprogkassen (temadag) med fokus pa sproglig udvikling

Skraldedag (temadag) i samarbejde med REN Natur med fokus pa genbrug og ressourcer






Kalender - HJEM Viborg 2026

Méned | Uge | Dato Ugedag|Aktivitet KI. Ansvarlig Sted
Januar 1| Torsdag
1 2 Fredag
3 Lgrdag
4 Sgndag
2 5 Mandag
6 Tirsdag
7 Onsdag
8 Torsdag
9 Fredag
10 Lgrdag
11 Sgndag
3 12 Mandag
13 Tirsdag
14 Onsdag
15 Torsdag|Mgde 16-17.30
16 Fredag
17 Lgrdag
18 Sgndag
4 19 Mandag
Mgde m.
20 Tirsdag|Houlkaerhallen 9.30
21 Onsdag
22 Torsdag
23 Fredag
24 Lgrdag
25 Sgndag
5 26 Mandag
27 Tirsdag
KunstOnsdag - forlgb
28 Onsdag|1 9-12 Camilla Kunsthallen
29 Torsdag
30 Fredag
31 Lgrdag
Febuar 1 Sgndag
6 2|  Mandag|Foreldrecafé 15.30-17.30 Gitte Gitte
3 Tirsdag
KunstOnsdag - forlgb
4 Onsdag|1 9-12 Camila Kunsthallen
5 Torsdag
6 Fredag
7 Lgrdag
8 Sgndag
7 9 Mandag VINTERFERIE
10 Tirsdag




KunstOnsdag - forlgb

11 Onsdag|1 9-12 Camilla Kunsthallen
12 Torsdag|TumleTorsdag 10-12 Freya Houlkeerhallen
13 Fredag
14 Lgrdag
15 Sgndag
8 16 Mandag
17 Tirsdag
KunstOnsdag - forlgb
18 Onsdag|1 9-12 Camilla Kunsthallen
FastelavnTumleTors
19 Torsdag dag 10-12 Freya Houlkaerhallen
20 Fredag
21 Lgrdag
22 Segndag
9 23 Mandag
24 Tirsdag
KunstOnsdag - forlgb
25 Onsdag|2 9-12 Camilla Kunsthallen
26 Torsdag|TumleTorsdag 10-12 Freya Houlkaerhallen
27 Fredag
28 Lgrdag
Marts 1 Sgndag
10 2 Mandag|Forzeldrecafé 15.30-17.30 Maria Maria
3 Tirsdag
KunstOnsdag - forlgb
4 Onsdag|?2 9-12 Camilla Kunsthallen
5 Torsdag|TumleTorsdag 10-12 Freya Houlkzrhallen
6 Fredag
7 Lgrdag
8 Sgndag
11 9 Mandag
10 Tirsdag
KunstOnsdag - forlgb
11 Onsdag|2 9-12 Camilla Kunsthallen
12 Torsdag|TumleTorsdag 10-12 Freya Houlkerhallen
13 Fredag
14 Lgrdag
15 Sgndag
12 16 Mandag
17 Tirsdag
18 Onsdag
19 Torsdag|TumleTorsdag 10-12 Freya Houlkeaerhallen
20 Fredag
21 Lgrdag
22 Sgndag
13 23 Mandag




Ekskursion - 4H

24|  Tirsdag|Garden 9-12 Gitte 4G Gdrden
Spejderhytten,
25|  Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
26 Torsdag| TumleTorsdag 10-12 Freya Houlkaerhallen
27 Fredag
28 Lgrdag
29 Sgndag
14 30 Mandag
31 Tirsdag
Spejderhytten,
April 1 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
2 Torsdag
3 Fredag
4 Lgrdag
5 Sgndag
15 6| Mandag|Foreldrecafé 15.30-17.30 ? ?
7t Tirsdag
Spejderhytten,
8 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
Ekskursion - Energimuseet,
9| Torsdag|Energimuseet 10-? Laura Tange
10 Fredag
11 Lgrdag
12 Sgndag
16 13 Mandag
14 Tirsdag
Spejderhytten,
15 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
16 Torsdag
17 Fredag
18 Lgrdag
19 Sgndag
17 20 Mandag
21 Tirsdag
Spejderhytten,
22 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
23 Torsdag
24 Fredag
25 Lgrdag
26 Sgndag
18 27 Mandag
28 Tirsdag
Spejderhytten,
29 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
30 Torsdag
Maj 1 Fredag
2 Lgrdag




3 Sgndag
19 4 Mandag|Foraeldrecafé 15.30-17.30 ? ?
5 Tirsdag
Spejderhytten,
6 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
Z Torsdag
8 Fredag
9 Lgrdag
10 Sgndag
20 11 Mandag
12 Tirsdag
Spejderhytten,
13 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
14 Torsdag
15 Fredag
16 Lgrdag
17 Sgndag
21 18 Mandag
19 Tirsdag
Spejderhytten,
20 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
21 Torsdag
22 Fredag
23 Lgrdag
24 Sgndag
22 25 Mandag
26 Tirsdag
Spejderhytten,
27 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
28 Torsdag
29 Fredag
30 Lgrdag
31 Sgndag
Juni 23 1 Mandag|Foraeldrecafé 15.30-17.30
2 Tirsdag
Spejderhytten,
3 Onsdag NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
4 Torsdag
5 Fredag
6 Lgrdag
7 Sgndag
24 8 Mandag
9 Tirsdag
Spejderhytten,
10 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
11 Torsdag
12 Fredag
13 Lgrdag




14 Sgndag
25 15 Mandag
16 Tirsdag
Spejderhytten,
17|  Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya | Bruunshab
18 Torsdag
19 Fredag
20 Lgrdag
21 Sgndag
26 22 Mandag
23 Tirsdag
Spejderhytten,
24| Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
25 Torsdag
26 Fredag
27 Lgrdag
28 Sgndag
27 29 Mandag
30 Tirsdag
Spejderhytten,
Juli 1| Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya | Bruunshdb
2 Torsdag
3 Fredag
4 Lgrdag
5 Sgndag
28 6 Mandag|Foraeldrecafé 15.30-17.30 2 ?
7 Tirsdag
Spejderhytten,
8 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
9 Torsdag
10 Fredag
11 Lgrdag
12 Sgndag
29 13 Mandag
14 Tirsdag
15 Onsdag SOMMERFERIE
16 Torsdag
17 Fredag
18 Lgrdag
19 Sgndag
30 20 Mandag
21 Tirsdag
22 Onsdag SOMMERFERIE
23 Torsdag
24 Fredag
25 Lgrdag
26 Sgndag




31 27 Mandag
28 Tirsdag
29 Onsdag| = SOMMERFERIE
30 Torsdag
31 Fredag
| August 1 Lgrdag
2 Sgndag
32 3 Mandag|Foraeldrecafé 15.30-17.30 ? ?
4 Tirsdag
Spejderhytten,
5 Onsdag(NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
6 Torsdag
7 Fredag
8 Lgrdag
9 Sgndag
33 10 Mandag
11 Tirsdag
Spejderhytten,
12 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
13 Torsdag
14 Fredag
15 Lgrdag
16 Sgndag
34 17 Mandag
18 Tirsdag
Spejderhytten,
19 Onsdag(NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
20 Torsdag
21 Fredag
22 Lgrdag
23 Sgndag
35 24 Mandag
25 Tirsdag
Spejderhytten,
26|  Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
27 Torsdag
28 Fredag
29 Lgrdag
30 Sgndag
36 31 Mandag
September 1 Tirsdag
Spejderhytten,
2 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
3 Torsdag
4 Fredag
5 Lgrdag
6 Sgndag
37 7 Mandag|Foraeldrecafé 15.30-17.30




8 Tirsdag
Spejderhytten,
9 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
10 Torsdag
11 Fredag
12 Lgrdag
13 Sgndag
38 14 Mandag
15 Tirsdag
Spejderhytten,
16 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshéb
17 Torsdag
18 Fredag
19 Lgrdag
20 Segndag
39 21 Mandag
22 Tirsdag
Spejderhytten,
23 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
24 Torsdag
25 Fredag
26 Lgrdag
27 Sgndag
40 28 Mandag
29 Tirsdag
Spejderhytten,
30 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
Oktober 1 Torsdag
2 Fredag
3 Lgrdag
4 Sgndag
41 5 Mandag|Forzldrecafé 15.30-17.30
6 Tirsdag
Spejderhytten,
7 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshéb
8 Torsdag
9 Fredag
10 Lgrdag
11 Sgndag
42 12 Mandag
13 Tirsdag
14 Onsdag EFTERARSFERIE
15 Torsdag
16 Fredag
17 Lgrdag
18 Sgndag
43 19 Mandag
20 Tirsdag




Spejderhytten,

21 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
22 Torsdag
23 Fredag
24 Lgrdag
25 Sgndag
44 26 Mandag
27 Tirsdag
Spejderhytten,
28 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
29 Torsdag
30 Fredag
31 Lgrdag
November 1 Sgndag
45 2 Mandag|Foreeldrecafé 15.30-17.30
3 Tirsdag
Spejderhytten,
4 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
5 Torsdag
6 Fredag
7 Lgrdag
8 Sgndag
46 9 Mandag
10 Tirsdag
Spejderhytten,
11 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshdb
12 Torsdag
13 Fredag
14 Lgrdag
15 Segndag
47 16 Mandag
17 Tirsdag
Spejderhytten,
18 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshab
19 Torsdag
20 Fredag
21 Lgrdag
22 Sgndag
48 23 Mandag
24 Tirsdag
Spejderhytten,
25 Onsdag|NaturOnsdag 9-12 Gitte og Freya Bruunshéb
26 Torsdag
27 Fredag
28 Lgrdag
29 Sgndag
49 30 Mandag
December 1 Tirsdag




2|  Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
3 Torsdag
4 Fredag
5 Lgrdag
6 Sgndag
50 7 Mandag|Foreeldrecafé 15.30-17.30
8 Tirsdag
9 Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
10 Torsdag
11 Fredag
12 Lgrdag
13 Sgndag
51 14 Mandag
15 Tirsdag
16|  Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
17 Torsdag
18 Fredag
19 Lgrdag
20 Sgndag
52 21 Mandag
22 Tirsdag
23 Onsdag
24 Torsdag
25 Fredag
26 Lgrdag
27 Sgndag
53 28 Mandag
29 Tirsdag
30 Onsdag
31 Torsdag
Kalender - HJEM Viborg 2027
Maned [ Uge| Dato [ Ugedag|Aktivitet KL Ansvarlig Sted
Januar 1 Fredag
2 Lgrdag
3 Sgndag
1 4| Mandag|Foraeldrecafé 15.30-17.30
5| Tirsdag
6 Onsdag
7| Torsdag
8 Fredag
9 Lgrdag
10| Segndag
2 11| Mandag




12| Tirsdag
13| Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
14| Torsdag
15 Fredag
16 Lgrdag
17 Sgndag
18| Mandag
19| Tirsdag
20 Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
21| Torsdag
22 Fredag
23 Lgrdag
24 Sgndag
25| Mandag
26| Tirsdag
27 Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
28| Torsdag
29 Fredag
30 Lgrdag
31 Sgndag
Februar 1| Mandag|Foraldrecafé 15.30-17.30
2| Tirsdag
3| Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
4| Torsdag
5 Fredag
6 Lgrdag
7 Sgndag
8| Mandag
9| Tirsdag
10 Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
11| Torsdag
12 Fredag
13 Lgrdag
14 Sgndag
15| Mandag| VINTERFERIE
16| Tirsdag
1174 Onsdag|KunstOnsdag 9.12 Camnilla Viborg Kunsthal
18| Torsdag
19 Fredag
20 Lgrdag
21 Sgndag
22 Mandag
23| Tirsdag
24 Onsdag|KunstOnsdag 9.12 Camilla Viborg Kunsthal
25| Torsdag
26 Fredag
27, Lgrdag




28 Sgndag
Marts 9 1| Mandag|Foraldrecafé 15.30-17.30

2| Tirsdag

3| Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
4| Torsdag
5 Fredag
6 Lgrdag
7 Sgndag
10 8| Mandag
9 Tirsdag

10| Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
11| Torsdag
12 Fredag
13 Lgrdag
14 Sgndag
11 15| Mandag
16| Tirsdag

17| Onsdag|KunstOnsdag 9-12 Camilla Viborg Kunsthal
18| Torsdag
19 Fredag
20 Lgrdag
21 Sgndag
12 22| Mandag
23| Tirsdag
24|  Onsdag
25| Torsdag
26 Fredag
27 Lgrdag
28 Sgndag
13 29 Mandag
30| Tirsdag
31 Onsdag
April 1| Torsdag
2 Fredag
3 Lgrdag
4 Sgndag

14 5| Mandag|Foraldrecafé 15.30-17.30

6 Tirsdag
7 Onsdag
8| Torsdag
9 Fredag
10 Lgrdag
11 Sgndag
15 12 Mandag
13| Tirsdag
14| Onsdag
15| Torsdag




16 Fredag
17 Lgrdag
18 Sgndag
16 19] Mandag
20| Tirsdag
21 Onsdag
22| Torsdag
23 Fredag
24 Lgrdag
25 Sgndag
17 26| Mandag
27| Tirsdag
28| Onsdag
29| Torsdag
30 Fredag




