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Sendes til jobcenteret Forbeholdt jobcenteret
Ansggning modtaget — dato KLE 15.20.34G01 * Sagsidentifikation | ==

Ansggning om hjzelpemidler =o
- undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og =
arbejdspladsindretning —

Ansggningen behandles efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. § 15 f-j eller lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats §§ 172-173, 178-179 eller Integrationsloven § 24a, stk. 2.

1. Virksomheden/uddannelsesinstitutionen/tilbud

Navn pa virksomhed/uddannelsesinstitution/tilbud CVR-nummer

Kontaktperson P-nummer

Kontaktpersonens e-mail

Telefonnummer ¢ virksomhed/uddannelsesinstitution/tilbud Telefonnummer « kontaktperson
2. Borger
Navn Personnummer
Telefonnummer Stillingsbetegnelse
Borger er

T ansat i ordinaer beskeeftigelse, seniorjob eller driver selvsteendig virksomhed

T ansat i fleksjob efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 20

ansat med lgntilskud efter kapitel 15 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller deltager i tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 11-14

3. Hjeelpemidlets funktion

T hjeelpemidlet skal kompensere for en nedsat arbejdsevne jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

j hjeelpemidlet er et arbejdsredskab som falge af deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel
11-14

hjeelpemidlet skal fremme anseettelse eller fastholdelse i ordinger beskaeftigelse, seniorjob, fleksjob eller at personen
kan drive selvsteendig virksomhed, jf. LAB §§ 178-179

4. Forslag til hjeelpemiddel

Beskriv og begrund hvilket hjeelpemiddel (undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og/eller arbejdspladsindretning), der er nedvendig for at borger kan
deltage i tilbuddet

" | Vedlagt i bilag
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5. Baggrund for ansaggning om hjaelpemiddel

Beskriv hvordan hjeelpemidlet kan kompensere for en eventuel funktionsnedsaettelse i forhold til den konkrete beskeeftigelsessituation

|| Vedlagt i bilag
Ved eventuel funktionsnedseettelse: har sygehus, laege eller andre myndigheder veeret involveret i undersggelse og/eller genoptraening ? Hvis ja — beskriv
her

6. Underskrift
Udfyldes af virksomheden Udfyldes af borger

Jeg erkleerer, at de anfarte oplysninger er korrekte, og Jeg erkleerer med min underskrift, at de anferte oplysninger er

* at de ansggte hjeelpemidler er en forudsaetning for, at | korrekte
borgeren kan deltage i tilbud, uddannelse eller
virksomhedspraktik, eller borgeren kan opna eller
fastholde ansaettelse

e at udgiften til hjeelpemidlet ligger ud over, hvad j
virksomheden/uddannelsesinstitutionen normalt afhol-

Jeg giver samtykke til, at jobcenteret kan hente yderli-
gere oplysninger om mine helbredsforhold, hvis det har
betydning for behandlingen af ansggningen. Oplysnin-
gerne kan indhentes hos de parter, der er anfgrt ovenfor,
under punkt 5, og hos egen praktiserende laege.

der, og o ) ) i

+ at hjselpemidlet ikke er saedvanligt forekommende pa Jobcenteret ma ikke indhente yderligere oplysninger.
denne eller tilsvarende virksomheder/uddannelsesin- | | Jeg er indforstaet med, at ansagningen behandles pa
stitutioner (denne bestemmelse gzelder dog ikke basis af de her foreliggende oplysninger.

hjeelpemidier til personer ansat i fleksjob). Jeg er vidende om mine pligter og rettigheder med hensyn

til oplysningspligt, registrering af mine oplysninger og
samtykke, som oplyst i vejledningen side 3.

Dato og underskrift ® virksomhed/uddannelsesinstitution/tilbud Dato og underskrift « medarbejder/borger

Udfyldelse af blanketten

Ansggningen udfyldes i et samarbejde mellem virksomheden/uddannelsesinstitutionen og borgeren. Ansggningen ind-
sendes til jobcenteret i den kommune, hvor borgeren har bopael.

Det er muligt selv at stille forslag til hvilket hjeelpemiddel, der er ngdvendigt. Det onskede undervisningsmateriale skal
altid oplyses. Forslaget til hjeelpemiddel indgar i jobcenterets udredning af, hvilket hjeelpemiddel der kompenserer for bar-
riererne som folge af funktionsnedsaettelsen eller er ngdvendige for at deltage i tilbuddet. Der kan ansgges om flere hjael-
pemidler pa samme blanket.

Hvis der ikke er plads pa blanketten til at beskrive hjeelpemidlet (punkt 4 Forslag til hjeelpemiddel) og borgerens funktions-
nedseettelse (punkt 5 Baggrund for ansggning om hjeelpemiddel), s& kan uddybende beskrivelser vedleegges i bilag.

Bade borgeren og en repreesentant for virksomheden/uddannelsesinstitutionen skal underskrive ansggningen. Samtidig
beder jobcenteret om samtykke til indhentning af yderligere oplysninger om borgerens funktionsnedseettelse.

Se yderligere vejledning pa side 3.
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Vejledning

Kort om tilskud til hjeelpemidler
Jobcentret kan yde tilskud til udgifter til hjeelpemidler i form af undervisningsmaterialer, arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger.

Hjeelpemidler kan bevilges efter kompensationsloven, nar hjeelpemidlet kompenserer for en borgers barrierer som folge
af funktionsnedseettelse, der giver sig udslag i forbindelse med arbejdsopgaver i ansaettelsen.

Hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger kan desuden bevilges efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats for at fremme, at personer opnar eller fastholder ordineer ansaettelse, anseettelse i et seniorjob eller
driver selvsteendig virksomhed.

Betingelser for bevilling af hjaelpemidler

Det er en betingelse, at hjeelpemidlet er af afgerende betydning for beskeeftigelsen eller kompenserer for personens be-
graensning i arbejdsevnen. Hjeelpemidlet skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren (eller den selvsteendige erhvervsdriven-
de) forudseettes at afholde, og at det ikke er seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Denne bestemmelse gaelder dog ikke hjeelpemidler til personer ansat i fleksjob.

Hjzelpemiddel som tilskud eller udlan

Jobcentret kan bevilge hjeelpemidlet enten som tilskud, hvor hjeelpemidlet tilfalder virksomheden/uddannelsesinstitutio-
nen/borgeren eller som udlan, hvor hjeelpemidlet skal tilbageleveres til jobcentret, nar tilbuddet/ansaettelsen opherer, eller
der ikke leengere er brug for hjeelpemidlet.

Oplysningspligt
Man har pligt til at underrette jobcenteret om forhold, der har betydning for bevillingen af hjeelpemidlet, jf. retssikkerheds-
lovens § 11, stk. 2.

Det kan veere aendring af tilbuddet, opher af tilbud eller anseettelse, flytning til anden kommune, aendring af barrierer som
folge af funktionsnedseettelse eller andet.

Forkerte eller manglende oplysninger kan medfare, at hjeelpemidlet skal tilbageleveres.

Om samtykke
Jobcenteret kan have behov for at indhente helbredsoplysninger og du er derfor blevet bedt om et samtykke hertil.

Reglerne om samtykke fremgar af databeskyttelsesforordningen.

Ved samtykke forstas "enhver frivillig, specifik, informeret og utvetydig viljestilkendegivelse fra den registrerede, hvorved
den registrerede ved erkleering eller klar bekreeftelse indvilliger i, at personoplysninger, der vedrgrer den pageeldende, go-
res til genstand for behandling.” Jf. Databeskyttelsesforordningen artikel 4 nr. 11.

Du kan altid tilbagekalde et samtykke til indhentning eller videregivelse af oplysninger, jf. Databeskyttelsesforordningens
artikel 7, stk. 3.

Dit samtykke bortfalder automatisk nar sagen er feerdigbehandlet.

Hvis du ikke @nsker at give samtykke til jobcenteret, behandler jobcenteret din sag pa det foreliggende grundlag, jf. rets-
sikkerhedslovens § 11b. Det kan have betydning for retten til bevilling af hjeelpemiddel. Det samme geelder, hvis du tilbage-
kalder et samtykke.

Jobcentrets registrering og videregivelse af oplysninger
Jobcenteret registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private
virksomheder m.fl., der har lovmaessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med jobcenteret.

Jobcenteret sletter oplysningerne nar opbevaringspligten udlgber og et eventuelt arkiveringskrav er opfyldt. Nar oplys-
ningerne er arkiveret eller slettet, har jobcenteret ikke lsengere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger jobcenteret har om dig, og du kan kraeve forkerte oplysninger rettet eller slettet.

Jobcenterets/lkommunens databeskyttelsesradgiver

Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren om dine rettigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen.
Du har ret til at klage til Datatilsynet over jobcenterets behandling af dine personlige oplysninger.
P& Datatilsynet.dk kan du laese mere om databeskyttelsesradgiverens rolle.

Yderligere information og vejledning
Jobcenteret kan kontaktes for yderligere spergsmal, rad eller vejledning.
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Lovgrundlag til
“Ansggning om hjeelpemidler (undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning)”

Uddrag af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Kapitel 6
Hjaelpemidler i forbindelse med
lontilskudsansezettelse efter denne lov eller tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 15f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud efter
§ 15 eller kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeaeftigelsesind-
sats, kan der gives tilskud til hjeelpemidler med henblik pa at
understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjeelpemid-
let er af afgarende betydning for, at personen kan deltage i
tilbuddet, eller kompenserer for personens begraensninger i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form
af tilskud til arbejdsredskaber og undervisningsmaterialer
og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsindret-
ninger.

§ 15g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er omfattet
af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, og som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme lov,
kan der gives stotte til seerlige udgifter, der er en ngdvendig
folge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme
lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme geelder for personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og som, jf. kapitel 21
i samme lov, deltager i tilbud som led i afklaringen af perso-
nens arbejdsevne.

§ 15h. Det er en betingelse for at give tilskud efter
§§ 15f og 15g, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgi-
veren, den selvstaendigt erhvervsdrivende eller uddannel-
sesinstitutionen forudseettes at afholde, og at hjeelpemidlet
ikke er saedvanligt forekommende pa arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af doku-
menterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinsti-
tution.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante
i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefeellens indtaegts- og formueforhold.

Hjaelpemidler i forbindelse med anszettelse og
beskaeftigelse m.v.

§ 15i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer omfattet
af § 2 opnar eller fastholder ordineer anseettelse eller ansaet-
telse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive
selvsteendig virksomhed, give tilskud til hjeelpemidler, nar
hjeelpemidlet

1) er af afgerende betydning for anseaettelsen eller beskaef-

tigelsen i egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begraensning i arbejdsev-

nen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjeel-
pemiddel, at udgiften til hjeelpemidlet ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren eller den selvstaendigt erhvervsdrivende for-
udseettes at afholde, og at hjeelpemidlet ikke er saedvanligt
forekommende pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form
af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af
mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af doku-
menterede udgifter.

Stk. 5. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som
udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefeellens indtaegts- og formueforhold.

§ 15j. Jobcenteret kan give en person, der er omfattet af
§ 2, og som er ansat, eller som skal anseettes i fleksjob,
tilskud til hjeelpemidler, nar hjeelpemidlet er af afgerende
betydning for, at den pageeldende kan fastholde eller
opna anseettelse i fleksjob, og kompenserer for personens
begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjeelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begraensninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingel-
serne for tilskud til hjeelpemidler bade efter stk. 1 og efter
§ 179 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, gives hjeel-
pen efter stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form
af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af
mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefeellens indtaegts- og formueforhold.

Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (beskeeftigelsesloven)

Kapitel 27
Hjeelpemidler, befordringsgodtgorelse m.v. under
tilbud

Hjeelpemidler

§ 172. Til personer omfattet af § 6, der deltager i tilbud efter
kapitel 11-14, kan der gives tilskud til hjeelpemidler med hen-
blik pa at understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjeelpemid-
let er af afgarende betydning for, at personen kan deltage i
tilbuddet, eller kompenserer for personens begraensninger i
arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i

form af tilskud til arbejdsredskaber og undervisningsmate-
rialer og til en virksomhed i form af tilskud til mindre arbejds-
pladsindretninger.

§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, som delta-
ger i tilbud efter kapitel 11-14, kan der gives stotte til seerlige
udgifter, der er en ngdvendig folge af deltagelse i uddan-
nelse efter kapitel 14 eller af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det samme geelder for personer omfattet af
§ 6, nr. 6, som, jf. kapitel 21, deltager i tilbud som led i afkla-
ringen af personens arbejdsevne.
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§ 174. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 172
og 173, at felgende er opfyldt:

1) Udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren, den
selvstaendigt erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitu-
tionen forudseettes at afholde.

2) Hjeelpemidlet ma ikke veere ssedvanligt forekommende
pa arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen.

3) Hjeelp efter anden lovgivning ma ikke veere tilstreek-
kelig til at kompensere for personens begraensninger i
arbejdsevnen.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af doku-
menterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinsti-
tution.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante
i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefeellens indtaegts- og formueforhold.

Kapitel 28
Hjeelpemidler i forbindelse med ansaettelse og
beskaeftigelse m.v.

§ 178. Jobcenteret kan for at fremme, at personer opnar
eller fastholder ordinzer anseettelse eller anseettelse efter
lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig
virksomhed, give tilskud til hjeelpemidler, nar hjeelpemidlet
er af afggrende betydning for anseettelsen eller beskaefti-
gelsen i egen virksomhed eller kompenserer for personens
begraensning i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjeel-
pemiddel, at hjeelpemidlet ligger ud over, hvad arbejdsgi-
veren eller den selvsteendigt erhvervsdrivende forudseettes
at afholde, og at hjeelpemidlet ikke er ssedvanligt forekom-
mende pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form
af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af
tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives pa baggrund af
dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som
udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefeellens indtaegts- og formueforhold.

Stk. 7 Det er en betingelse, at hjeelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begraensninger i arbejdsevnen.

§ 179. Jobcenteret kan give en person, der er ansat eller
skal ansaettes i fleksjob, tilskud til hjeelpemidler, nar hjeel-
pemidlet er af afggrende betydning for, at den pageeldende
kan fastholde eller opna anseettelse i fleksjob, og kompen-
serer for personens begraensning i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjeelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjaelpemidler kan gives til en person i form
af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af
tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefeellens indtaegts- og formueforhold.

Uddrag af lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsloven)

§ 24a. Stk. 1. (Udeladt).

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjeelpe-
midler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind-
retninger til en udlaending, der er ansat eller anseettes uden
lentilskud. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejds-
redskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at tilskuddet
er af afgegrende betydning for, at udleendingen kan fastholde
eller opna anseettelse, eller at redskabet eller indretningen

kompenserer for udleendingens begraensning i arbejdsev-
nen.

Stk. 3. Tilskud til hjeelpemidler ydes pa baggrund af doku-
menterede udgifter. Det er en betingelse for at give tilskud
til hjeelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgi-
veren forudsaettes at afholde, og at hjeelpemidlerne ikke er
saedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Stk. 4. (Udeladt).
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Fuldmagt til digital indgivelse af ansggning om bevilling af hjelpemidler i VITAS

Dato:

Undertegnede (fuldmagtsgiver)

Navn:

Telefonnummer:

E-mail:

Giver fuldmagt til (fuldmagtshaver)

Adresse: Cpr-nummer:
Postnummer: Journalnummer (udfyldes af kommunen):
By:

Virksomhedens navn:

CVR og p-nummer: By:
Repraesenteret ved: E-mail:
Adresse: Posthummer:

Jeg giver hermed ovenfor anfgrte virksomhed fuldmagt til pa mine vegne at indgive ansggning og modtage
afggrelse om bevilling i min ansggningssag om tildeling af hjeelpemidler efter kap. 6, i lov kompensation til

handicappede i erhverv m.v.

Underskrift:




Denne fuldmagt vedrgrer ansggning om bevilling til (anfgr hjeelpemiddel)

Afggrelsen i min sag sendes til:

min partsrepraesentant
min partsrepraesentant, med en kopi til mig

Fuldmagten ophgrer, nar bevillingen er afsluttet i VITAS, og der er truffet afggrelse i min ansggningssag. Jeg
kan til hver en tid traekke fuldmagten tilbage ved at give besked om dette til ovenfor anfgrte virksomhed.
Jeg skal samtidig give meddelelse om tilbagekaldelse af fuldmagten til bade den kommune, der behandler
ansggningen om hjelpemidlet, og den arbejdsgiver, der varetager partsrepraesentationen for mig.
Fuldmagten bortfalder, hvis der ikke er blevet bevilget et hjeelpemiddel inden for lovens frist, jf. § 16 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som er 4 uger efter tidspunktet for jobcenterets
modtagelse af ansggning om hjelpemidler, eller 2 maneder efter at fuldmagten er udstedt.

Fuldmagten ophgrer endvidere, nar bevillingen af hjeelpemidlet er afsluttet.




Spgrgsmal og svar:

Hvorfor skal der oprettes en fuldmagt?

Digitale ansggninger om hjalpemidler skal ifglge kompensationsloven foregd i VITAS. VITAS er et
ansggningssystem, som kun arbejdsgivere har adgang til. Hvis du vil ansgge digitalt, skal vi bruge din
fuldmagt, sa din arbejdsgiver kan foretage ansggningen pa dine vegne.

Hvad hvis jeg ikke vil give min arbejdsgiver ret til at foretage ans@gningen?

Du kan godt ansgge om et hjelpemiddel, selvom du ikke giver fuldmagt til din arbejdsgiver - det kan blot
ikke forega gennem VITAS. Ansggningen sker da pa samme made som fgrhen, dvs. ved at de sp@grgsmal,
der skal besvares via den digitale ansggning, i stedet for skal besvares skriftligt. Din kommune kan printe
spgrgsmalene ud for dig. Ansggningen foregar imellem kommunen og dig. Du kan henvende dig til din
kommune, for at fa mere at vide.

Hvad hvis jeg traekker fuldmagten tilbage under sagen?

Hvis du tilbagekalder din fuldmagt, skal du pa ny indgive en ansggning om et hjaelpemiddel ved udfylde og
indlevere blanketter til kommunen. Det er desvaerre ikke muligt manuelt at feerdigbehandle en digitalt
indgivet ansggning. Derfor vil manuel behandling af bevillingen betyde, at ansggningssagen skal starte
forfra.

Hvad med de oplysninger jeg skal give i forbindelse med ansggningen?

Du giver oplysningerne til din kommune, som du plejer. Din arbejdsgiver vil dermed ikke fa adgang til nogen
nye oplysninger om dig, som du ikke selv har givet til ansggningen pa forhand. Nar din arbejdsgiver skal
udfylde omfanget af din funktionsnedsattelse, vil det derfor altid blive i dialog med dig. Din arbejdsgiver vil
ikke kunne fa adgang til, og har i gvrigt ikke mulighed for at fa andre oplysninger fra dig ved bevillingen, end
dem der er ngdvendige for sagen.
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