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SVEJLEDNING I FORBINDELSE  

MED MAGTANVENDELSER  
BØRN & UNGE 

TJEKLISTEDEFINITION
Der er ikke en lovbestemt 
definition på begrebet 
”magtanvendelse”. 
Vi definerer ”magtanven-
delse” som ”et indgreb, 
der begrænser barnets fy-
siske integritet og person-
lige frihed”.
 

FORMÅL
 ✓ at beskytte børn mod magtanven-

delser og sikre deres retssikkerhed
 ✓ at beskytte ansattes retssikkerhed 

og styrke arbejdsmiljøet
 ✓ at sikre læring og forebygge mag-

tanvendelser i pædagogisk praksis

 ✓ Underret ledelse
 ✓ Udfyld skema
 ✓ Videresend skema

OK PAS PÅ STRAFBART

STRAFFRIT

Denne handleguide retter sig mod alle ansatte i Viborg Kommune, der har med børn og unge under 18 år at 
gøre. Vær opmærksom på, at der gælder særlige regler for ansatte på opholdssteder, døgninstitutioner og 
kommunale plejefamilier. 

Vold og trusler mod ansatte

Læs mere Læs mere Læs mere

Læs mereSe tjeklisten 

Indskrænkelse 
af barnets frihed 
med henblik på 
omsorg

Magtanvendelse 
med elementer af 
tvang

Strafbar 
magtanvendelse

Nødværge og 
nødret 

Hvad sker der, når du indberetter?

Vold og overgreb mod et barn

https://vicki.viborg.dk/hjaelp-til/arbejdsmiljo/psykisk-arbejdsmiljo/vold-og-trusler/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/born-unge-og-familie/underretning-og-akut-hjaelp/underretning-hvis-du-er-bekymret-for-et-barn-eller-en-ung/


MAGTANVENDELSE MED HENBLIK PÅ OMSORG
Der er ingen lovregler, der fortæller, under hvilke omstændigheder medarbejderne må skride til 
magtanvendelse i dagtilbud, skoler mv. 

Vold er selvfølgelig aldrig tilladt og er altid en strafbar handling, uanset hvem, der udøver den.

Omvendt oplever medarbejderne i praksis, at det kan være nødvendigt at udøve en form for magt-
anvendelse, som bedst beskrives som ”omsorg” til sikring af trivsel og velfærd hos de børn, der er 
i kommunens varetægt – også selv om det er et indgreb i barnets frihed. 

Juridisk er det uklart, hvor langt medarbejderen må gå i at give denne omsorg. Må en pædagog 
f.eks. holde fast i et barn for at give det overtøj på? Må en lærer fastholde et barn ved aflevering, 
hvis forældrene forsøger at aflevere barnet og barnet vil med forældrene?

I alle situationer skal der ske en konkret afvejning, hvor følgende forhold holdes op mod hinanden:

 ✓ Institutionens opgave (f.eks. pasning, læring, pædagogisk udvikling…)
 ✓ Formålet med det foretagne indgreb (f.eks. omsorg, afværgelse af skade, straf…)
 ✓ Karakteren af indgrebet (f.eks. fastholde barnet ved at ”lege” overtøjet på, fastholde barn i et 

hårdt greb, lægge barn i førergreb…)
 

OK
Indskrænkelse 
af barnets frihed 
med henblik på 
omsorg

Tilbage til forsiden



MAGTANVENDELSE MED ELEMENT AF TVANG
Medarbejderne skal udvise stor tilbageholdenhed med at bruge magtanvendelse i enhver form og 
særligt i den form for magtanvendelse, der rækker ud over helt almindelig omsorg og indebærer 
et element af tvang.

I alle situationer skal der ske en konkret afvejning, hvor følgende forhold holdes op mod hinanden:

 ✓ Institutionens opgave (f.eks. pasning, læring, pædagogisk udvikling…)
 ✓ Formålet med det foretagne indgreb (f.eks. omsorg, afværgelse af skade, straf…)
 ✓ Karakteren af indgrebet (f.eks. fastholde barnet ved at ”lege” overtøjet på, fastholde barn i et 

hårdt greb, lægge barn i førergreb…)

Med andre ord: En eventuel magtanvendelse skal som minimum være både sagligt og proporti-
onalt. 

Som eksemplerne antyder, vil nogle magtanvendelser aldrig være tilladt. Man må f.eks. ikke lægge 
en elev i førergreb, for at straffe eleven for at tale grimt. Omvendt må man gerne ”lege” overtøjet 
på. I den situation tjener indgrebet et sagligt formål (beskyttelse af barnet mod en meget kold 
vinterdag), og indgrebet er proportionalt (karakteren af indgrebet: at ”lege” tøjet på, er ok i forhold 
til målet: beskyttelse af barnet). 

PAS PÅ
Magtanvendelse 
med elementer af 
tvang

Tilbage til forsiden

ER DU TVIVL?
Er du i tvivl, om du udover ind-
beretning af magtanvendelsen 
også skal sende en underret-
ning til Familieafdelingen, så 
kontakt Frontteamet.

Se tjeklisten 



Tilbage til forsiden

STRAFBART
Strafbar 
magtanvendelse

STRAFBAR MAGTANVENDELSE
Visse former for magtanvendelse er direkte ulovlige og strafbare. Efter straffeloven kan man straf-
fes for en række indgreb rettet mod ”legeme, frihed, fred, ære eller privat ejendomsret”. 

F.eks. er vold, frihedsberøvelse og tyveri strafbart. Hvis en medarbejder slår et barn, fjerner det med 
magt eller lukker det inde, kan der være tale om en ulovlig og strafbar handling. Det er politiet og 
domstolene, der vurderer, om det er tilfældet. 

For medarbejderne kan det være vanskeligt at vurdere, hvornår en handling er omfattet af straf-
felovens bestemmelser. F.eks. lyder § 244, stk. 1 sådan:
”Den, som øver vold mod eller på anden måde angriber en andens legeme, straffes med bøde 
eller fængsel indtil 3 år.” 

Begreberne ”vold” eller udtrykket ”eller på anden måde” er ikke defineret i lovteksten, men doms-
praksis fastlægger løbende, hvilke handlinger, der hører under begreberne. Det er derfor svært at 
give eksempler på magtanvendelse, som altid (eller aldrig) vil være strafbar. 

ER DU TVIVL?
Er du i tvivl, om du udover ind-
beretning af magtanvendelsen 
også skal sende en underret-
ning til Familieafdelingen, så 
kontakt Frontteamet.

Se tjeklisten 
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NØDVÆRGE OG NØDRET
Hvis en medarbejder bruger strafbar magtanvendelse som led i nødværge eller nødret, kan ved-
kommende slippe for straf.

Medarbejderen har rent faktisk begået en strafbar handling, men handlingen gøres straffri, fordi 
den skete som led i nødværge eller nødret. 

Nødværge er, hvis magtanvendelse sker for at afværge et uretmæssigt angreb på medarbejderen 
selv. Det er en betingelse, at angrebet skal være påbegyndt eller overhængende - det må altså 
ikke være afsluttet. 

Nødret er, hvis magtanvendelse er nødvendigt for at afværge en truende skade på personer eller 
værdier. Indgrebet skal være af væsentlig mindre betydning end den skade, der ellers ville være 
sket. 

Medarbejderen skal rette magtanvendelsen mod den der angriber og det skal være nødvendigt, 
forsvarligt og proportionalt. Det er en dommer, der vurderer, om der er handlet indenfor rammer-
ne af nødret eller nødværge. I de tilfælde, hvor du som leder vurderer, at der kan være begået en 
strafbar handling, skal ”Handleguiden for vold og overgreb” følges.

STRAFFRIT
Nødværge og 
nødret 

ER DU TVIVL?
Er du i tvivl, om du udover ind-
beretning af magtanvendelsen 
også skal sende en underret-
ning til Familieafdelingen, så 
kontakt Frontteamet.

Se tjeklisten 
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TJEKLISTE
 ✓ Underret ledelse
 ✓ Udfyld skema
 ✓ Videresend skema

TJEKLISTE TIL HÅNDTERING AF EPISODER MED MAGTANVENDELSE

MEDARBEJDEREN er ansvarlig for at:
 ✓ Informere ledelsen om episoden.

 ✓ Udfylde indberetningsskemaet. Dette skal ske hurtigst muligt og gerne samme dag, 
så episoden er i frisk erindring.

 ✓ Videresende indberetningsskemaet til lederen.

 LEDEREN er ansvarlig for at:
 ✓ Vurdere, om episoden er af en sådan karakter, at det giver anledning til at tage kontakt 

til Familieafdelingens Frontteam med henblik på sparring i forhold til den konkrete 
sag. Hvis der skal der underrettes/politianmeldes følges procedurerne i handleguiden 
om Vold og overgreb mod børn.

 ✓ Aftale med medarbejderen, hvem der kontakter forældre og hvordan 

 ✓ Færdiggøre indberetningsskemaet. 

 ✓ Vurdere, hvordan der arbejdsmilømæssigt skal følges op i forhold til den ansatte. Følg 
evt. procedurerne i forbindelse med Vold og trusler mod ansatte eller Hændelser. 

 ✓ Følge arbejdsstedets retningslinjer og kriseplan vedtaget i MED-udvalget. 

 ✓ Overveje information til medarbejderens faglige organisation (TR) og/eller arbejds-
miljørepræsentant (AMR).

Indberetningsskema

Vold og overgreb mod et barn

Vold og trusler mod ansatte

https://blanket.viborg.dk/Viborg/Login/LoginFederated?returnUrl=/Viborg/Opret/2210c66b8ece2/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/born-unge-og-familie/underretning-og-akut-hjaelp/underretning-hvis-du-er-bekymret-for-et-barn-eller-en-ung/
https://vicki.viborg.dk/hjaelp-til/arbejdsmiljo/psykisk-arbejdsmiljo/vold-og-trusler/


Tilbage til forsiden

HVAD SKER DER, NÅR DU INDBERETTER
Alle indberetninger om magtanvendelser i Børn & Unge bliver kvalificeret af 
”Den tværfaglige gruppe vedrørende magtanvendelser”.

Kvalificeringen bidrager til:
 ✓ At beskytte det enkelte barn
 ✓ At beskytte den enkelte medarbejder og arbejdsmiljøet
 ✓ Læring i forhold til den daglige pædagogiske praksis

Indberetninger om magtanvendelser bliver en gang i kvartalet fulgt op af Den tværfaglige gruppe, 
som udarbejder en indstilling til chefgruppen.

Indstillingen skal indeholde Den tværfaglige gruppes drøftelser, undren, fokuspunkter og  
anonymiserede eksempler med henblik på analyse og læring. Indstillingen skal også indeholde 
alle gruppemedlemmernes nysgerrigheder, nedslag og forskellige blik på tendenser, konkrete 
episoder, pædagogisk praksis og lignende, så chefgruppen kan drøfte sagen, så oplyst som muligt.

Konstaterer chefgruppen, at indstillingen kræver særlig ledelsesmæssig opmærksomhed, vil den 
berørte chef på baggrund af drøftelserne i chefgruppen følge op på indberetningen.

Den Tværfaglige gruppe
Den tværfaglige gruppe består af ledelsesrepræsentanter fra henholdsvis Dagtilbud, Skole og 
Familie & Rådgivning.

LEDELSESANSVAR

Det er altid den stedlige 
leders ansvar, at gælden-
de lovgivning samt Viborg 
Kommunes procedurer 
bliver overholdt og at 
eventuelle episoder bliver 
behandlet.

Se tjeklisten 

DEN TVÆRFAGLIGE GRUPPE 
Læs hele beskrivelsen af ”Den 
tværfaglige gruppe vedrørende 
magtanvendelse”

Tværfaglig gruppe



TVÆRFAGLIG GRUPPE VEDR. MAGTANVENDELSE, NØDVÆRGE/NØDRET I BØRN & UNGE
Formål
Den tværfaglige gruppe vedr. magtanvendelse, nødværge og nødret i Børn & Unge er en 
del af de samlede procedurer, der er besluttet i forhold til sager vedr. nødværge, nødret og 
magtanvendelser.

Formålet med gruppen er:
”At kvalificere indberetninger om magtanvendelse, nødværge og nødret fra afdelinger i 
Børn & Unge”.

Kvalificeringen skal bidrage til:
 ✓ Et øget fokus på børneperspektivet - herunder beskyttelse af det enkelte barn.

 ✓ Et øget fokus på medarbejderperspektivet - herunder sikring mod uberettigede be-
skyldninger om overgreb mod børn samt sikring af opfølgning i forhold til den enkelte 
medarbejders arbejdsmiljø.

 ✓ Læring i forhold til den daglige pædagogiske praksis.

Formålet med lovgivningen vedrørende magtanvendelse, er at beskytte børn & Unge mod 
overgreb og samtidig styrke deres retssikkerhed.
Kommunen har ligeledes som arbejdsgiver og tilsynsførende myndighed en interesse i, 
at medarbejderne ikke uberettiget beskyldes for overgreb på de børn og unge, som med- 
arbejderen har til opgave at tage vare på. Kommunens behandling af magtanvendelse, 
nødværge og nødret er således også en beskyttelse af medarbejderen.

Indberetninger om magtanvendelse, nødværge og nødret skal ligeledes danne grundlag 
for læring på tværs af organisationen i forhold til daglig pædagogisk praksis og i forhold til 
at sikre at lovgivningen overholdes (straffelovens §13 og §14).

Gruppens medlemmer
Gruppen vedr. magtanvendelse, nødværge og nødret er en tværfaglig gruppe udvalgt på 
tværs af Chefområder i Børn & Unge.

Gruppen består af ledelsesrepræsentanter fra henholdsvis Dagtilbud, Skole og Familie & 
Rådgivning.

Gruppens arbejde
Gruppen følger kvartalsvist op på de indberetninger vedrørende magtanvendelse, nød- 
værge og nødret, der sendes til sekretariatet.

Der udarbejdes på baggrund af de kvartalsvise møder et dagsordenspunkt til Chefgrup-
pen. Dagsordenspunktet skal indeholde gruppens drøftelser, diskussioner, undren samt 
opmærksomhedspunkter. Herunder anonymiserede eksempler med henblik på analyse 
og læring. Det er vigtigt, at alle gruppemedlemmernes nysgerrigheder, nedslag og forskel-
lige blik på tendenser, konkrete episoder, pædagogisk praksis og lignende fremstilles til  
drøftelsen i Chefgruppen.

Konstaterer Chefgruppen, på baggrund af indstillingen fra gruppen vedr. magtanvendelse, 
nødværge og nødret, at der er generelle mønstre eller konkrete indberetninger, som kræver 
særlig ledelsesmæssig opmærksomhed, vil den berørte chef på baggrund af drøftelserne i 
Chefgruppen følge op på indberetningen.

Gruppen udarbejder en årlig status i januar måned for det foregående år. Denne status 
fremsendes som dagsordenspunkt til Chefgruppen, som derefter træffer beslutning om, 
hvad der fremlægges for det politiske udvalg i forbindelse med den årlige opfølgning på 
magtanvendelser, nødværge og nødret i marts.

Gruppen stiller sig til rådighed for eventuel sparring i forhold til de konkrete indberetninger 
med henblik på læring og på sikring af at magtanvendelse, nødværge og nødretsbestem-
melserne overholdes.

Det understreges dog, at det altid er den stedlige leders ansvar, at gældende lovgivning 
samt Viborg Kommunes procedurer overholdes og at eventuelle episoder behandles korrekt 
- både i forhold til beskyttelse af barnet og arbejdsmiljømæssigt i forhold til den ansatte.

Tilbage til forsiden


