Resume og kommentering af hgringssvar vedr. autismeanalysen del 2.

Der er indkommet hgringssvar fra Handicapradet, Falles MED Bgrn & Unge, Fag MED Social og Fag Med
Arbejdsmarked.

Handicaprad samt Fag MED social og Fag MED arbejdsmarked forholder sig overvejende positivt til
afrapporteringen. De tilkendegiver en anerkendelse af det gennemarbejdede materiale og den inddragende
proces, mens Faelles MED Bgrn & Unge udtrykker skepsis overfor bade opgaven og inddragelsesprocessen.

Bade Handicaprad og de 3 MED udvalg fremhaver derudover nogle konkrete opmaerksomhedspunkter:

e Viskal vaere opmaerksomme pa, at vores tilbud ogsa skal omfatte de mennesker med ASF eller ASF
lignende udfordringer, som ikke er diagnosticerede.

e Viskal veere opmaerksomme pa de gkonomiske konsekvenser ved at oprette malrettede tilbud til
mennesker med ASF.

| forhold til de konkrete forslag udtrykkes der hovedsagelig bekymring i forhold til “Spor 1” — AlImenklasser
forberedt til bgrn med ASF. Bekymringen gar pa fglgende:

e manglende volumen i forhold til at tilbuddet er rentabelt, med den gkonomi, der er skitseret

e sikring af den specialviden der er behov for i forhold til optimal drift af tilbuddet.

e Sikring af et godt samarbejde med foraeldre til bgrn uden ASF (som skal ga i klasse med bgrn med
ASF).

Nedenstaende er forvaltningens praeciseringer i forhold til nogle af bemaerkningerne i hgringssvarene.

e Det understreges at opdraget ikke har vaeret at arbejdsgrupperne skulle komme med gkonomisk
neutrale forslag.

e | forhold til repreesentation i arbejdsgrupperne har Bgrn & Unge udpeget ledere og medarbejdere
til arbejdsgrupperne, som har haft til opgave undervejs i processen at drgfte forslagene med eget
netvaerk, herunder medarbejdere, kolleger etc.

e Det er planen at implementering af ASF-klasser starter med et forberedelsesar i 2019/2020 og
opstart af elever i skolearet 2020/2021.

e Der efterspgrges en tydeligere kobling til ungdomsuddannelserne og jobfokus/arbejdsgiverfokus.
Dette fokus vil blive medtaget i henholdsvis informationsfolder og film, samt i den nyoprettede
kommunale ungeindsats.



Bemaerkninger fra drgftelser i MED-systemet, april 2019:

Bemeerkninger fra FeellesMED Bgrn og Unge
Bemaerkninger fra mgde i FaellesMED Bgrn & Unge den 23. april 2019:

Analysen mangler fokus pa dagtilbudsomradet, der er kun fokus pa skoleomradet.

Problematisk at udstikke en saddan opgave, med det udgangspunkt, at det ikke méa koste yderligere.
Sveert at forholde sig til materialet, da det ikke er tydeligt, hvad opgaven er.

Processen har veeret sveer.

Er der kigget efter bernenes behov eller efter hvad gkonomien raekker til? Det er dyrt at gere tingene
ordentligt.

e Hvad er det, vi er ved at skabe ved at sende flere og flere bagrn i et specialtilbud.

Medarbejdersiden har fglgende udtalelse til autismeanalysen:

Medarbejdersiden i Feelles-MED finder det problematisk, at der ikke har veeret laerere/paedagoger fra vores
specialiserede tilbud repraesenteret i de udvalg, der har arbejdet med autismeanalysens fase 2.

Der ses udfordringer med at fa tilbuddet til at give mening lokalt. Det vil formentligt blive sveert at finde 4
elever med ASF til en argang i samme distrikt, hvis udgangspunktet skal veere, at netop disse 4 elever har et
feelles udgangspunkt, der kan bidrage til, at de kan lykkes bedre i folkeskolen.

Medarbejdersiden er desuden opmeerksom pa, at specialviden pa omradet er en absolut ngdvendighed og
stiller spgrgsmalstegn ved, om det rette viden vil veere til stede ud fra de kompetenceforlgb, der er
preesenteret i forslaget.

Vi ber veere undersggende pa Nest-klassernes evaluering i Aarhus — lever de op til det forventede?

En implementering af "Almenklasser forberedt til barn med ASF” begyndende allerede i 2019/2020 vil vaere
en stor udfordring, da skolernes planleegning af det kommende skolear allerede er i proces.

Medarbejdersiden opfordrer til at se pa omradet endnu engang, hvor udgangspunktet ikke er en gkonomisk
nullgsning — da et tilbud til barn med saerlige behov ikke kan veere gratis.

Bemaerkninger fra FagMED Social

Bemaerkninger fra mgde i FagMED Social den 23. april 2019:

FagMED har ikke anbefalinger til yderligere forslag. Derudover er der heller ikke forslag til 2endringer af
indholdet.

FagMED rejste falgende opmaerksomhedspunkter:

o Materialet virker gennemarbejdet, og det bemaerkes, at der er arbejdet loyalt, med de indleeg de
forskellige arbejdsgrupper har bidraget med.

o Ift. informationsmaterialet til voksenomradet bemaerkes det, at det er vigtigt, at de fagprofessionelle og
de pargrende gegres opmeerksom pa materialet.

e Savner jobfokus for malgruppen.

o Der erioplaegget forslag om udarbejdelse af en del informationsmateriale. Det er vigtigt, at der sker en
synkron opdatering af alt materialet, nar det er aktuelt.



Bemaerkninger fra FagMED Arbejdsmarked

Bemeerkninger fra made i FagMED Arbejdsmarked den 29. april.

Generelle bemaerkninger
Fag-MED Arbejdsmarked bemeerker, at det er positivt, at der er gennemfart en analyse af autismeomradet,
som har mundet ud i anbefalinger, der skal forbedre indsatsen over for borgere med ASF.

Fag-MED Arbejdsmarked bemeerker dog, at forslagene ikke synes at omhandle initiativer i forhold til
ungdomsuddannelserne. Nogle borgere med ASF er i stand til at tage en ungdomsuddannelse og maske
senere en erhvervsuddannelse. Hertil bemaerkede Fag-MED Arbejdsmarked dog selv, at der er et tilbud i
Paderup (Randers), men at transporten hertil for nogle borgere kan vaere for lang.

Normalomradet skal taenkes ind hele vejen i uddannelsessystemet — hvis b@rn med ASF har vaeret en del af
normalomradet i grundskolen, sa kan det vaere udfordrende, bl.a. for deres selvforstaelse, hvis de kommer i
et specialspor senere i deres uddannelsesforigb.

Der kan veere udfordringer i forhold til borgere, som ligger i greensefeltet til ASF, men som ikke har en
diagnose (endnu). Forslagene bgr sdledes bredes ud, saledes at der ikke sker en eksklusion af borgere,
som ikke er diagnosticeret med ASF, men som vil kunne profitere af initiativerne. Der opleves i dag meget
faste greenser mellem de tilbud, der gives, nar man er diagnosticeret med ASF og de manglende tilbud i
forhold til borgere, som ikke er diagnosticeret. Hertil bemaerkes ogsa, at der kan veere borgere, som endnu
ikke er diagnosticeret, men som har ASF, og derfor i seerlig grad vil kunne profitere af en indsats.

Bemeerkninger til forslag 2 og 3

Informationsmaterialet bar udarbejdes, saledes at det ogséa kan anvendes til at skabe aget forstaelse for
borgere med ASF pa virksomheder. Der opleveres generelt, at vicksomheder har sveert ved at forsta
handlemgnstre fra borgere med ASF.

Forslag nr. 4
Det vurderes positivt, at der stilles forslag om en feelles uddannelsesindsats pa tvaers af afdelinger. Det vil
ogsa fremme den forebyggende indsats og det tveerfaglige samarbejde.

Bemeerkninger til forslag nr. 5

Det er meget ambitigst, at én skoleklasse skal kunne rumme 4 bgrn med ASF. Der vurderes her at veere et
stort behov for information i forhold til foraeldre og laerere. Det bemaerkes ogsa, at forslaget kreever en
geografisk spredning af de 1-5 klasser, som skal inkludere barn med ASF, saledes at transporttiden ikke
bliver for lang. Fag-MED Arbejdsmarked bemaerker dog selv, at transporttid ikke ngdvendigvis er
problematisk, hvis tilbuddet er det mest hensigtsmaessige for barnet.

Der ber veere en opmeerksomhed i forhold til foreeldre med bgrn uden ASF (der skal g& i klasse med bgrn
med ASF), séledes at de foraeldre ikke ender med at vaelge en anden skole til deres barn som fglge af
inklusionen. Det naevnes, at understgttelse af foraeldre og lzerere i forbindelse med inklusionen er afgagrende.
Personalet skal veere saerlig professionelle til at handtere de udfordringer, som kan opsta.

Bemeerkninger til forslag nr. 14

Fag-MED Arbejdsmarked har noteret sig, at der i forbindelse med hgringsprocessen kun er anmodet om
bemeaerkninger til forslag 1-5. Fag-MED Arbejdsmarked gnsker dog at angive fglgende bemeerkninger til
forslag nr. 14:

Medarbejdere i Jobcenter Viborg oplever, at de unge med ASF klarer sig godt i virksomhedspraktikkerne.
Udfordringen er, at virksomhederne har svaert ved at handtere og forsta de unges handlemgnstre. Det
anbefales derfor, at der sker en hgjere grad af kommunikation i forhold til vicksomheder, sa forstaelsen
blandt virksomhederne gges.



Fag-MED Arbejdsmarked bemeerker dog selv, at der allerede arbejdes med at forbedre kommunikationen i
forhold til virksomhederne. Der planlaegges kurser for virksomhederne, som skal skabe en bedre forstaelse
fra virksomhedernes side i forhold til personer med ASF.”
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Analyse af udviklingen pa autismeomradet

Handicapradet fik forelagt Analysen pa radets mgde d. 23. april 2019.
Socialchef Ulrik Johansen gennemgik analysen og der var god debat.
Debatten mundede ud i en meget stor tilfredshed med analysen, med den
store bredde i analyseomradet og inddragelse af rigtig mange interessenter.
sa analysen har helt bestemt vores anbefaling.

Vi blev orienteret om den store ”vidensindsamling”, som har vaeret forud
for analyseprocessen.

I vores bemaerkninger laegger Handicapradet vaegt pa De 5 tilgange:

Faelles tilgang er et meget centralt punkt, da det vil give adgang til mange
faelles informationer, men fgrst og fremmest falles sprog og falles ansvar.

Faelles kompetenceudvikling: Her mener vi det giver rigtig god mening, at
der bliver muligheder for faglig viden spredt ud over hele kommunen,
saledes at ogsa bgrn uden for Viborg by vil kunne modtage stgtte i
naermiljget af fagligt dygtigt personale

Almenklasser forberedt til bérn med ASF: Udviklingen viser, at der ikke er
plads i A-klasserne til alle bérn med ASF. Nogle bgrn med diagnoserne vil
ogsa profitere bedst af at blive undervist i naermiljget og her er en planlagt
lokal "specialmulighed” en rigtig god Igsning.

Intensivt botraenigstilbud: Dette er et velplanlagt tilbud for de voksne
autister.

For alle, ogsa mennesker med diagnoser, er det vigtigt at komme sa taet
som muligt pa at kunne klare sig selv. Handicapradet haber selvfglgelig, at
dette tilbud fglges op igennem bostgtte.

Tilgang til stgtte i ungdoms- og voksenar.
STU Viborg har erfaringer og arbejder intensivt med unge med autisme
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Samarbejde i Jobigen laegger ogsa vaegt pa virksomhedspraktik szerligt for
denne gruppe unge/voksne

Det er vigtigt, at vi er opmarksomme pa de mange forandringer, der i disse
ar sker i vores samfund. Forandringerne vil ogsa flytte fokus pa holdninger
og initiativer. Rammer og krav i samfundet har a&ndret sig og derfor bliver
gruppen af bgrn med ASF ofte ekskluderet i en meget sarbar alder.

Kompetenceudviklingen skulle gerne bidrage til feelles fokus og viden om
ASF og gerne samles i en bredere gruppe af relevante medarbejdere. Her er
ogsa tidlig indsats, og stgtte til bgrn og forzeldre i udredningsperioden en
meget vigtig faktor for tryghed for familierne og medarbejderne.

Pa Handicapradets vegne

Ulla Serup Thomsen Anders Korsbzek Jensen
Formand for Handicapradet Naestformand for Handicapradet
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