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Aftale 
 

Mellem 
Viborg Kommune 

Cvr. Nr. 29 18 98 46 
og 

TUBA Danmark 
Cvr. Nr. 30338421 

 
     vedrørende TUBA Viborg 

 
 1. Aftale 

Formålet med nærværende aftale er at fastsætte retningslinjer for samarbejdet mellem TUBA 
Danmark, foreningsejet institution under Blå Kors Danmark, og Viborg Kommune vedrørende tilbud 
om terapi og behandling af 80 unge Viborg-borgere om året. 
 

 2. Målgruppen. 
Målgruppen for aftalen er de 14-35-årige unge, der er vokset op i familier med alkohol- og/eller 
stofmisbrugsproblemer.  

3. Økonomi  
TUBA Viborg leverer terapi og rådgivning med den konkrete unge i målgruppen svarende til et årligt 
beløb på 1.296.000 kr. årligt, fordelt med 896.000 kr. fra Socialområdet og 400.000 kr. fra Børn- og 
Ungeområdet.   
 
Aftalen omfatter 80 unge årligt. 
 
Aftalen pristalsreguleres på årsbasis iht. KL’s skøn for den kommunale pris- og lønudvikling for 
”øvrige tjenesteydelser” med virkning fra den 1. januar hvert år.  
 
Aftalebeløbet anvendes alene til målgruppen. Beløbet forfalder ved aftalens indgåelse.  
 
Fakturering skal ske ved fremsendelse af elektronisk faktura fx via Nemhandel, jf. lov nr. 798 af 28. 
juni 2007 om offentlige betalinger med senere ændringer, via EAN-nr., og skal indeholde de 
oplysninger, der fremgår af bekendtgørelse nr. 206 af 11. marts 2011. Yderligere oplysninger om 
elektronisk faktura findes på VIRK.dk. Betalingsfristen er 30 dage efter modtagelse af korrekt faktura. 
 
Aftalen er gældende i perioden 1. januar 2020 til 31. december 2023. Det årlige beløb i driftstilskud 
er et resultatet af budgetforhandlingerne i Viborg Kommune. Der er dog 6 måneders opsigelse til 
begge parter med udgangen af et år. Påbegyndte forløb inden for årets ramme skal færdiggøres 
uanset, om kontrakten forlænges. 
 
TUBA Danmark fremsender årligt regnskab og statusrapport vedr. aftalen, som indeholder en 
evaluering og dokumentation af forløbenes resultater. Den årlige statusrapport indeholder relevant 
information om arbejdsopgaverne ifm. aftale, jf. afsnit 6, herunder information om varighed af 
forløb, status på venteliste, omfang af gruppeforløb, styrkelse af uddannelse og beskæftigelse blandt 
de unge og eksempler på konkrete samarbejder med øvrige tilbud i Viborg Kommune.  
 
TUBA Danmarks regnskab revideres af statsautoriseret revisor. Regnskabet foreligger medio april 
hvert år.  
 

4. Koordinering af samarbejdet 
I henhold til denne aftale er det TUBA Viborgs opgave at yde rådgivning og terapi til målgruppen. 
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Viborg Kommune har myndighedsopgaven, og kan henvise brugere til TUBAs tilbud. 
Koordination og vidensudveksling mellem aftalens parter foreslås som følger: 

• Parterne forpligter sig til løbende at informere om og koordinere tiltag med relevans for 
målgruppen.  

• Parterne forpligter sig til at have kendskab til hinandens tilbud, således at der kan ske 
visitering til det af tilbuddene som skønnes bedst for en given ung. 

 
Der afholdes som minimum 1 gensidigt orienteringsmøde hvert år med deltagelse af aftalens parter. 
TUBA Viborg er ansvarlig for indkaldelse til orienteringsmødet.  
Parterne er opmærksomme på reglerne for udveksling af oplysninger om enkeltpersoner. TUBA 
underskriver i den forbindelse en databehandleraftale.  
 

 5. Drift og personale 
Terapien vil foregå i TUBAs lokaler i Viborg. De daglige opgaver udføres af de ansatte medarbejdere 
efter nærmere aftale med Regionslederen og TUBA Danmark, som sikrer, at den faglige kvalitet af 
arbejdet i TUBA Viborg er i overensstemmelse med idegrundlaget i TUBA Danmark konceptet.  
Til varetagelse af opgaverne ansætter TUBA psykoterapeuter/psykologer. De ansatte er ansvarlige 
for det daglige rådgivnings- og psykoterapeutiske arbejde.  
Ledere og medarbejdere ansættes af TUBA Danmark, som har den ledelsesmæssige, 
personalemæssige, juridiske og økonomiske kompetence og ansvar for ansatte medarbejdere under 
hensyntagen til denne aftale.   
TUBA Danmark har ansvaret for løbende efter- og videreuddannelse af medarbejderne. Alle former 
for terapeutisk arbejde i TUBA, udføres af uddannet og kvalificeret personale.  

 
6. Arbejdsopgaver ifm. aftalen 

Medarbejdere i TUBA Viborg har ansvaret for følgende opgaver: 

• At drive den terapeutiske rådgivning med forsamtaler, individuelle forløb og gruppeforløb 
samt arrangere temaaftener og drop in møder med psykoedukation. 

• Udarbejde årsrapport samt foretage løbende evaluering af arbejdet.  

• Arbejdet udføres i overensstemmelse med TUBA Danmark og Blå Kors Danmarks 
værdigrundlag i henhold til vedtægter. 

 
Aktivitetsmål pr. år i aftaleperioden er, at TUBA Viborg skal:  

• Have minimum 80 unge i rådgivnings- eller terapiforløb 

• Afslutte 80 unge 

• Afholde relevante møder med faggrupper i Viborg Kommune med henblik på videndeling om 
målgruppen og TUBA Viborgs tilbud 

• Etablere kontakt og samarbejde med relevante personer og faggrupper i Viborg Kommune. 
 

7. Aftaleperioden 
Denne aftale træder i kraft pr. 1. januar 2020 og gælder til 31. december 2023 med et 
opsigelsesvarsel af begge parter på 6 måneder til udgangen af et år. 
 
 
 
Viborg, den     København, den  
 
 
 
 
 
For Viborg Kommune    For TUBA Danmark  
    


