Aftale

Mellem
Viborg Kommune
Cvr. Nr. 29 18 98 46
og
TUBA Danmark
Cvr. Nr. 30338421

vedrgrende TUBA Viborg

1. Aftale
Formalet med naervaerende aftale er at fastsaette retningslinjer for samarbejdet mellem TUBA
Danmark, foreningsejet institution under Bla Kors Danmark, og Viborg Kommune vedrgrende tilbud
om terapi og behandling af 80 unge Viborg-borgere om aret.

2. Malgruppen.
Malgruppen for aftalen er de 14-35-arige unge, der er vokset op i familier med alkohol- og/eller
stofmisbrugsproblemer.
3. @konomi
TUBA Viborg leverer terapi og radgivning med den konkrete unge i malgruppen svarende til et arligt
belgb pa 1.296.000 kr. arligt, fordelt med 896.000 kr. fra Socialomradet og 400.000 kr. fra Bgrn- og
Ungeomradet.

Aftalen omfatter 80 unge arligt.

Aftalen pristalsreguleres pa arsbasis iht. KL's skgn for den kommunale pris- og Ignudvikling for
"gvrige tjenesteydelser” med virkning fra den 1. januar hvert ar.

Aftalebelgbet anvendes alene til malgruppen. Belgbet forfalder ved aftalens indgaelse.

Fakturering skal ske ved fremsendelse af elektronisk faktura fx via Nemhandel, jf. lov nr. 798 af 28.
juni 2007 om offentlige betalinger med senere @&ndringer, via EAN-nr., og skal indeholde de
oplysninger, der fremgar af bekendtggrelse nr. 206 af 11. marts 2011. Yderligere oplysninger om
elektronisk faktura findes pa VIRK.dk. Betalingsfristen er 30 dage efter modtagelse af korrekt faktura.

Aftalen er geeldende i perioden 1. januar 2020 til 31. december 2023. Det arlige belgb i driftstilskud
er et resultatet af budgetforhandlingerne i Viborg Kommune. Der er dog 6 maneders opsigelse til
begge parter med udgangen af et ar. Pabegyndte forlgb inden for arets ramme skal faerdigggres
uanset, om kontrakten forlaenges.

TUBA Danmark fremsender arligt regnskab og statusrapport vedr. aftalen, som indeholder en
evaluering og dokumentation af forlgbenes resultater. Den arlige statusrapport indeholder relevant
information om arbejdsopgaverne ifm. aftale, jf. afsnit 6, herunder information om varighed af
forlgb, status pa venteliste, omfang af gruppeforlgb, styrkelse af uddannelse og beskaeftigelse blandt
de unge og eksempler pa konkrete samarbejder med gvrige tilbud i Viborg Kommune.

TUBA Danmarks regnskab revideres af statsautoriseret revisor. Regnskabet foreligger medio april
hvert ar.

4. Koordinering af samarbejdet
I henhold til denne aftale er det TUBA Viborgs opgave at yde radgivning og terapi til malgruppen.



Viborg Kommune har myndighedsopgaven, og kan henvise brugere til TUBAs tilbud.
Koordination og vidensudveksling mellem aftalens parter foreslas som fglger:
e Parterne forpligter sig til Isbende at informere om og koordinere tiltag med relevans for
malgruppen.
e Parterne forpligter sig til at have kendskab til hinandens tilbud, saledes at der kan ske
visitering til det af tilbuddene som skgnnes bedst for en given ung.

Der afholdes som minimum 1 gensidigt orienteringsmgde hvert ar med deltagelse af aftalens parter.
TUBA Viborg er ansvarlig for indkaldelse til orienteringsmegdet.

Parterne er opmaerksomme pa reglerne for udveksling af oplysninger om enkeltpersoner. TUBA
underskriver i den forbindelse en databehandleraftale.

5. Drift og personale
Terapien vil forega i TUBAs lokaler i Viborg. De daglige opgaver udfgres af de ansatte medarbejdere
efter neermere aftale med Regionslederen og TUBA Danmark, som sikrer, at den faglige kvalitet af
arbejdet i TUBA Viborg er i overensstemmelse med idegrundlaget i TUBA Danmark konceptet.
Til varetagelse af opgaverne ansatter TUBA psykoterapeuter/psykologer. De ansatte er ansvarlige
for det daglige radgivnings- og psykoterapeutiske arbejde.
Ledere og medarbejdere ansattes af TUBA Danmark, som har den ledelsesmaessige,
personalemaessige, juridiske og gkonomiske kompetence og ansvar for ansatte medarbejdere under
hensyntagen til denne aftale.
TUBA Danmark har ansvaret for Igbende efter- og videreuddannelse af medarbejderne. Alle former
for terapeutisk arbejde i TUBA, udfgres af uddannet og kvalificeret personale.

6. Arbejdsopgaver ifm. aftalen
Medarbejdere i TUBA Viborg har ansvaret for fglgende opgaver:
e At drive den terapeutiske radgivning med forsamtaler, individuelle forlgb og gruppeforlgb
samt arrangere temaaftener og drop in mgder med psykoedukation.
e Udarbejde arsrapport samt foretage Igbende evaluering af arbejdet.
e Arbejdet udfgres i overensstemmelse med TUBA Danmark og Bla Kors Danmarks
veerdigrundlag i henhold til vedtaegter.

Aktivitetsmal pr. ar i aftaleperioden er, at TUBA Viborg skal:
e Have minimum 80 unge i radgivnings- eller terapiforlgb
o Afslutte 80 unge
e Afholde relevante mgder med faggrupper i Viborg Kommune med henblik pa videndeling om
malgruppen og TUBA Viborgs tilbud
e Etablere kontakt og samarbejde med relevante personer og faggrupper i Viborg Kommune.

7. Aftaleperioden
Denne aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2020 og geelder til 31. december 2023 med et
opsigelsesvarsel af begge parter pa 6 maneder til udgangen af et ar.
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