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1 INDLEDNING

1.1 Indledning

Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Den paedagogiske laereplan for Overlund Bgrnecenters vuggestue tager udgangspunkt i den
eksisterende laereplan fra 2014. Den er efter flere paedagogiske processer i personalegruppen godt
forankret og er dermed et vigtigt arbejdsredskab for personalet i forhold til det daglige paedagogiske
arbejde. Den szetter mal for den kommende periode og vil beskrive, hvordan vi opfylder malene. Den
omhandler arbejdet med de seks leereplanstemaer, bgrnefaelleskaber, den padagogiske praksis,
bgrnemiljget samt beskrivelse af de metoder vi vil anvende i arbejdet.

Den paedagogiske lzereplan saetter mal for den kommende periode og vil beskrive, hvordan vi opfylder
malene samt hvordan vi undervejs vil sikre, at vi er pa rette kurs.

Der er et szerligt fokus pa kerneopgaven og kerneydelserne, da dette er drgftet og diskuteret grundigt i
hele personalegruppen, hvilket har styrket bevidstheden om at den paedagogiske opgave, der udfgres
hele dagen.

Det betyder at kerneopgaven er kendt af alle ansatte og de forstar den.

Kerneopgaven er det hjertet banker for - den opgave vi er "sat i verden" for at Igse.

Kerneopgaven i Overlund Bgrnecenter er:

"Barnet trives i og udvikles i sunde feaellesskaber"

Vi tager afszet i en anerkendende tilgang og et positivt tankesaet og arbejder pa at skabe et fzelles sprog

og bevidsthed omkring "kerneopgaven", og dermed bliver den omdrejningspunktet i det daglige
paedagogiske arbejde.

Hgjdespring - bgrnene understgttes og guides af det paedagogiske personale.



«

1.2 Vaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier



Vores udgangspunkt i Overlund Bgrnecenter er at "vi vil hinanden” — uanset om det handler om bgrn,
foraeldre eller ansatte.

Udgangspunktet er vores feelles vision og vaerdier, som skal vaere den rgde trdd gennem denne
paedagogiske lzereplan:

Overordnet vision:

O msorg for hinanden
B @rn der trives
C entrum for udvikling

Veerdierne er:
eAnerkendelse
eRespekt
eEngagement
eInklusion
eGode relationer

Vi arbejder med:

o0 Se muligheder i bgrnenes ideer og gnsker frem for begransninger.

o Se pa bgrnene som kompetente og ressourcestaerke personer

o Sikre os, at de rammer og krav, der saettes for bgrnene, svarer til det enkelte barns alder og
udviklingstrin.

o Give bgrnene mulighed for at traeffe et valg, hvor retten til at sige NEJ giver lysten til at sige JA.

o Stgtte bgrnene i at treeffe valg samt konsekvensen af, hvad et JA betyder f.eks. at blive i aktiviteten
og ggre den faerdig.

o0 Veelge aktiviteter, hvor bgrn kan medinddrages med ideer og fa ansvar.

0Gai dialog med bgrnene om, hvad de/vi laver. Lytte til, hvad de gerne vil sige, orientere bgrnene om,
hvad der skal ske i deres dagligdag - hvem der skal hvad, for der igennem at f& bgrnene til at opleve
respekt og forstdelse for deres egen og deres kammeraters dagligdag.

0 At skabe rammer, der giver mulighed for, at bgrnene enkeltvis kommer i fokus i forhold til resten af
gruppen og samtidig leere bgrnene ikke at veere i fokus og eks. vis lytte.

o Lave aftaler med bgrn over tid og falge op pa dem.

Vi md i vores omgang med hinanden vaere tydelige, anerkendende rollemodeller og skabe mil-jger, hvor
der er udfordringer, tid til fordybelse samt give omsorg, tryghed og nzerveer i de rela-tioner, vi skaber,
da dette er grundlaeggende for udvikling og laering.

Derfor vaerdisaetter vi legen, da bgrnene dagligt her igennem @gver sig og laerer om livet. Legen er det
redskab, som de i deres opvakst bruger til at laere sig nyt og gver sig i at afprgve sociale faerdigheder i
forhold til hinanden. Derfor ma vi motivere og hjeelpe bgrn til at leere, ved at be-streebe os pa at
bgrnene far plads til at undres, stille spgrgsmal og finde svar. Det betyder, at vi ma vaere aktive i
nedenstdende opmaerksomhedsfaser:

1.0plevelsesfasen - fgrstehandsoplevelser

2.Undersggelsesfasen - bearbejde indtrykkene

3.Refleksionsfasen — oplevelserne saettes i et st@grre perspektiv

I forhold til sundhedsfremme er vores fuldkostordning en meget vigtig brik i bgrnenes hverdag.

Foruden at have fokus pa selve maden, vil der vaere fokus pa den atmosfzere, hvori maltidet indtages.
Vores mal for madordningen er:

ePraesentere bgrnene for forskellige naerende og varierede retter og derved lzere at smage pa forskellige
ting



At give bgrnene oplevelser ved at deltage i ” et peedagogisk maltid” som foregdr i sma grupper i et
roligt og rart miljg

«Give bgrnene kendskab til forskellige ravarer

«Give bgrnene et kendskab til, hvor ravarerne kommer fra

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Tilrettelaesege hverdagen, s& deres tages udgangspukt i barnets naermeste udviklingszone og
stgtte barnets laering i alle hverdags situationer

2. Princip: At indretningen og paedagogikken er inspirerende og giver ideer til faelles leg/aktiviteter ud
fra barneperspektivet og at det enkelte barn far oplevelsen af at vaere en del af bade et lille- og et stort
bgrnefeellesskab.

3. Princip: At bgrnene er omgivet af voksne, der er neervaerende og tager padagogisk lederskab i
forhold til bgrne- og/eller voksenfalleskaber

4. Princip: Forzeldresamarbejdet er baseret pa en zerlig og ligevaerdig dialog og vi mgder hinanden med
omsorg og respekt, som er et grundvilkdr og en forudsaetning for bgrnenes trivsel og leering

5. Princip: Der er indkgbt mini Ipads til brug af bgrnene med muligheder for paeedagogiske spil,
fotografering, lave sma film osv. Brugen af IT og digitale medier er efter grundige overvejelser ikke
opprioriteret, da bgrnene i vores omradde far et fint kendskab til den del i hjemmet.

1.4 Laeringsforstielse

Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
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Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse



I vuggestuen arbejdes der med at skabe trygge og dynamiske laeringsmiljger, som med udgangspunkt i
det enkelte barn og i grupper af bgrn - bade giver omsorg, udfordrer til leg, til udforskning, til laering og
til social kompetenceudvikling for alle bgrn.

Der arbejdes med tilknytningen, som er en grundsten for bgrnenes udvikling og laeringsprocesser. Der
arbejdes dagligt ud fra en vekselvirkning mellem tilrettelagte aktiviteter, aktiviteter ud fra barnets
interesse og lyst (fglge barnets spor) og fri leg.

Bgrn far herigennem erfaringer med samspil, respekt, samarbejde og medbestemmelse.

Det er vores opfattelse at bgrn udvikler sig bedst, ndr de kender vores eget vaerd og at vi laerer bedst
med udgangspunkt i vores succes’er og deres staerke sider - altsd tage udgangspunkt i det, der virker!

Vi tager udgangspunkt i et socialkonstrutivistisk laeringssyn, at vi lesere i samspillet med andre, derfor
arbejder ud fra bgrnefeelleskabets betydning for trivsel, adfaerd, leering og udvikling.

Der arbejdes ligeledes med laering ud fra forskellige typer feellesskaber:

sbgrne- og/eller voksen bestemte deltagere

ebgrne- og/eller voksen bestemte aktiviteter

og padagogens rolle i bgrnefaellesskaberne:

ehvordan understgtter vi bgrns adgang til bgrnefeellesskaber?

ehvad kan vi ggre for, at alle far en social gvebane?

Desuden oplever vi, at bgrns laering kan saettes op i 3 lseringsrum (Basil Bernstein 2001)
1.Voksenskabt lzering.

Den voksne gar foran barnet. Den voksne har sat et bestemt indhold pa programmet. Her stgtter og
udvikler den voksne sammen med bgrnene.

2.Voksenstgttet lzering.

Den voksne gar ved siden af barnet f.eks. skaber muligheder og udfordringer gennem tilrettelaeggelse
af et miljg for leg og oplevelser.

3.Leg og spontane oplevelser.

Den voksne gar bag efter barnet.

De 3 laeringsrum er alle af stor betydning og fordrer opmaerksomhed pa bgrns mulighed for bevidst og
ubevidst laering ved at vi skaber rammer og give oplevelser, der giver bgrnene mulighed for at bevaege
sig i alle laeringsrum.

Derfor har Overlund Bgrnecenters laeringsmiljg stor betydning for bgrnenes leering og udvikling, dette
geelder bade det fysiske, psykiske og det aestetiske lseringsmiljg.

Bgrns laering kan saettes op i 3 laeringsrum, voksenskabt laering, voksenstgttet laering og leg
og spontane oplevelser



Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
indhald pa programmet Bemens skal
lz=re noget bestemt.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:



Vort mal i vuggestuen er, at vi via forskellige aktiviteter, som vi bygger vores hverdag p&, kommer
rundt om de 6 leereplanstemaer. De vil ga hand i hand igennem alle vuggestuens aktiviteter.

Alle lzereplanstemaer kan f. eks. indgd i et overordnet tema, som bgrnefeellesskaber (som vist
nedenfor), mens der i andre tilfaelde vil vaere mere fokus pa et enkelt leereplanstema, f.eks.
motorikuger, sproguger, udeliv, osv.

BORNEFALLESSKABER:

Barnets alsidige personlige udvikling

eBedre selvvaerd/selvtillid

eMulighed for at udforske egne graenser

e@ve sig i at sige til og fra og derved opnd stgrre selvforstdelse

eStyrke bgrnene i at takle de forskellige situationer og fglelser, der opstar i feelleskabet(venskaber,
konflikter, konkurrence m.m.)

eStyrke dem i at veaere aktiv deltagende

eMulighed for at indgd i forskellige relationer med andre bgrn og voksne

Sociale kompetencer:

@ve sig i at:

eVzere sammen med bgrn

eVise, dele og tage hensyn

eAflese andre

sRummelighed

eUdsaette egne behov, f.eks. vente pa tur
eVise empati - veere empatisk
eUdtrykke/saette ord pa egne fglelser
eBede om hjalp

Sprog:

eUdviklende for sproget (stgrre ordforrad, sprogforstaelse, forteelleevne)

*Far lyst og mod til at bruge sproget i samvaer med kammeraterne og byde aktivt ind
eUdvikle evnen til dialog

Krop og beveaegelse:

eLyst til at udfordre krop og sanser gennem diverse aktiviteter - bade fin- og grov motorisk
eKropsbevidsthed

eGlade og gode oplevelser - bdde inde og ude

Natur og naturfaanomener:

eBgrnene far sammen en fornemmelse af de 4 arstider

eFzelles oplevelse i at udforske vind, vand, ild, jord og sne

eSammen deltage i aktiviteter udendgrs/ture ud af huset, hvor bgrnene kommer uden for  de kendte
rammer/ud af deres comfortzone

eFzelles oplevelse af eks, vis kryb og kravl

Kulturelle udtryksformer:
eDer gives plads til at udtrykke sig forskelligt i respekt for andres og egne kulturer og  veerdier
«Giver bgrnene mod pa at udfordre egne kreative evner



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:
Bgrn med saerlige behov

Herved forstas:

1.Bgrn med medfadte eller erhvervede handicaps - eks.: mindre hjerneskader, fysiske handicaps,
diabetes, epilepsi.

2.Bgrn med forbig%ende kriser — eks.: skilsmisse, dgdsfald

3.Bgrn der kommer fra familier med saerlige udfordringer, og har behov for ekstra stgtte og guidning.

M3l
« I samarbejde med foraeldrene tage hand om og yde den optimale stgtte til det enkelte barns udvikling

Tiltag:

e Personalet anvender Topi ved at gennemfgre tre trivselsundersggelser om aret for alle bgrn. I
trivselsskemaerne markeres det om barnet er i rgd, gul eller grgn position.

¢ At der med udgangspunkt i ovennaevnte sker en opfglgning i forhold til den tvaerfaglige model, hvor
foreeldrene inddrages i hele processen.

« Information i personalegruppen, sd alle er orienteret om hvad og hvordan og dermed sikre, at barnet
far en optimal hverdag.

Evaluering:
Trivselsskemaer
Topi skemaer bruges som udgangspunkt for evaluering pa P - mgder

Tegn pa leering:

oAt der arbejdes med udgangspunkt i handleplanen
oAt det enkelte barn udviser trivsel og glaede

oAt barnet er inkluderet i feellesskabet.

eAt foraeldrene oplever, at der er stgtte og opbakning



2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

Der forligger faste rutiner i forhold til overgang fra hjem/dagpleje til vuggestuen og igen fra vuggestue
til barnehave via Topi (tidlig opsporing og indsats)

Dermed sikres, at vigtig viden ikke gar tabt i overgange til gavn for barnets trivsel og udvikling.

Ved modtagelse af et nyt barn laegges der i taet samarbejde med forzeldrene vaegt pa barnets
tilknytning, ro, omsorg og trivsel, for derved at bliver en del af bgrnefzelleskabet og indga i vuggestuens
dagligdag.

Personalet har her en central og vigtig rolle i forhold til barnets trivsel og udvikling. Det betyder, at de
ma veere saerlig opmaerksomme pa egen rolle, rutiner, tilrettelaeggelse af hverdagen og en rogivende
paedagogik.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved szerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:

Paedagogerne arbejde med sprog i alle daglige ggremal og aktiviteter, men iszr i de tilrettelagte
sproguger.

En af de paedagogiske medarbejdere i vuggestuen er sprogpaedagog og dermed ressource person for
sine kollegaer.

Generelt arbejdes der dagligt med:

At udtrykke egne fglelser, tanker, oplevelser bdde verbalt og nonverbalt.

At bgrnene udvikler et nuanceret sprog/stort ordforrad.

eAt bgrnene bruger sproget i relation med andre.

Det ggr vi bl.a. ved at

oVi arbejder med dialogisk laesning for en lille gruppe bgrn

«Vi har fokus pa sprogpakkens sprogstrategier, ndr vi arbejder med bgrnene i sma grupper

eVi indretter de fysiske rammer, s der er adgang til sprogstimulerende materialer, som bgger, legetgj,
udsmykning og dokumentation

*Vi hjaelper bgrnene i den daglige kontakt med at saette ord pa det der sker omkring os - pa deres
faglelser og de indbyrdes relationer

Der arbejdes szerligt med de bgrn, der kunne have behov for en sprogunderstgttende indsats via
dialogisk laesning, leg osv.

Der laves en sprogvurdering pd alle bgrn i vuggestuen, inden de bliver 3 &r. Sprogvurderingen udfgres
af en paedagog i vuggestuen.



2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhaeng:

Overgange mellem
- Hjem til vuggestue
- Dagpleje/vuggestue og bgrnehaven

Mal:
At skabe en sammenhaengende overgang, sdledes at barnet og dets familie far en tryg start i
vuggestue/bgrnehaven

Tegn pa lzering:

oAt barn/familie er trygge og glade for de nye dagtilbud

eAt barnet har lyst til at deltage i institutionens hverdag og aktiviteter

oAt barnet er glad for at blive afleveret

Tiltag:

eBgrn, der skal starte i Overlund Bgrnecenter far tilsendt et brev, hvor de opfordres til at aflaegge et
bes@g, som bruges til gensidig information og der aftales, hvordan barnets opstart skal forlgbe.
eDesuden afholdes en samtale via Topi skemaer ved:

- overgang fra hjem/dagpleje til vuggestue

- overgang fra vuggestue til bgrnehave.

eKobler de zeldste bgrn i vuggestuen pa aktiviteter i bgrnehave regi

eBesggsordninger mellem vuggestue og bgrnehave

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhasng:

Personalet i vuggestuen og i bgrnehaven arbejder sammen om bgrnene, ved grundlaeggende at have
samme vision, vaerdier og feelles mal i den paedagogiske lzereplan.

Det betyder et feelles sprog og stryrker dermed sammenhaangen i barnets liv.

Vuggestuen og bgrnehaven 8bner sammen hver dag, hvormed de tidlige bgrn i vuggestuen lzerer nogle
af bgrnene og de voksne at kende i bgrnehaven.

Desuden er der i Igbet af dret feelles aktiviteter/traditioner, hvor alle er sammen og nar bgrnene i
vuggestuen bliver 2 8r, deltager de i aktiviteter ssammen med de 3 &rige i barnehaven.

Derudover bruger vuggestuen bgrnehavens fysiske rammer, faellesrum til motorik, ateliet og den
bgrnehavens legeplads.

Mange af bgrnene har ogsa sgskende i bgrnehaven, s3 de kommer der jaevnligt ved aflevering og
afhentning.



@

Overgange:
De =ldste vuggestuebgrn deltager i aktiviteter sammen med de yngste i bgrnehaven - her i
OL projektugerne.
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

I Overlund Bgrnecenters vuggestue er ca. 22 bgrn fra 0 til 3 ar,

2 bgrn under 1 8r, 7 bgrn mellem 1-2 &r og 13 mellem 2- 3 &r

Vuggestuen har sine egne lokaler i den ene ende af huset med et stort grupperum, hvor der er et
anretter kokken, et tegne/malevaerksted, to sma legerum, en garderobe og et stort badeveerelse. Til
vuggestuen hgrer ligeledes en forholdsvis ny liggehal og egen legeplads, der fremstd som en legeplads
med spaendende udfordringer og udviklingsmuligheder for de 0 - 3 drige.

I forbindelse med udvidelse af bgrnetallet pr. 1.8. 2016 er de fysiske rammer ligeledes udvidet,
hvormed der er etableret et lokale med mulighed for ekstra ro for de yngste bgrn.

I personalegruppen er der 4 paedagoger, hvoraf de 3 paadagoger har adskellige ars erfaring med at
arbejde i vuggestue. Der er foruden ansat en Ignnet paadagogstuderende og en yngre medhjalper - alle
kvinder!

Der er ingen bgrn af anden etnisk baggrund i vuggestuen.

I tilrettelaeggelsen af de daglige peedagogiske aktiviteter, tager de udgangspunkt i bgrnenes alder, kgn,
udvikling, venskaber osv., eks. vis pa ture ud af huset, spisegrupper,

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
lsereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.
Kommentar

I det daglige paedagogiske arbejde indgar alle 6 temaer som grundstene, dog rettes der et szerligt fokus
pa barnets alsidige personlige udvikling og sociale kompetencer, da vi ser vigtigheden i, at vi laerer
bgrnene at tackle de fglelser og udfordringer, der opstar i samspillet med andre bgrn og voksne.

Derved styrkes barnets selvvaerd og selvtillid.

Vi prioriterer at have et helhedssyn pa barnet og tager udgangspunkt i, hvor barnet er her og nu -
naermeste udviklingszone



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Video

¢ Iagttagelser/observationer

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e FCCERS
e SMTTE
¢ Praksisforteellinger

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den padagogiske praksis:

N&r der evalueres forholder vi os til laeringsmalene set i forhold til den paedagogiske
hverdag/aktiviteter- ser vi de tegn, vi har sat os. Det kan forega pa flere mader.

Vi anvender Feccers, som evaluerings og kvalitetsudviklings vaerktgj - altsd hvilke tegn p& god praksis
ser vi og samtidig hvad vil vi arbejde hen imod.

I forhold til projekter opsat i en SMTTE/Syvkantsmodel, vil der i Igbet af arbejdsprocesserne foretages
en refleksion og evaluering af sammenhangen mellem modellens forskellige punkter, f.eks. om
"tegnene" kan pdvises og er anvendelige, om resurserne anvendes hensigtsmaessigt og om
arbejdsformerne passer til bgrnenes resurser.

Det er vigtigt Igbende at revidere indholdet i modellens forskellige kategorier ved at sammen-holde og
reflektere over sammenhangen mellem mal, tiltag, tegn og virkelighed. Denne refleksion medfgrer at vi
evt. korrigerer vores handling og der sker en lzering hos personalet - altsd en formativ evaluering, som
er forandringsorienterende med henblik pa at forbedre indsatser og resultater.

Bgrnene forsgges ligeledes inddraget i evalueringen - bgrneperspektivet og egen opmaerksomhed pa og
glaede ved at kunne noget nyt og veere et aktiv i evalueringen vil betyde, at de udvikler medejerskab og
medansvar for egen laering.

Foreeldre og bgrn inddrages i evalueringen f.eks. i form af samtale om dokumentations-

materiale, skriftlige iagttagelser og billeddokumentation.

En lille praksisfortaelling om bgrnefaelleskaber:

Alma, 2,5 ar kommer i vuggestuen - ville ikke holde fri, men hen og lege med sine venner. Hun sidder
lidt hos en paedagog og spgrger: "Hvorndr kommer Vega?" Paedagogen svarer, at hun kommer om lidt.
Alma siger sd: " Jeg elsker min Vega"

Billeddokumentation til refleksion af malene i laereplanstemaerne!
"Blomstens dag", hvor alle bgrnene har en blomst med, som de planter pa legepladsen og
hjzelper med at passe dem i Igbet af sommeren.
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Vi arbejder med at bgrnene faler sig trygge, foler sig set, hgrt og forstdet og at de bliver s selvhjulpne,
som muligt.

I bgrnefzelleskabet arbejder vi ogs@ med bgrnenes selvfglelse og for deres forstaelse og empati for
andre bgrns saerkender.

Det ggr vi gennem leg, rytmik, sanglege mm., at kende egen krop, dens muligheder og begransninger.
Vi skaber rum for rollelege og parallellege, og giver bgrnene oplevelser gennem leg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

#Vi vil skabe rammer, der giver bgrnene mulighed for at udfolde sig og prgve sig selv af og lzsere at
tackle de fglelser, der opstdr i samspillet med mennesker.

*Vi vil arbejde med bgrnefallesskaber, sikre os at alle bgrn har mulighed for at fgle sig som del af et
feellesskab i institutionen.

«Vi vil arbejde pd at styrke bgrnenes selvveerd og selvtillid ved at skabe en tryg atmosfaere, hvor
bgrnene tgr sta frem som dem de er.

. At det enkelte barn fgler sig set, hgrt og forstaet

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: - At bgrnene leger spontant med andre og sig selv.

2. Tegn: - At bgrnene deltager i de forskellige aktiviteter - forholder sig til andres fglelser, f.eks. ved at
trgste hinanden og dele legetg;j.

3. Tegn: - At bgrnene har venner og er glade for at komme i institutionen.

4. Tegn: - At det enkelte barn trives og er i udvikling

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: - Indrette de fysiske rammer med forskellige materialer (bgger, tegnegrej, legetgj,
udklzedning osv.), der giver bgrnene lyst til at udforske sig selv og deres omgivelser.

2. Tiltag: - Jzevnligt inddele bgrnene i mindre grupper.

3. Tiltag: - Fokus pa bgrnenes motoriske udvikling, eks. vis motirikbaner, gture og legepladsens
indretning

4. Tiltag: - Hjeelpe bgrnene med at seette ord pa deres fglelser.



4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Bgrn udvikler sociale kompetencer, nar de er sammen med og knytter sig til andre bgrn og voksne.
Derfor har vi stor fokus pa tilknytning og stgtter op om bgrnenes leg, at de indgdr i venskaber og deres
relationer til andre bgrn, eks. vis:

Vega 2,8 ar er staet op af middagssgvnen og er i gang pa badevaerelset, da Silas og Alba- begge 2.2 ar
kommer ind fra Liggehallen.

Vega siger straks med glaede i stemmen, "Godmorgen Silas og Alba, har I sovet godt?", hvorefter de
smiler og gar hen til Vega.

Paedagogen der hjzelper et andet barn, spgrger Vega, om hun kan hjzlpe Silas og Alba med at fa
sovetgijet af.

Vega, Silas og Alba giver udtryk for, at det er en god ide.

Vega hjeelper dem og siger opmuntrende ord, mens de samarbejder om at fa tgjet af og sutter i skalen.
Derefter samler Vega sovetgjet sammen og ligger det pa plads i garderoben og udbryder stolt, "sddan"!

Vi lzerer dem at udtrykke fglelser, se og forstd andres behov - i det hele taget hvordan man handler i
forskellige situationer.

Det betyder, at paedagogerne ma vaere rummelige for bgrnenes forskellighed, sa bgrnene oplever sig
set og respekteret og at de bliver mgdt med de fglelser, de har.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi understgtter barnet i at vise omsorg/forstaelse og respekt for hinanden.

«Vi arbejder pd, at barnet evner at fordybe sig i lege og aktiviteter sammen med andre
eArbejde pa, at bgrn og voksne bliver gode til at kommunikere med hinanden.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: -Reagerer pd andre bgrns folelser.

2. Tegn: -Barnet kan forblive koncentreret i en leg/aktivitet.

3. Tegn: -At bgrnene gver sig pa at fortzelle og lytte til hinanden - taler med hin-anden og ikke til
hinanden.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

1. Tiltag: -Hjeelpe bgrnene med at saette ord pa deres fglelser og hjeelpe dem til at forstd andres folelser
og hensigter.



2. Tiltag: -Igangseette alderssvarende aktiviteter og projekter.
3. Tiltag: -Stgtte og hjeelpe bgrnene til at udvikle deres lege ved at sidde ved dem, guide og give ideer.
4, Tiltag: - Opdele bgrnene i mindre grupper efter alder, interesse, udvikling osv.

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi vil understgtte bgrns lyst og udfordre deres nysgerrighed til at udvikle deres sprog.

De bgrn der endnu ikke udtrykker sig verbalt, skal stgttes i at fa et aktivt sprog og udfordres til at
udvikle dette.

De bgrn der allerede har et sprog, skal udfordres til at fa et mere nuanceret sprog.

De ma laere at kunne bruge sproget aktivt i forskellige sociale situationer, bl.a. i leg/samvaer,
konfliktlgsning og til at give udtryk for fglelser og behov.

Vi szetter ord pa vores handlinger i samvaeret med bgrnene.

Som redskab bruger vi hgijtlaesning, pegebgger, sange, spil og vi kan ogs3 deltage aktivt i forskellige
lege, hvor vi szetter ord pa det, vi ggr.

Desuden bruger vi sprogposer, sprogkufferter dialogisk laesning, som isaer bruges til de bgrn der har
brug for en mere intensiv opmaerksomhed. Her arbejdes der i en lille gruppe med en voksen og et par
bgrn.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At udtrykke egne fglelser, tanker, oplevelser bdde verbalt og nonver-balt.
At bgrnene udvikler et nuanceret sprog/stort ordforrad.
eAt bgrnene bruger sproget i relation med andre.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: eBgrnene bruger sproget aktivt!!

2. Tegn: Opfinde nye ord/lege med ordene.

3. Tegn: eGiver plads til andre, lytte.

4. Tegn: eOrganiser en leg. Vaere en del af et faellesskab.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi laver en gang om aret et koncentreret sprogforigb over tre til fire uger
2. Tiltag: eVi arbejder en gang om ugen med dialogisk lzesning for en lille grup-pe bgrn
3. Tiltag: Vi har fokus pa sprogpakkens sprogstrategier, nar vi arbejder med bgrnene i sma grupper



4. Tiltag: eVi indretter de fysiske rammer, sa der er rig adgang til sprogstimulerende materialer, som
bgger, legetgj, udsmykning og dokumentation

5. Tiltag: Vi hjzelper bgrnene i den daglige kontakt med at saette ord pa det der sker omkring os - pa
deres fglelser og de indbyrdes relationer

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med krop og bevaegelse angivet:

I dagligdagen laegger vi bl.a. vaegt pd at bgrnene er sa selvhjulpne, som muligt set i forhold til deres
alder og udvikling, f.eks i spisesituationen, pa toilettet og i garderoben.

P& den made far bgrnene et stgrre kendskab til egen krop, dens muligheder og begraensninger.

Vi planlaegger fysiske aktiviteter sdsom rytmik, skovture, udendgrslege med mere som er
aldersvarende. Desuden skaber vi rum for, at bgrnene kan udfolde sig fysisk i ikke planlagte aktiviteter i
form af madrasser, redskabsbaner, stiger til krybber og pusleborde mm.

Derved far bgrnene en oplevelse af gleede og velveere, eks. vis:

Sophia gar hen til madrassen, hvor paedagogen hjzelper nogle bgrn med at sla kolbgtter. Sophia vil
gerne vaere med og jeg laver koldbgtter med hende. Hun griner og vil gerne igen. Nar hun har sldet en
koldbgtte vender hun sig forngjet omkring med et smil. Vi gentager et par gange med godt humgr

i vuggestuen er der ogsd spejle, hvor bgrnene kan se sig selv og hinanden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bgrnene udfolder sig fysisk p@ mange forskellige mader bade grov- og finmotorisk og udvikler
stgrre udholdenhed.

At bgrnene er parate til at udfordre sig selv.

eAt bgrnene laerer deres krop og dens funktioner at kende.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: -De tgr noget, de ikke turde i gar.

2. Tegn: -At de er aktive ude og inde.

3. Tegn: -Opsgge fysisk aktivitet.

4, Tegn: - Viser initiativ til at klare praktiske ggremal pa egen hand

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: -Vi laver en gang om aret et koncentreret motorikforlgb over tre til fi-re uger
2. Tiltag: -Vi indretter de fysiske rammer bade ude og inde, sd der er mulighed for fysisk udfoldelse
uanset alder og udviklingstrin



3. Tiltag: -Vi hjeelper bgrnene med at sgge nye motoriske udfordringer, ved at motivere det enkelte
barn til at turde mere i dag end de turde i gar

4. Tiltag: -Vi laver leg og bevaegelses forlgb en gang om ugen i vinterhalvaret for den mellemste
aldersgruppe

5. Tiltag: -Vi deltager i leg og beveegelses forlgb i bgrnehaven med de seldste vuggestuebgrn

6. Tiltag: - Lade bgrnene aktivt deltage s8 meget som muligt i hverdagsrutinerne

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Overlund Bgrnecenters vuggestue er beliggende i et omrade, hvor naturen er teet pd og det benyttes
naesten dagligt, hvor et paedagogisk personale er afsted med en lille gruppe bgrn og hvor naturen
teenkes ind som et rum for leg, sanseoplevelser og fysisk udfoldelse.

Bgrnene ma laere naturen at kende og finde gleede ved den, sdledes at den bliver en naturlig del af
deres liv, f.eks. se og rgre ved insekter, planter og dyr. De skal finde ud af, hvad f.eks. en regnorm er,
ved at holde den i h&nden og maerke sol, regn, blaest og sne.

Samtidig ma der s3s et lille frg i forhold til respekt for bdde vores natur og vores miljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At bevidstggre bgrnene og vaekke deres nysgerrighed omkring de 4 arstider - hvad sker der, nar
arstiderne skifter.

sAt bgrnene udvikler en undersggende, naturlig og respektfuld tilgang over for dyr og planter i naturen,
samt udvikler ansvarlighed for miljget generelt.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: eltalszette arstidernes skiften

2. Tegn: *At bgrnene undersgger naturen for dens insekter, planter og dyr ved f.eks. at grave efter
orme, kigge i naturbgger og smage pa naturens afgrgder.

3. Tegn: At bgrnene anvender de 4 elementer i deres dagligdag

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

1. Tiltag: eVi laver en gang om aret et koncentreret forlgb pa tre til fire uger med natur og
naturfaanomener som fokus

2. Tiltag: eVi er ude i naturen i al slags vejr, hvor vi taler om drets gang og meerker vind og vejr p3
vores krop

3. Tiltag: Vi undersgger, ser pa, rgrer ved og taler om de dyr og planter, vi finder i vort naermiljg



4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vi vil formidle traditioner, vaerdier og normer fra den danske kultur ud fra vores feelles tema i hele
institutionen "Traditioner". Samtidig vil vi gerne vaere abne overfor de forskellige kulturer, vi er iblandt i
vores dagligdag i institutionen og samfundet som helhed.

Vi vil formidle gamle og nye sange og sanglege som en del af vores hverdag. Vi vil laese, kigge i bgger,
I&ne diverse materialer pa henholdsvis biblioteket og legeteket.

Vores fuldkostordning i institutionen bestar hovedsagelig af den danske kulturs madtraditioner, men i
forbindelse med temaer om andre lande, serveres der mad fra andre kulturer.

Vi er bevidste om at inspirerer bgrnene til at eksperimentere og selv udtrykke sig med de materialer, de
har tilgaengelige, sa fantasien kommer til udtryk

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

«Vi vil "dyrke” de danske traditioner (jul, paske, fastelavn, Sct. Hans) og snakke om deres oprindelse.
eBgrnene skal praesenteres for forskellige materialer og udtryksformer (ler, papmache, tegne/male)
eBgrnene skal introduceres i forskellige sange og sanglege samt musikinstrumenter.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene snakker om traditionerne og inddrager dem i deres lege.
2. Tegn: *At bgrnene er nysgerrige og deltagende i de kreative processer.
3. Tegn: eAt bgrnene bruger de laerte sange/sanglege i deres frie leg.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Vi har hver dag samling med bgrnene. Vi laegger vaegt pd at synge nye- som gamle sange
med bgrnene, hvor de kan vaere aktiv deltagende. Vi taler om dagens aktiviteter og hvad der ellers
rgrer sig i vores tilveerelse, f.eks. fejrer vi meerkedage og holder traditionerne i haevd

2. Tiltag: Vi laver en gang om aret et forlgb pa tre til fire uger med fokus p& kreativitet

3. Tiltag: Vi deltager i sang og musik forlgb i barnehaven med de aldste vuggestuebgrn

4. Tiltag: Vi har sanglege som en integreret del af vores leg og bevagelsesforlgb

Bgrnene laerer at samarbejde og hjelpe hinanden - her i forbindelse med vores
frokostordning.






5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi har fokus pa, at det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilje danner rammer for bgrnenes trivsel,
udvikling og leering. Bgrneperspektivet kan ses i taeet sammenhang med bgrnemiljget, som en indikator
pd, i hvor hgj grad bgrnene selv har medbestemmelse p& indholdet og organiseringen af deres hverdag,
og i hvor hgj grad de har indflydelse p8 paedagogiske tiltag, i forhold til blandt andet relationer,
udsmykning, indretning osv.

Derfor er det bade interessant og meningsfuldt, at paedagoger fastholder og saetter endnu mere spot pa
bgrneperspektivet. Vi se pd, hvad det er, der optager bgrnene og om det vil veere oplagt at tage afseet i
bgrnenes interesser, nar de planlaagger hverdagens geremal og aktiviteter. Bgrne-perspektivet er et
vaesentligt element i den paedagogiske praksis og et gget fokus herpa vil samti-dig gge kvaliteten af
bgrnemiljget og dermed ogsa styrke bgrnenes trivsel og udvikling.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

eFysiske:

Bgrnene bliver fortrolige med og udforsker de fysiske rammer - bade inde og ude.

De fysiske rammer er indrettet, sd de stimulerer bgrnenes behov for at lege i sma grupper.
At inventaret er tilpasset aldersgruppen.

At institutionen har legetgj/beskaeftigelsesmaterialer, der op til rolle/feelleslege.

At de fysiske rammer giver mulighed for fordybelse, bevaegelse og ro.

ePsykiske

At bgrn oplever at personalet understgtter deres lege.

Det enkelte barn far oplevelsen af at vaere en del af bade et lille- og et stort bgrnefeelles-skab
Det enkelte barn bliver understgttet i at udvikle nye relationer og venskaber pd tvaers i huset
o /Estetiske

At indretningen og paedagogikken er inspirerende og giver ideer til faelles leg/aktiviteter
Bgrnene oplever det at skabe noget med handerne og bruge deres kreativitet i feellesskab.
Bgrnene oplever at deres feelles kreative produkter har vaerdi og bliver brugt til udsmykning.
Dokumentation pa vaeggene af faelles aktiviteter.
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6 AFSLUTNING

Hermed foreligger den farste lzereplan for vuggestuen i Overlund Bgrnecenter, som de naeste 2 3r vil
veere et padagogisk arbejdsredskab for personalet til at kvalificere og sikre bgrnenes trivsel og
udvikling, s8 bgrnene i samarbejde med foreeldrene bliver rustet til at mestre de udfordringer, de
mgder.

Lzereplanen vil anvendes i den daglige paedagogiske planlaegning, refleksion, evaluering og
dokumentation, som i denne lille praksisforteelling:

Magnus kommer ind i vuggestue sammen med Far, smiler glad over modtagelsen fra en paedagog. Han
gar direkte hen til Holger, giver ham et klem og siger: "Holger", hvorefter de sammen leger pd
rutsjebanen. Far smiler ogsa og fortzeller at Magnus ogsa snakker om Holger derhjemme.
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