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BESKAFTIGELSESPLAN 2020

Beskaeftigelsesplan 2020 er den overordnede ramme for, hvordan Viborg
Kommune vil Igse de beskaeftigelsespolitiske — og de tilknyttede gkonomiske —
udfordringer. Planen bygger pa politiske beslutninger fra 2018 og 2019 om
fokus og indsatser.

Udgifterne til permanent offentlig forsgrgelse ligger hgjt i Viborg. En anden
udfordring er, at virksomheder mangler kvalificeret arbejdskraft samtidig med,
at mange ledige og sygemeldte ikke umiddelbart er jobparate eller bisidder de
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger.

De beskaeftigelsespolitiske udfordringer skal Igses i et taet tvaergdende og
helhedsorienteret samarbejde mellem szerligt borgere, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, aktgrer pa sundhedsomradet, a-kasser, faglige
organisationer, kommunale fagomrader og Jobcenter Viborg.

Den 1. januar 2020 traeder en ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i kraft.
Det betyder for de fleste kommuner en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen.
Jobcenter Viborg har dog gennem flere ar veeret fritaget for lovgivningens
proceskrav og vil med den nye lovgivning blive palagt flere krav — blandt andet i
forhold til samtaler. Jobcenter Viborg vil derfor pa én og samme tid have fokus
pa at opna resultater og overholde proceskrav.

VIBORG KOMMUNES SAMMENHANGSMODEL

Byradet i Viborg Kommune vedtog i december 2018 en sammenhangsmodel.
Med sammenhangsmodellen udfolder Byradet en ambitigs vision for, hvordan
Viborg Kommune skal udvikles, ligesom Byradet satter en tydelig politisk
retning samt synligggr sine hgjest prioriterede malsatninger. Med
sammenhangsmodellen vil Byradet skabe stgrre vaerdi, helhed og
sammenhang for borgerne og virksomhederne i deres mgde med kommunen.

| forlengelse af Byradets vedtagelse af sammenhangsmodellen, har
Beskaeftigelsesudvalget prioriteret handlinger og initiativer, der understgtter
sammenhangen inden for alle fem temaer i sammenhangsmodellen.
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Beskaeftigelsesudvalget arbejder i szerlig grad pa at opna malsaetningen i
sammenhangsmodellen om at gge tilknytningen til arbejdsmarkedet og
reducere andelen pa offentlig forsgrgelse blandt borgerne i Viborg Kommune.
Dette ggres med udgangspunkt i kerneydelsen for beskaftigelsesindsatsen i
Viborg Kommune, ligesom der ogsa i indsatsen teenkes helhedsorienteret og
tvaerfagligt i forhold til andre omrader, som har betydning for borgernes
deltagelse pa arbejdsmarkedet; fx sociale, sundheds- og familiemaessige
forhold.

Beskaeftigelsesudvalget arbejder konkret med initiativer under
sammenhangsmodellen, der indebarer samarbejde pa tveers af kommunens
fagomrader til gavn for borgerne i Viborg Kommune. Som eksempler kan
naevnes:

e Den Kommunale Ungeindsats, hvor unge og deres foraeldre mgder
kommunen som én samlet enhed.

e  Fritidsjob for unge under 18 ar med indvandrerbaggrund, hvor
arbejdsmarkedsomradet og bgrne-/ungeomradet understgtter en
tidlig arbejdsidentitet hos de unge.

e Indsatser i boligomradet Ellekonebakken (som i 2018 kom pa
regeringens ghettoliste), hvor aktiviteter koordineres pa tveers i
forhold til beskzeftigelse, skole, dagtilbud, familieforhold, sociale
forhold, boligforening, byudvikling mv.

e  Erhvervsmentorer til unge, hvor de unge gennem en relation med en
erhvervsmentor kommer taettere pa arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet, ligesom frivilligheden i kommunen gges.

e Den digitale platform "Boblberg”, hvor unge og voksne har mulighed
for at danne faellesskaber, sa feerre er ensomme.

DE FIRE SARLIGE FOKUSOMRADER | VIBORG KOMMUNE

e Sygedagpengemodtagere skal have en tidlig og hurtig indsats, saledes
at langvarigt fraveer fra arbejdsmarkedet forebygges: “Sundhed
fremfor sygdom”.

e Indsatsen for unge skal tage udgangspunkt i et mal om varig
selvforsgrgelse. Det prioriteres at samarbejde pa tveers af fagomrader
om baredygtige Igsninger, som forebygger, at de unge bliver
afhaengige af offentlig forsgrgelse og sociale tilbud.

e  Der skal vaere fokus pa samarbejdet med virksomhederne — og specielt
muligheden for at sikre kvalificeret arbejdskraft og beskaeftigelse
gennem det rummelige arbejdsmarked.

o  Beskaeftigelsen blandt borgere med ikke-vestlig baggrund skal gges.
Der skal veere et saerligt fokus pa at gge beskaeftigelsen og
jobparatheden blandt kvinder fra ikke-vestlige lande.

BESKAFTIGELSESUDVALGETS VARDIGRUNDLAG

Som grundlag for den lokale udmgntning af beskaftigelseslovgivningen har
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Beskeaeftigelsesudvalget formuleret fglgende overordnede verdier for
beskeaeftigelsesindsatsen.

BORGEREN | CENTRUM

Beskaeftigelsesindsatsen skal have udgangspunkt i borgerens konkrete
livssituation. Udgangspunktet er, at borgeren er hovedaktgr og primaer
ansvarlig, mens jobcenteret som myndighed bidrager med faglig viden, hjzelp
efter behov samt positive forventninger og “professionel optimisme”, der
understgtter borgerens tro pa sine egne muligheder.

TIDLIG OG DIFFERENTIERET INDSATS

Sa tidligt som muligt etableres kontakt til den ledige eller sygemeldte med
henblik pa aftaler om borgerens tilbagevenden til job. Herunder i hvor hgj grad
borgeren selv tager ansvar for sit forlgb, og om der er behov for mere
omfattende hjzelp og teettere opfglgning fra jobcenterets side.

SAMMENHANG, MENINGSFULDHED OG FREMDRIFT

Borgeren skal opleve en koordineret indsats, og at de mal og delmal, der
aftales, er realistiske og opleves meningsfulde og fremmende for den hurtigst
mulige tilbagevenden til job. Herunder ogsa, at kommunikation,
beslutningsprocesser og ngdvendig kontrol foregar sa enkelt og smidigt som
muligt.

RETTE INDSATS TIL RETTE TID

Borgeren skal opleve, at jobcenterets metodiske tilgang er velargumenteret og
baseret pa konkret faglig viden. Herunder at uddannelse og opkvalificering er et
centralt redskab, og at jobcenteret i gvrigt rader over relevante tilbud, som kan
understgtte indsatsen, der som hovedregel tilrettelaegges pa en arbejdsplads,
hvor borgeren bliver en del af et ordinzert arbejdsfaellesskab.

ET RUMMELIGT OG VELFUNGERENDE ARBEJDSMARKED

Indsatsen skal baeres af forpligtende og professionelle relationer mellem
jobcenteret og borgeren savel som mellem jobcenteret og eksterne parter.
Herunder uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer, leeger m.v. Det
forudsaettes, at alle bidrager til et velfungerende arbejdsmarked, hvor
virksomhederne aldrig mangler kvalificeret arbejdskraft, og der er en klar
forventning om, at virksomhederne tager deres del af ansvaret for et rummeligt
arbejdsmarked.

DE LANDSPOLITISKE MAL:

Beskaeftigelsesministeren udmelder arligt de landspolitiske mal pa
beskaeftigelsesomradet. For 2020 er disse:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft
(Males via en opggrelse af antallet af forgaeves rekrutteringer i RAR-
omradet i forhold til antallet et ar tidligere).

BESKAFTIGELSESMINISTERENS MAL
2020




Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
(Males via en opggrelse pr. maned pa jobcenterniveau ift. andel med
ordinzre Igntimer uanset omfang)

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

(Malet pa landsplan er, at 13.000 med et stgrre handicap skal ind pa
arbejdsmarkedet og have glaede af alt det, der fglger med et job:
Kolleger, feellesskab og ikke mindst livskvalitet).

I Viborg har vi fokus pa job jf. sammenhangsmodellen for alle borgere og
blandt andet sammen med socialomradet etableret “jobkurs” og andre
initiativer, der skal understgtte at handicappede far tilknytning til
arbejdsmarkedet.

KERNEYDELSEN FOR BESKAFTIGELSESINDSATSEN
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KERNEYDELSEN for beskaeftigelsesindsatsen i Viborg Kommune sztter en
tydelig ramme og retning for medarbejdernes arbejde:

At ledige og sygemeldte kommer hurtigt og varigt i arbejde
At virksomhederne har let adgang til og aldrig mangler kvalificeret
arbejdskraft

BESKAFTIGELSESINDSATSENS PRINCIPPER

Jobcenterets indsats tilretteleegges under iagttagelse af
arbejdsmarkedsomradets kerneydelse; AT LEDIGE OG SYGEMELDTE
KOMMER HURTIGT OG VARIGT | ARBEJDE. Herunder at jobcenteret
er tidligst muligt inde i sagen og Igbende fglger op pa progression og
fremdrift.

Indsatsen tilretteleegges ud fra et MINDSTEINDGREBSPRINCIP og
differentieres efter borgerens behov for hjzlp til at vende tilbage i
arbejde, idet udgangspunktet er, at jobcenteret ggr “det, der virker”.
Herunder at ledige tilbydes opkvalificering, der modsvarer
arbejdsmarkedets behov.

Indsatsen varetages sa vidt muligt af EN MEDARBEJDER, s potentialet
i at skabe en professionel relation og opna kendskab til borgerens
situation realiseres.

KERNEYDELSEN

PRINCIPPER




Indsatsen er “HJZALP TIL SELVHJZALP” og sigter mod at mobilisere
borgerens egne ressourcer. Herunder:

a. Atder treeffes meningsfulde og perspektivrige aftaler

b. Atborgeren kan tage ejerskab og ansvar i sit eget forlgb

Indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i nyeste forskning som en
arbejdspladsbaseret indsats med den ngdvendige social- og
beskaeftigelsesfaglige stgtte til et succesfuldt forlgb
(PARALLELINDSATSER).

Indsatsen tilretteleegges efter BEHOV OG RELEVANS — herunder at
unge uden uddannelse vejledes om perspektiverne heri, og at unge
med en uddannelse, men uden en tydelig arbejdsidentitet og
motivation for jobsggning, fglges saerligt teet.

Indsatsen tilstraeber, at den ledige eller sygemeldte i sit forlgb med
jobcenteret gives de BEDST MULIGE FORUDSZATNINGER FOR SELV
AT HANDTERE EVT. SENERE LEDIGHED, SYGDOM ELLER ANDRE
LIVSKRISER.




STATUS PA ARBEJDSMARKED OG LEDIGHED

Der er tegn pa, at udviklingen pa arbejdsmarkedet er ved at vende efter seks ar
med stigning i beskaeftigelsen og et fald i ledigheden kombineret med en hgj
jobomsaetning.

En AFMATNING pa arbejdsmarkedet giver udfordringer i forhold til at holde
udgifterne til offentlig forsgrgelse inden for budgettet og i forhold til at indfri de
fastsatte mal for beskaeftigelsesindsatsen.

Ud af befolkningen i Viborg Kommune pa 61.464 borgere mellem 16 og 66 ar, er
36.138 i BESKAFTIGELSE og 3.605 pa S.U. i 1. kvartal 2019. Der har vaeret en
lille stigning i beskaeftigelsen fra 1. kvartal 2018 til 1. kvartal 2019. Der har i
samme periode vaeret en stigning i andelen, der har faet bevilget et fleksjob
samt et tilsvarende fald i andelen pa uddannelseshjzlp, integrationsydelse og
sygedagpenge.

LEDIGHEDEN erijuli 2019 pa 2,8 % i Viborg mod 3,4 % pa landsplan. Pa samme
tid i 2018 var ledigheden pa 2,7 % i Viborg og 3,5 % pa landsplan.

BESKAFTIGELSESFREKVENSEN i Viborg er hgjere end niveauet i @stjylland og
ligger pa godt 76 %. Der forventes fortsat en stigning.

Bade JOBOMSATNINGEN og antallet af JOBOPSLAG er faldet i 2019 i forhold
til samme periode i 2018.

ANTALLET AF ARBEJDSPLADSER i Viborg Kommune er steget med godt 800
siden 1. januar 2018 og ligger i 3. kvartal 2019 p3 47.480.

Der er stadig en stgrre INDPENDLING end udpendling i Viborg — ca. 1.400 flere
personer pendler ind i kommunen end ud af kommunen.

Den UDENLANDSKE ARBEJDSKRAFT udggr 2.877 personer i juli 2019, svarende
til 2.086 fuldtidspersoner. Der er sket et fald pa 292 personer i forhold til juli
2018 — svarende til 250 fuldtidspersoner.

Den SAMLEDE ANDEL AF BORGERE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE udggr 18,2
% af de 16-66 arige mod 16,3 % pa landsplan.

HVILKE UDFORDRINGER STAR VI OVER FOR?

Der er til en vis grad et mismatch mellem EFTERSP@RGSEL OG UDBUD af
arbejdskraft.

Der er mangel pa KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT specielt inden for fglgende
fagomrader: Bygge/anlaegsfagene, ingenigrer, programmgrer, laeger,
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter.

Ledige inden for flere IT-fag, kontor- og butiksassistenter samt inden for det
paedagogiske omrade (paedagog, padagogisk assistent og
paedagogmedhjzelper) oplever MANGEL PA JOBS inden for deres fagomrader,
og er i hgj risiko for at blive langtidsledige.

ARBEJDSMARKEDSUDVIKLING

UDFORDRINGER




Der er en overvaegt af ufaglaerte blandt kontanthjaelpsmodtagerne, der mangler
formelle kompetencer.

Viborg har sammenlignet med landsplan en hgj andel af UNGE UNDER 30 AR
PA OFFENTLIG FORS@RGELSE, som har brug for job- og uddannelsesrettet
indsats.

Der er behov for, at virksomhederne med jobcentrets hjaelp taenker i
ALTERNATIV ORGANISERING AF ARBEJDSOPGAVERNE samt RUMMELIGHED
for at fa Igst arbejdskraftbehovet.

Andelen af borgere pa PERMANENT OFFENTLIG FORS@RGELSE
(fertidspension, ledighedsydelse og fleksjob) er hgjere i Viborg end pa landsplan
og pa niveau med kommuner med sammenlignelige rammevilkar.

Andelen af LANGTIDSLEDIGE KONTANTHJZLPSMODTAGERE er hgjere end pa
landsplan. Andelen af LANGTIDSLEDIGE A-DAGPENGEMODTAGERE er dog
lavere end pa landsplan.

INVESTERINGER OG PRIORITERINGER

Byradets gnske om en aktiv og resultatbaseret indsats samt
Beskaeftigelsesudvalgets mal for 2020 er udtryk for, at der politisk er en
ambitigs tilgang til beskaeftigelsesindsatsen. Tilgangen fordrer, at det ngje
vurderes, hvilke omrader og indsatser, der saerligt skal investeres i, og hvilke
prioriteringer dette afstedkommer. Principperne for dette fastlaegges af
Byradet efter indstilling fra Beskeeftigelsesudvalget.

| forhold til udfordringen med BEHOV FOR AT FLERE UNGE GENNEMF@RER
EN ERHVERVSKOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE har
Beskaeftigelsesudvalget i 2020 prioriteret at investere i indsatser malrettet
unge, der langvarigt har vaeret pa kontanthjzelp, unge forsikrede ledige, ledige
autister, et for-forlgb til FGU samt en erhvervsmentorindsats.

Med det formal at opkvalificere arbejdsstyrken og samtidig reducere tilgangen
til de permanente forsgrgelsesydelser, har Beskaeftigelsesudvalget valgt at
saette fokus pa revalidering. Revalidering kan gives til personer, som har
varige begraensninger i arbejdsevnen, og som ikke lzengere har de rette
kompetencer til at indga pa arbejdsmarkedet pa ordinzere vilkar.

Desuden fortszetter investeringerne fra 2019 i "praktikpladsgarantien”,
genindfgrelse af individuel uddannelsesvejledning for en bred gruppe af unge
samt afprgvning af en saerlig mentorstgtte til en lille gruppe unge med psykiske
udfordringer.

P3 baggrund af udfordringen med H@JE UDGIFTER PA GRUND AF MANGE OG
LANGVARIGE FORL®B PA SYGEDAGPENGE, er der investeret i flere ressourcer
til fastholdelsesindsatsen samt en forebyggende og en fremrykket indsats
kombineret med styrket faglig ledelse.

| efteraret 2019 blev der gennemfgrt kurser for lokale virksomheders ansatte
med det formal at styrke rummeligheden i virksomheden og lette
virksomhedernes procedurer og arbejdsgange i forhold til SAMARBEJDE OM

EN AMBITI@S TILGANG

NYE INITIATIVER: UNGE

REVALIDERING

INITIATIVER FRA 2019
FOKUS: UNGE

FOKUS: SYGEDAGPENGE

FOKUS: VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE OG
RUMMELIGT ARBEJDSMARKED




VIRKSOMHEDSPRAKTIK for aktivitetsparate borgere. Kurserne vil i 2020 bliver
udbudt, safremt de efterspgrges.




EN AKTIV OG RESULTATBASERET BESKAFTIGELSESINDSATS

Der samarbejdes med bade offentlige og private virksomheder, hvor vi pa
samme tid STILLER KRAV OG YDER GOD SERVICE.

Andelen af virksomheder, der har kontakt med Jobcenter Viborg gges, og
virksomhederne skal opleve en nyttevaerdi af kontakten.

Jobcentret skal understgtte, at virksomheder far deekket arbejdskraftbehovet —
enten gennem direkte jobformidling eller gennem opdeling af arbejdsopgaver,
hvor ufagleerte Igser en andel.

Malet er, at flere borgere med problemer ud over ledighed, far mulighed for at
blive ansat pa szerlige vilkar i fleksjob, i Igntilskud eller kommer i
virksomhedspraktik. Seerligt fokuseres der pa at kombinere virksomhedspraktik
med ordinzere Igntimer — forventningen er, at den arbejdspladsbaserede
indsats med tiden fgrer til flere ordinsere timer og mindre stgtte og pa sigt et
ordineert fuldtidsarbejde.

Virksomheder og jobcentret skal samarbejde om EN FOREBYGGENDE INDSATS
med fastholdelse af medarbejdere med risiko for sygemelding eller opsigelse
pga. manglende kompetencer.

Jobcentret har til opgave pa samme tid at understgtte og stille krav til de ledige
— herunder at ulovlige udeblivelser som hovedregel udlgser en sanktion.

Borgerne mgdes med en ambition om at kunne indga i aktiviteter, der
understgtter en progression mod arbejdsmarkedet, i 37 timer pr. uge —ogsa i
perioder med virksomhedspraktik eller job med Igntilskud. Er dette ikke muligt,
tilstraeebes det at komme sa teet pa fuld tid som muligt.

Ophgr af Viborg Kommunes frikommuneforsgg pr. 1. januar 2020 betyder, at
Jobcenter Viborg skal fglge lovgivningens proceskrav, der blandt andet
indebaerer regler om antal samtaler og pligt til tilbud pa bestemte tidspunkter
afhaengigt af malgruppe.

Indsatsen skal tilrettelaegges, sa jobcentret bruger faerrest ressourcer pa ledige,
der hurtigt kommer i job og i stedet bruger ressourcer pa ledige i risiko for
langtidsledighed.

| Viborg er A-KASSERNE 3F, Metalarbejderne, FOA, FTF, HK og
Socialpadagogerne udvalgt til at deltage i a-kasseforsgget med start pr. 1.
januar 2020. A-kasserne overtager ansvaret for indsatsen og afholdelse af
samtaler i de fgrste tre maneder af ledigheden for alle nyindplacerede
dagpengemodtagere i de pagaldende a-kasser.

Der er dog undtagelser til A-kasserne overtagelse af ansvaret. Det geaelder ledige
med komplekse udfordringer, der er i risiko for langtidsledighed, og som a-
kassen derfor vurderer, har brug for en indsats i jobcenteret. Det samme
geelder for unge under 25 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og som ikke har forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn

Indsatsen for forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere
MALRETTES JOBOMRADER, HVOR DER ER MANGEL - ELLER RISIKO FOR

SAMARBEJDET MED VIRKSOMHEDERNE

FLERE IND PA ARBEJDSMARKEDET

FULDTID ER MALET

OPH@R AF FRIKOMMUNEFORS®G

A-KASSER OVERTAGER ANSVARET FOR
NYLEDIGE

OPKVALIFICERING INDEN FOR
MANGELOMRADER
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MANGEL - PA ARBEJDSKRAFT. Seerligt ledige inden for fagomrader med darlige
beskaeftigelsesmuligheder skal tilbydes opkvalificering og motiveres til at
opkvalificere sig inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder

Der er szerligt fokus pa UNGE FORSIKREDE LEDIGE, hvor langt hovedparten er
nyuddannede og uden erhvervserfaring. Mange har gennemfgrt uddannelser,
hvor efterspgrgslen pa arbejdskraft er lille. Jobcentret vil styrke de unge i
jobsggningen og i at anvende kompetencerne bredt. De unge henvises straks til
vejlednings- og jobsggningsforlgb. Efter maks. seks maneder suppleres
indsatsen med virksomhedspraktik eller Igntilskud. Virksomhedsaktiveringen
giver de unge kontakt til arbejdspladser, og giver dem erfaring.

Der er fortsat mange unge pa offentlig forsgrgelse i Viborg, men flertallet
kommer hurtigt videre i job eller uddannelse.

En gruppe unge er ledige i leengere tid, og indsatsen for dem er tilrettelagt med
én kontakt, der varetager stort set hele indsatsen, og fglger den unge, indtil der
er stabilitet i forhold til job og uddannelse. Udfordringen bliver lovaendringen
om maksimalt fire ugers virksomhedspraktik for uddannelsesparate, fordi
mange har brug for en lidt leengere periode, fgr de kan fortsaette pa ordinaere
vilkar.

Mange unge i Viborg Kommune har brug for Forberedende Grunduddannelse
(FGU). FGU Midtjylland er en selvejende institution, som i Viborg og Silkeborg
tilbyder FGU. FGU er et tilbud til unge mellem 16 og 25 ar, og som ikke er klar til
en ungdomsuddannelse efter grundskolen. FGU skal ruste de unge til fagligt,
personligt og socialt at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i
varigt job.

Seerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU) er en trearig ungdomsuddannelse for unge
udviklingsheemmede og andre unge med szarlige behov, som ikke kan
gennemfgre en anden ungdomsuddannelse. STU Viborg har i Igbet af 2019
omlagt undervisningen og sat mere fokus pa en mere malrettet udslusning af
de unge til beskaeftigelse pa ordinzere eller sarlige vilkar.

For at sikre unge i malgruppen for STU flere valgmuligheder efter endt
grundskole, bliver der fra skolearet 2020/21 etableret en reekke supplerende og
alternative tilbud til unge i malgruppen for STU. Den ggede bredde i

tilbuddene giver stgrre mulighed for et mere malrettet tilbud, sa den enkelte
unge i hgjere grad kan realisere sit potentiale i forhold til livsduelighed og
arbejdsmarkedstilknytning.

Erfaringer og metoder fra deltagelse i projektet “JOBFIRST” er i stort omfang
implementeret i hele jobcentret pa tveers af malgrupper. De aktivitetsparate
uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere kommer i stigende grad ud pa
virksomheder og opnar ordinzere Igntimer. Der arbejdes generelt tvaergaende
og helhedsorienteret i forhold til malgruppen, saledes at borgernes
udfordringer udover ledighed handteres i samspil med @vrige relevante
fagomrader.

Viborg Kommune forventes i 2020 at fa visiteret ni flygtninge fra
Udlaendingestyrelsen. Dertil kommer et ukendt mindre antal kvoteflygtninge,
fordi regeringen har valgt, at Danmark igen skal modtage kvoteflygtninge,
ligesom Viborg Kommune ogsa forventer at modtage et begraenset antal

SARLIGT FOKUS PA UNGE FORSIKREDE
LEDIGE

UNGE PA UDDANNELSESHJALP

FGU MIDTJYLLAND

STU VIBORG

GODE ERFARINGER FRA JOBFIRST

INTEGRATION
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familiesammenfgrte til flygtninge. Integrationsindsatsen i Viborg Kommune vil
saledes i 2020 fokusere mindre pa modtagelsen af nye flygtninge og i hgjere
grad MALRETTE INDSATSEN MOD DE FLYGTNINGE OG INDVANDRERE, SOM
HAR VZARET | LANDET | ET ELLER FLERE AR.

Sprogcenter Viborg er i en omstillingsproces fra i arene 2015-16 at skulle
optage mange nye kursister til nu pa baggrund af det lave antal flygtninge at
kunne opretholde udbuddet af 3 danskuddannelser med hver 6 moduler.

Viborg Kommunes integrationsindsats bygger pa lovgivningens rammer for
indsatsen. Beskaeftigelsesudvalget understreger dog betydningen af den
kommunale opgave med at INTEGRERE FLYGTNINGE MED HENBLIK PA JOB,
UDDANNELSE OG DANSKKUNDSKABER.

Beskaeftigelsesfrekvensen for specielt FLYGTNINGE- OG
INDVANDRERKVINDER FRA IKKE-VESTLIGE LANDE er lav i Viborg.
Beskaeftigelsesudvalget har derfor valgt at seette fokus pa omradet i 2020. Der
skal arbejdes med @&ndring af familiemgnstre og forstaelsen for, hvordan
familieliv og arbejdsliv kan tilretteleegges. Der vil ogsa blive arbejdet med at
hgjne kvindernes formelle kompetencer og arbejdsmarkedserfaring.

Jobcenter Viborg vejleder systematisk borgere i malgruppen for REPATRIERING
i forbindelse med opfglgning pa borgerens selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller kontaktforlgb. Herudover stiller kommunen viden til
radighed om repatriering pa kommunens hjemmeside, ligesom kommunen
udbreder viden om borgernes repatrieringsmuligheder via relevante
samarbejdspartnere.

Viborg Kommune har dels en stor andel borgere pa sygedagpenge og
jobafklaring, og dels er varigheden pa ydelsen laengere end pa landsplan og
mange andre kommuner.

Sygedagpengeindsatsen er analyseret med bistand fra et konsulentfirma og
omlagt med en specialisering og et feerre antal sager pr. medarbejder.
Beskaeftigelsesudvalget har pa baggrund heraf besluttet at INVESTERE i en
forebyggende og en tidligere indsats samt en stgrre faglig sparring og
opfalgning med henblik pa kompetenceudvikling af medarbejderne.

Det intensive arbejde med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere gennem
flere ar betyder, at tilgangen fra denne malgruppe til ressourceforlgb er
stagneret.

Arbejdet med borgere i ressourceforlgb har FOKUS PA AT @GE
PROGRESSIONEN i forhold til at vende tilbage pa arbejdsmarkedet — dog oftest
med fa ugentlige ordinaere Igntimer.

Viborg Kommune er lykkedes med at finde fleksjob til borgere, der efter
indstilling pa rehabiliteringsmgder er berettiget til fleksjob. Der er imidlertid en

hgj andel af borgere, som er ansat med kun fa timer ugentligt.

Jobcentret vil forsgge at @ndre dette forhold gennem generelt at stille stgrre

forventninger til borgerne og stgtte borgerne i at leve op til disse forventninger.

Jobcenter Viborg har faet bevilget puljemidler i perioden 2019 til september
2020 gennem Beskaeftigelsesministeriet til at udbygge arbejdet med
progression i fleksjobbernes timetal.

SPROGCENTER VIBORG

KVINDER FRA IKKE-VESTLIGE LANDE

REPATRIERING

SYGEDAGPENGE OG JOBAFKLARING

RESSOURCEFORL@B

LEDIGHEDSYDELSE OG FLEKSJOB

12




Jobcenter Viborg har de senere ar reduceret tilgangen til fgrtidspension, men
andelen pa fgrtidspension er fortsat hgj i Viborg. Lovgivningen blev i 2018
praeciseret, og flere kommuner har andret praksis og tilkendt lidt flere
fgrtidspensioner. Praksis i Viborg har fulgt lovgivningen, og praciseringen har
ikke betydning i Viborg.

Den intensiverede indsats med langvarige sygedagpengeforlgb har pavirket
tilgangen til fgrtidspensioner. |1 2020 vil Jobcenter Viborg forsgge at begraense
tilgangen til fgrtidspension gennem gget brug af REVALIDERING.

Jobcenteret tilbyder et vejlednings- og afklaringsforlgb kaldet “Jobkurs”, som
tilbyder fgrtidspensionister hjaelp til at komme i ansattelse med lgntilskud
nogle timer om ugen.

Borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige
sociale problemer henvises af Socialafdelingen til beskyttet beskeaeftigelse
internt pa henholdsvis Trepas og pa Ngrremarksvej pa Jobigen.

Desuden kan borgere, der har kapabilitet hertil, tilboydes beskyttet
beskaeftigelse pa eksterne virksomheder (enten sammen med en gruppe af
borgere eller individuelt udplaceret). Borgere, der har udviklet en hgj grad af
arbejdsmarkedsparathed, kan gennem samarbejdet og modellen ”Jobkurs” fa
hjeelp til at komme videre i ansaettelse i et job med Igntilskud for
fgrtidspensionister.

Jobigen tilbyder undervisning og vejledning til alle jobcentres malgrupper og
varetager tillige driften af STU Viborg, Hald Ege Miniregnskov sammen med den
gvrige beskyttede beskaeftigelse. Aktivitetsparate ledige og sygemeldte kan
henvises til forlgb, der understgtter evnen til egen mestring af diverse
udfordringer. Jobparate ledige kan henvises til Jobigen for at fa hjzelp til
udarbejdelse af CV, hjzelp til jobsggning samt hjzelp til job/brancheskifte.

FORTIDSPENSION

BESKYTTET BESKAFTIGELSE PA
HENHOLDSVIS TREPAS OG PA JOBIGEN
N@RREMARKSVEJ.

JOBIGEN
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VIBORG KOMMUNES PLACERING | FORHOLD TIL @VRIGE KOMMUNER

MAL FOR 2020

BASELINE

1. Forbedre placeringen pa Beskaeftigelsesministeriets benchmarking: Antal

Placering bedre end

Placering som nr.

borgere pa offentlig forsgrgelse ift. det forventede antal jf. Viborg Kommunes den aktuelle 48

placering ift. rammevilkar. rammevilkars- .
placering RAMMEVILKAR:

OFFENTLIG FORS@RGELSE 58

2. Reducere andelen af fuldtidspersoner pa midlertidig forsgrgelse ift. 7,5% 8,0%

befolkningen

3. Begraense den stigende udvikling i andelen af fuldtidspersoner pa permanent | 10,7 % 10,3 %

forsgrgelse ift. befolkningen*

UNGE

4. Reducere andelen af unge pa midlertidig forsgrgelse ift. befolkningen af unge

18-29- arige 10,4 % 10,9 %

Reducere antallet af unge fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsgrgelse Antal: 1.373 Antal: 1.440

SYGEMELDTE

5. Reducere andelen pa sygedagpenge ift. befolkningen 2,0% 2,1%

6. Reducere antallet pa sygedagpenge og jobafklaring over 52 uger ift. antal Antal: 315 Antal: 355

forlgb pa ydelserne

RUMMELIGT ARBEJDSMARKED OG VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE

7. @ge samarbejdsgraden med virksomheder i Viborg Kommune (virksomheder,

der samarbejder med jobcentre om virksomhedspraktik, Igntilskudsjob, fleksjob | 44 % 43,3 %

og voksenlzerlinge)

INTEGRATION

8. @ge andelen af kvinder fra ikke-vestlige lande p3 kontanthjzelp,

uddannelseshjalp eller integrationsydelse, som far Ignindkomst eller som er 11,5% 9,2%

opvisiteret fra aktivitetsparat til jobparat

BESKAFTIGELSESMINISTERMAL

9. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft Faerre forgaeves 22 % i RAR
rekrutteringer i RAR @stjylland
@stjylland

10. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende 41 % 35,9%

11. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Stgrre andel
handicappede i
beskaeftigelse pa
landsplan

33,3 % pa
landsplan i 2016

*Der forventes en stigning i andelen af borgere pa permanent forsgrgelse - fordi vi forudsaetter etablering af nye
fleksjobs samt en reduceret afgang fra fgrtidspension. Det er lykkes at reducere i tilgangen til fgrtidspension, men
afgangen er stadig mindre end tilgangen blandt andet pa grund af, at folkepensionsalderen over de naeste ar rykkes

fra 65 ar til 67 ar.
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OVERSIGT OVER BUDGET 2020 - ANTAL FULDTIDSPERSONER OG NETTOUDGIFTER

Malgruppe Fuldtidspersoner Kommunale nettoudgifter
(1.000 kr.)
Integrationsydelse 270 17.644
Forsikrede 1041 132.145
Sygedagpenge 1264 139.005
Jobafklaring 346 43.139
Uddannelseshjzlp 620 43.077
Kontanthjalp 770 87.185
Ressourceforlgb 270 33.647
Revalidering 40 6.135
Fleksjob 2125 205.149
Ledighedsydelse 294 44.231
Fgrtidspension 4150 521.668
Driftsudgifter
Driftsudgifter til aktivering m.v. - 132.198
FGU Midtjylland 118 elever 9.623
Pabegyndt produktionsskole fgr 1. aug. 2019 20 elever 3.850
Pabegyndt EGU fgr 1. aug. 2019 30 elever 2.176
Beskyttet beskaeftigelse, Trepas og Ngrremarksvej 152 fuldtidspladser 20.651
STU Viborg 78 fuldtidspladser 14.425
Sprogcenter Viborg 450 elever 15.951
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