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1. Velkomst og præsentation ved Lone Vase Langballe

DSR har fremsendt følgende punkt til dagsorden. Punktet er også fremsendt af 
Fælles MED SSO:

2. Den Nære Psykiatri
Med baggrund i regeringens seneste udspil ”Vi løfter i fællesskab – En 
samlet handlingsplan for psykiatrien frem mod 2025” sammenholdt med de 
drøftelser udvalgene har haft i løbet af 2018 omhandlende KKR´s udspil 
om Den Nære Psykiatri drøftes indsatsen for voksne borgere med svær 
psykisk sygdom

 Hvordan skaber vi sammenhæng i borgerforløb på tværs af 
kommunen?

 Kvaliteten i indsatsen skal styrkes til gavn for mennesker med 
psykiske problemer 
– Hvordan tænkes det i Viborg kommune?

 Rapporten peger på en større kompleksitet hos disse borgere, 
som fordrer et kvalitets- og kompetenceløft hos de ansatte i 
kommunerne 
– Hvilke tanker gøres der i Viborg kommune om dette?

Fælles MED SSO fremsendt følgende punkter til dagsorden:

3. Viborg Kommunes styringsmål og sundhedsmål

Dagsorden

Mødedato: 18. december 2018

Mødetidspunkt: 15.00 - 17.00

Mødested: Multisalen, Viborg Rådhus, Prinsens Alle 5, 8800 Viborg

Mødeleder: Lone Langballe

Referent: Gitte Bundgaard

Mødedeltagere: Medlemmer af Ældre- og Aktivitetsudvalget
Medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget
Repræsentanter fra FOA, DSR, HK, SL, Danske Fysioterapeuter, 
Ergoterapeutforeningen.
Medlemmer af Fælles MED SSO
Repræsentanter fra forvaltningen

Fraværende:

Social, Sundhed & Omsorg
Sekretariatet

Dato: 10-11-2018

Sagsnr.: 18/11498
Sagsbehandler: vpchl



Drøftelse af Byrådets fem styringsmål: bæredygtighed, vækst, sundhed, 
læring og uddannelse samt oplevelser og fællesskaber. Sundhedsmålene 
drøftes også. 

4. Røgfri arbejdstid
Med afsæt i Byrådets sundhedsmål drøftes røgfri arbejdstid, herunder 
perspektiver og udfordringer forbundet med røgfri arbejdstid.

5. Arbejdsmiljøperspektiver: De gode historier
Foranlediget af drøftelserne på fællesmødet den 20. juni 2018 
dagsordenssættes et punkt, hvor deltagerne får mulighed for at fortælle de 
gode historier fra praksis. 

6. Rekruttering af personale i samarbejde med de faglige organisationer

7. Eventuelt

8. Afrunding ved Åse Kubel Høeg


