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Evaluering af frikommuneforsøg på Økonomi- og Erhve rvsudvalgets område 

Forsøgets titel  Mindre bureaukrati ved tilbudsindhentning på mindre  ydelser  

Forsøgsperiode  26.11.2012-31.12.2015 

Forsøgsansvarlig  Tina Bjørnholt 

Forsøgsbeskrivelse  Formål Mindre bureaukrati ved tilbudsindhentning på mindre 
ydelser 

Baggrund Viborg Kommune er den 26. november 2012 af Er-
hvervs- og Vækstministeriet blevet godkendt i fri-
kommuneforsøget angående dispensation fra til-
budslovens regler om annonceringspligt vedrørende 
bilag II A-tjenesteydelser og varekøb samt hævet 
tærskelværdi for annoncering af bilag II B-tjeneste-
ydelser. Godkendelsen har virkning indtil den 31. de-
cember 2015. Frikommuneforsøget vedrører alle 
indkøb, som har en værdi over 500.000 kr. og under 
1.489.820 kr. og er en kopi af Odense Kommunes 
forsøg.  

Forventede resultater  
/ resultatmål 

Ressourcebesparelser ved tilbudsindhentning på 
mindre ydelser. 

Beskrivelse af  
evalueringsmeto-
den 

 Alle tilbudsindhentninger jf. frikommuneforsøget skal 
evalueres ved brug af et besparelsesdokument.  

Forsøgets resulta-
ter 

Konklusioner i forhold 
til resultatmål 

Projektet har været ressourcebesparende både for 
Viborg Kommune og for de potentielle tilbudsgivere. 

Effekter for forsøgets 
målgruppe(r) 

I Viborg Kommune har indførelse af frikommunefor-
søget ”Fritagelse for annonceringspligten” betydet, 
at det har været muligt, at foretage tilbudsindhent-
ninger ved at udvælge f.eks. 3 leverandører, der vil 
kunne levere varen eller ydelsen.  
Det er muligt at indhente tilbud fra en leverandør, 
man har gode erfaringer med samt et par andre for 
at sikre konkurrence og stadig vælge det økonomi-
ske mest fordelagtige i den konkrete situation.  
 
Det ressource tunge i at gennemføre et udbud, med 
de frister og procedure det indebærer, er sparet og 
har betydet, at Udbud og Indkøb har kunnet priori-
tere ressourcerne på større komplicerede udbuds-
områder, hvor der typisk er større besparelsespoten-
tiale. Det kræver dog lidt tilvænning fra leverandø-
rerne, der ikke alle kan være med når processen fo-
regår ved tilbudsindhentning fra nogle enkelte udpe-
gede leverandører, frem for et offentligt udbud, hvor 
alle kan byde ind.  
 
Gennemførelsen af et udbud kan forventes at 
strække sig over en periode på 5-6 måneder. Ved 
gennemførelse af et frikommune forsøg, kan proces-
sen gennemføres på den halve tid eller kortere.  
 
Siden forsøgets start er der samlet set gennemført 
19 tilbudsindhentninger under frikommuneforsøget. 
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Økonomiske  
konsekvenser 

Det skønnes, at det er sparet 37 timer pr. opgave 
ved indhentelse af tilbud frem for at udarbejde en of-
fentlig annoncering. Ved en timepris på 400 kr. i ti-
men estimeres en totalbesparelse for Viborg Kom-
mune på kr. 281.200. 
 
Fritagelse af annonceringspligten er blevet til en lov-
ændring pr. 1.1.2016, hvor Udbudsloven er trådt i 
kraft og hvor annonceringspligten jf. tilbudsloven er 
ophævet. 

Øvrige positive eller  
negative virkninger 

 

 

 

 

rsøgets titel  Fritagelse for udarbejdelse af ligestillingsredegør else (kopiforsøg)  

Forsøgsperiode  1. august 2013 – 31. december 2015 

Forsøgsansvarlig  Gitte Sørensen / Knud Sejer Jensen, Personale og Organisation 

Forsøgsbeskrivelse  Formål En frikommune kan træffe beslutning om at undlade at 
udarbejde ligestillingsredegørelse 

Baggrund Frikommunelovens § 29e.  
§ 29 e. Kommunalbestyrelsen i en frikommune kan træffe 
beslutning om at undlade at udarbejde ligestillingsrede-
gørelser til ministeren for ligestilling og kirke, jf. § 5 a i li-
gestillingsloven, i 2013 og 2015. 
Stk. 2. En kommunalbestyrelse, der undlader at udar-
bejde ligestillingsredegørelser i medfør af stk. 1, skal ind-
sende frikommunens egne eventuelle redegørelser mv. 
om ligestilling til ministeren for ligestilling og kirke til ori-
entering.  
 

Forventede resulta-
ter / resultatmål 

Spare tid til dokumentation 

Beskrivelse af  
evalueringsmeto-
den 

 Undersøge sparet tidsforbrug og effekt hos de involve-
rede i kommunen om undladelse af udarbejdelse af lige-
stillingsredegørelse har givet anledning til manglende in-
formation om emnet. 
 

Forsøgets resulta-
ter 

Konklusioner i for-
hold 
til resultatmål 

Der er skønsmæssigt sparet en samlet medarbejderar-
bejdstid på 45 timer, samt den tid det ville have taget at 
behandle redegørelsen i udvalg og Byråd.  
 

Effekter for forsø-
gets 
målgruppe(r) 

Ved forespørgsel i Viborg Kommunes Borgerservice og i 
Stabs- og Byrådssekretariatet er det konstateret, at der 
ikke fra borgere, politikere eller andre har været fore-
spørgsler om redegørelsen.  
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Det har heller ikke været henvendelser med hensyn til 
oplysninger, statistikker eller lign. om kønsfordeling eller 
lignende, der ikke har kunnet besvares.  

Økonomiske  
konsekvenser 

Ingen 

Øvrige positive el-
ler  
negative virkninger 

Det bemærkes, at Viborg Kommune udarbejder en køns-
opdelt statistik over de ansatte fordelt på faggrupper i en 
årlig redegørelse om mangfoldighed. Viborg Kommune 
har endvidere i 2015 revideret personalepolitikkens afsnit 
om mangfoldighed. Begge dokumenter et tilsendt ligestil-
lingsministeriet til orientering.  
 
I øvrigt er alle data om kønsfordeling af de kommunalt 
ansatte offentligt tilgængelige fra Kommunernes og Regi-
onernes Løndatakontor. 

 

 

 


