Viborg Kommune — Den Kommunale Ungeindsats
Ungeguide og én indgang

Opgaver

Der udpeges en gennemgaende ungeguide til unge, nar det vurderes, at den unge af
personlige eller sociale arsager har behov for statte fra flere enheder i kommunen.
Ungeguiden har til opgave at falge og statte den unge frem mod fastholdelse i en
ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse.

Ungeguidens hovedopgave er at stgtte den unge i at realisere sin uddannelsesplan
for dermed at komme godt videre i livet. Ungeguiden skal give de unge oplevelsen af
at have én kontakt til kommunen.

For andre unge med et saerligt behov for statte til at fa struktur pa deres liv og mestre
hverdagen bedre, vil ungeguidens opgaver primeert vaere koordinering samt stgtte
betinget af den unges konkrete udfordringer i tilknytning til uddannelse eller job,
eksempelvis at stgtte den unge i at made til tiden pa uddannelsesstedet eller
arbejdspladsen. Der vil naturligt vaere sammenfald mellem ungeguide, kontaktperson
eller bostgtte. Ungeguiden erstatter ikke kontaktperson, mentor- og eller
bostgttefunktionen. Det er centralt, at det er en voksen, som tgr vaere en autoritet,
der kan saette sig ind i den unges perspektiv, og som hele tiden har gje for, at
indsatsen skal bidrage til at ggre den unge mere selvhjulpen.

Ungeguiden skal sikre sig, at den unges stemme fremgar af uddannelsesplanen.
Uddannelsesplanen bliver saledes den koordinerende plan, hvoraf det ogsa vil
fremga safremt der er flere indsatser fx i Familieafdelingen, Socialafdelingen eller
Beskaeftigelse.

Det er vigtigt, at ungeguiden sikrer foreeldrenes og den unges samtykke til deling og
videregivelse af oplysninger.

Tildeling af
ungeguide

Tildeling af ungeguide sker pa konferencen.

En ungeguide til unge kan tildeles unge fra grundskolens 8. klassetrin. Ordningen
fortsaetter indtil den unge er forankret i ungdomsuddannelse eller har fast tilknytning
til arbejdsmarkedet. Fuldfgrer den unge ikke sin uddannelse, eller bliver den unge
ledig inden det fyldte 30. ar, kan ordningen genetableres.

Udgangspunktet er, at man beholder samme ungeguide gennem forlgbet for at sikre
kontinuitet. Dog vil der kunne opsta situationer, hvor et skift af ungeguide vil vaere
relevant. Fx i forhold til skift mellem uddannelsesinstitutioner. Safremt der sker skift
af ungeguide, skal ungeguiden sikre relevant overlevering til gavn for den unges
muligheder for uddannelse og beskeeftigelse. Mere konkret kan det handle om, hvad
der virker for den unge.

Kommunen skal involvere den unge i valg af ungeguide og tilstraebe den unges
accept af valg af ungeguide.

De decentrale enheder skal teenkes ind i relation til tildelingen af ungeguide for fx
elever i 8. klasse, 9. klasse og 10. klasse.

Den mest naturlige kontaktflade er fra et af omraderne beskeaeftigelse, socialomradet
eller barn og unge. Hvis ikke der kan findes relevant ungeguide inden for disse
omrader, eller den unge gnsker en anden, da veelges en pa den tvaerprofessionelle
konference.

Kompetencekrav

Udpegning af ungeguides kan foretages blandt de medarbejdere, der allerede er
ansat i kommunen, eller der kan udpeges personer med tilknytning til f.eks.




forberedende grunduddannelse eller andre personer, som opfylder de fastsatte
kompetencekrav.

Alle med kommunal anszettelse indenfor social-, bgrn og unge- samt
beskaeftigelsesomradet, vil som udgangspunkt kunne varetage funktionen.

Den gennemgaende ungeguide skal kunne traekke pa stgttemulighederne i den
kommunale ungeindsats. Det kan ogsa veere en person fra civilsamfundet. Det
afgerende er, at personen udfarer opgaven for kommunen, og at det er en person,
som den unge har tillid til.

Ungeguiden skal veere myndig og godkendt af kommunen, herunder med
indhentning af straffeattest og barneattest. Kommunen skal have
instruktionsbefgjelser overfor ungeguiden, der handler pd kommunens vegne i
relation til den unge. Dette geelder ogsa, selvom ungeguiden er hentet i
civilsamfundet.




