
Ny organisering i Familie & Rådgivning



HVORFOR ny organisering

• Sikre at børn og unge får den indsats, der hjælper dem bedst 

muligt 

• Kvalificeret og udvidet tilbudsvifte med flere ambulante 

tilbud

• Hensigtsmæssig anvendelse af vores ressourcer

• Forebyggelse og ambulante tilbud

• Klare bestillinger og opfølgning på afgørelser og effekten 

heraf



Formål

Faglige formål Midler

Sikre at børn og unge får 

den indsats, der hjælper 

dem bedst muligt 

Kvalificering og udvidelse af tilbudsvifte, med fokus 

på følgende:

- Flere ambulante tilbud som alternativ til 

anbringelse

- Tilbud målrettet unge, særligt 12-15 årige

- Institutionsanbringelser skal udelukkende ske 

med behandlingsformål

Sikre unges tilknytning til 

job og uddannelse

Koordinering med arbejdsmarkedsafdelingen

Sikrer  de  rette tilbud til 

familier med børn med 

handicap

Kvalificering af tilbudsvifte

- Ambulante tilbud

- Døgn- og aflastningstilbud

Inddragelse af familie og 

netværk

Videndeling mellem Dagbehandling og

ungeindsatsen

Overgange til 

voksenområdet

Samarbejde med socialforvaltningen



Nuværende organisering



Fremtidig organisering pr. 1. august 2016
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Handicap

Udfører
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Opmærksomhedspunkter

- Rådgivning 0 – 18 år

- Døgnområdet handicap/udsatte

- Handicap – udviklingsperspektiver

- Sundhedsplejen  - forebyggelse/udsatte -

organisationsudvikling

- Udsatte unge anbringelser – ambulante ydelser

- Familieområdet – bredde og faglige perspektiver

- Familieplejeområdet

- foranstaltninger


