
Uddrag af referat fra Hoved-MED den 3. oktober 2017

4. Fleksibel arbejdstid
I det indgåede budgetforlig for 2018 – 2021 er indføjet:

”Der ønskes gennemført en analyse, der beskriver mulighederne for mere fleksibilitet i 
arbejdstiderne for de ansatte i Viborg Kommune. MED-systemet inddrages i analysen inden 
den fremlægges for Økonomi- og Erhvervsudvalget primo 2018”. 

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en procesplan, som kan danne grundlag for analysen, 
herunder at Hoved-MED kan koordinere processen og drøfte evt. forslag til handling. Sagen 
behandles under forudsætning af Byrådets vedtagelse af budget 2018 -2021 som det foreligger 
i forliget.

Der vedlægges et fakta-ark med centrale regler for og data om arbejdstid. 

Forslag til procesplan har været drøftet i Direktionen den 28. september 2017.

BILAG: 
4 1: Forslag til procesplan for Analyse af mulighederne for fleksibel arbejdstid. 
4 2: Fleksibel arbejdstid – Fakta-ark. 

KONKLUSION: 
Direktionen besluttede, at procesplanen skal behandles i Økonomi- og Erhvervsudvalget 
forinden den iværksættes, hvorfor tidsplanen bliver ændret. 

Hoved-MED besluttede endvidere, at forenkle forslaget til procesplan. Anmodningen udsendes 
til alle Fag-MED-udvalg (på direktørområder, der ikke har Fag-MED-udvalg, fremsendes til 
Fælles-MED-udvalget). 
  
Ældre- og Sundhedsudvalget har den 26. september 2017 ønsket, at der gennemføres en 
kortlægning af deltidsansattes eventuelle ønske om fuldtidsarbejde og fuldtidsbeskæftigedes 
eventuelle ønsker om nedsat arbejdstid. Denne undersøgelse er iværksat og kan indgå som et 
supplement i processen indenfor omsorgs- og sundhedsområdet.  


