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Ledelsens procesplan / årshjul for arbejdet med skolens  

dialogbaserede aftale: 

 

Løbende.  Den leder, der har tovholderfunktionen på de konkrete indsatsområder, er ansvarlig for at 

specifikke og nævnte deadlines og initiativer overholdes. 

 

Aug. På et personalemøde ved skoleårets start informeres skolens personale om de særlige 

fokusområder og forventninger, der med udgangspunkt i den dialogbaserede aftale, knytter 

sig til årets arbejde. 

 

Okt. – dec. Skolens bestyrelse, skolens MED-udvalg samt skolens afdelingsteams inddrages i den årlige 

justering af den dialogbasserede aftale. Der bør som udgangspunkt ikke justeres i mål og 

aktiviteter, der knytter sig til det aktuelle skoleår.  

 (Særligt for 2019: Der implementeres noter i aftalen, der henviser til mål, der knytter sig til de 

politiske målsætninger.) 

 

Dec. Der foreligger en justeret aftale. 

 

Nov. - feb. Den dialogbaserede aftale er et punkt i alle MUS-samtaler. Der fokuseres på den enkelte 

medarbejders ejerskab og opgaver ift. de i aftalen opstillede forventninger til skoleårets 

arbejde.   

  

Marts - maj Kommende års målsætninger inddrages i skoleårets planlægning. 

 

Maj – juni På et ledelsesmøde gøres følgende: 

• Ledelsen vurderer status ift. de opstillede målsætninger.  

• Ledelsen aftaler, hvem der gennem kommende skoleår er tovholder på de konkrete 

indsatsområder. 

• Ledelsen aftaler og planlægger konkrete initiativer jf. det, der er beskrevet som 

ledelsesopgaven i den dialogbasserede aftale.  

• Ledelsen evaluerer denne procesplan. 

 

Skoleåret 18-19 

Indsatsområde 1: (Læringssamtaler)   Tovholder:  Jesper Hoberg 

Indsatsområde 2: (Danmarks mest motiverende udskoling)  Tovholder:  Jesper Hoberg  

Indsatsområde 3: (Ugeskemastrukturen incl. rullende indskoling)  Tovholder:  Jens Lange Jepsen 

Indsatsområde 4: (Traditioner og fællesskaber)  Tovholder:  Jens Lange Jepsen 


