Handtering af magtanvendelser

En arbejdsgruppe har udarbejdet:
- Vejledning i forbindelse med magtanvendelser

- Elektronisk indberetningsskema til episoder med
magtanvendelser
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 Udarbejde en vejledning i forbindelse med magtanvendelser
 Udarbejde et revideret indberetningsskema til magtanvendelser
* Digitalisere indberetningsskemaet

* Indledende arbejde og overvejelser fremlagt og beskrevet i Fag- og
Feelles-MED ultimo 2019

0 ViBORG
_; y KOMMUNE




 at sikre en paedagogisk praksis, der
minimerer anvendelsen af psykisk og fysisk
vold

 at sikre beskyttelse af bade bgrn og ansatte
ved episoder af voldelig karakter

 at sikre samstemthed om procedurer med
bade interne og eksterne parter, sa
lovgivningen pa omradet overholdes.

 at sikre mere effektive arbejdsgange og
analysemuligheder.

Formalet med at indberette
magtanvendelserne til en tveerfaglige
gruppe er at danne grundlag for laering pa
tveers af organisationen i forhold til daglig
paedagogisk praksis og i forhold til at
sikre, at lovgivningen overholdes.
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Vejledning i forbindelse med Elektronisk indberetningsskema
magtanvendelser — find det til magtanvendelser

VEJLEDNING | FORBINDELSE 1 * Find ind beretningsskemaet

MED MAGTANVENDELSER

BORN & UNGE h e r

STRAFBART

= A| |e Ind be retn | nger om
magtanvendelser skal
fremover ske i det
elektroniske skema.

D L=s mere D L=s mere D L=s mere

S = * En arbejdsgruppe folger
i | P— lpbende op pa og kvalificerer
S indberetningerne.
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https://vicki.viborg.dk/vores-arbejdsplads/organisation/born-unge/faelles-opgaver-og-indsatser-i-born-og-unge/magtanvendelse-i-bu/
https://blanket.viborg.dk/Viborg/Task/Edit/15348

Proces for udarbejdelse af

Modtager: : :
vejledningen:
* Vejledningen retter sig mod og er * Arbejdsgruppen har veeret
geldende for alle ansatte i Viborg med i udarbejdelsen af
Kommune, der har med bgrn og vejledningen — den er drgftet

unge under 18 ar at ggre.

: og godkendt i gruppen.
* Der gaelder sarlige regler for : :
ansatte pa opholdssteder, * Vejledningen har vaeret sendt

dggninstitutioner og kommunale til kommentering i udvalgte
plejefamilier. dagtilbud og skoler.
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Anvendelse af indberetningsskemaet
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https://blanket.viborg.dk/Viborg/Task/Edit/15348

Kvalificering og test af indberetningsskema
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Til drgftelse
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