
Opfølgning på indsatser og målsætninger i relation til Sammenhængsmodellen

Nr. Målsætning Understøttende indsatser Hvem samarbejdes der med?

SEL § 82 stk. a,b -støtte 

Der sættes fokus på uddannelse og beskæftigelse gennem en tidlig og forebyggende 

indsats. Jobcenter Viborg, Center for Mestring

Socialområdet som praktikplads

Området er praktikplads for mange korte- og mellemlange uddannelser Fysio- og Ergoskoler, VIA University College. SOSU skolen Skive

Gratis psykologhjælp

Gratis psykologhjælp til 15-25-årige tilbyder op til fem rådgivende samtaler  om psykiske 

problemer, der påvirker den unges hverdag. Tilbuddet forebygger blandt andet frafald 

fra ungdomsuddannelse. Socialområdet, Familie- og Rådgivning og Arbejdsmarked

Kommunale ungeindsats og K-møder (koordineringsmøder)

Styrket, koordineret indsats for unge 15-30-årige, der har brug for en indsats fra flere 

områder i kommunen for at komme i uddannelse og job. Den unge får udpeget én 

koordinerende sagsbehandler og får  én samlet uddannelses- og jobplan. 

Boblberg

Borger-til-borger-portalen Boblbergs formål er at etablere fællesskaber og venskaber til 

forebyggelse af ensomhed og isolation. I 2021 afprøves lukkede grupper faciliteret af 

kommunale medarbejdere, bl.a. ifm. rygestopforløb og projekt "Kulturbuffet - i 

fællesskab". 

Sprintforløb om Ensomhed

Der er nedsat en styregruppe, som arbejder på tværs af kommunen med initiativerne fra 

sprintet omkring ensomhed. Bl.a. en screeningsmodel, indtænkning i TOPI og gratis 

psykologhjælp samt en animationsfilm. Børn og Unge, Kultur & Udvikling, Kommunikation og Omsorgsområdet
Idrætsnetværk

Idrætsnetværket har fokus på idræt og bevægelse på socialområdet og arbejder for at 

skabe idrætstilbud for handicappede og psykisk udsatte borgere. I 2021 arbejdes der på 

en foreningsbazar m.h.p. at skabe målrettede idrætstilbud til målgruppen. Socialområdet og Kultur & Udvikling

Rekruttering af frivillige

Der arbejdes med at øge antallet af frivillige på socialområdet - især på krisecenteret

Mindre anvendelse af biler.

Fokus på anvendelsen af cykler og elcykler på kortere afstande

Affaldssortering på socialområdet

Borgernes trænes i at udføre affaldssortering som en del af hverdagslivet.

Udviklingsorienterede mål på socialområdet

Der arbejdes med at opstille udviklingsorienterede mål for borgere på socialområdet, 

som skal flytte den enkelte borger tættere på arbejdsmarkedet.

Familieområdet, socialområdet, sundheds-/omsorgsområdet og grundskoleområdet

90 % af unge har taget en ungdomsuddannelse inden 

de er 25 år.

1.4

Færre i Viborg Kommune føler sig ensomme.2.1

80 % af borgerne i Viborg Kommune er medlem af en 

lokal forankret forening i 2025.

2.2

Borgernes uddannelses-/kompetenceniveau skal 

højnes.

1.1

En større andel af eleverne i 9. klasse skal vurderes 

uddannelsesparate, herunder skal andelen af elever, 

der opnår mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10. 

1.3

Vi vil tiltrække flere uddannelser til Viborg Kommune, 

og antallet af unge, der vælger Viborg som 

1.2

Læring & Uddannelse

Vi ønsker relevant læring og attraktiv 

uddannelse til alle borgere; børn, 

unge og voksne, for at skabe 

mulighed for at alle borgere kan 

komme i beskæftigelse.

Oplevelser & Fællesskaber

Vi ønsker, at alle borgere i Viborg 

Kommune har mulighed for at indgå 

i sunde fællesskaber og deltage i 

store oplevelser.

Bæredygtighed

Vi ønsker en miljømæssig, 

økonomisk og faglig bæredygtig 

udvikling.

Vi ønsker vækst i alle lokale samfund over 200 

indbyggere.

3.3

Vi vil etablere økonomisk, fagligt og miljømæssigt 

bæredygtige institutioner.

3.4

80 % er tilfredse med udbud af og adgang til events og 

oplevelser i Viborg Kommune.

2.3

Vi ønsker at øge omfanget af frivillighed i Viborg 

Kommune.

2.4

3.1

Vi vil understøtte et socialt ansvarligt arbejdsliv, hvor 

alle borgere kan bidrage til arbejdsmarkedet.

3.2

Vi ønsker et bæredygtigt miljø. Viborg Kommune skal i 

2025:

 •Have mindst 35 % af sit energiforbrug dækket af 

vedvarende energi

 •Genbruge minimum 55 % af husholdningsaffaldet.

Tema
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Kommunal Ungeindsats og K-møder – Overgang fra barn til voksen 

Nye koordineringsmøder for borgere med 15 og 30 år binder sagsbehandlingen sammen 

på tværs af Social, Familie og Beskæftigelse, der laves en fælles plan for samarbejdet 

med borgeren og der udpeges en koordinerende sagsbehandler. Social, Familie og Beskæftigelse

Rygestopindsats 

Tilbud om individuelle og gruppebaserede rygestopforløb på socialområdet

Rygestopindsats 

Røgfri ungdomsuddannelser (indsats i samarbejde med Regionen og 

uddannelsesinstitutionerne. Desuden "Røgfri idrætsanlæg" som indsats i 2021.

Kostprojekt på socialområdet

Kompetenceudvikling af personalet på socialområdet samt viden og vejledning til 

borgere/beboere på handicapområdet, bosteder og psykiatriområdet. Madservice Viborg

Foreningsklar 

Motion og lokale fællesskaber i 3-årigt puljeprojekt. Forsøg med idræt som led i 

sundheds- og beskæftigelsesfremmende indsatser. 6 måneders betalt 

foreningskontingent, bla. til borgere uden for arbejdsmarkedet eller i risiko for 

nedslidning på arbejdsmarkedet. 

Arbejdsmarkedsområdet og kulturområdet samt lokale idrætsforeninger (Viborg 

Idrætsråd) og DGI-Midtjylland.Arbejdsmarkedsområdet

Hverdagsaktiviteter 

Projekt som med inspirationsmateriale og faktaark understøtter, at bevægelse og 

aktivitet i hverdagen bliver en naturlig del af en mere helhedsorienteret dialog mellem 

borgere og professionelle på Arbejdsmarkedsområdet.

Arbejdsmarkedsområdet

Sundhedstjek på socialområdet

Alle borgere på botilbud tilbydes en årlig sundhedssamtale. Derudover er den 

sundhedsfaglige indsats og dokumentation styrket igennem kompetenceudvikling for 

alle medarbejdere på botilbuddene.

Kultur som trivsels- og sundhedsfremme

Initiativ med formål om at understøtte bedre trivsel, livskvalitet, personlig handlekraft 

og nye fællesskaber for kommunens borgere. Blandt andet for ledige og sygemeldte. 

Deltagelse i kulturaktiviteter hos kommunens kulturudbydere. Beskæftigelsesområdet, Kultur & Udvikling

Sammenhæng for borgerne 6.1 Borgeren oplever sammenhæng Tværgående indsatser for borgere i Ellekonebakken

Samordnet og koordineret indsats for borgere på Ellekonebakken, der er i kontakt med 

kommunen. Indsatsen koncentreres om færre medarbejdere, og der er etableret et 

myndighedsteam og et indsatsteam, der koordinerer indsatserne for beboerne i 

boligområdet.

Familieområdet, PPL, socialområdet, grundskoleområdet, dagstilbudsområdet, 

sundhedsområdet, omsorgsområdet, Boligselskabet Sct. Jørgen, Boligselskabernes 

Fællessekretariat

Markerer de målsætninger som udvalget tidligere har prioriteret

Vækst & Socialt ansvar

Vi vil gennem vækst sikre et 

økonomisk fundament, som 

understøtter livskvalitet og gode 

levevilkår for borgerne

Sundhed

Vi vil højne den fysiske, mentale og 

sociale sundhed i Viborg Kommune 

for at øge borgernes samlede trivsel.

En større andel af borgerne i Viborg Kommune skal 

have tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre 

andel af borgerne skal være på offentlig forsørgelse.

4.5

Andelen af unge rygere er halveret inden 2025. Der er 

20 % færre rygere i alle aldersgrupper.

5.1

Andelen af borgerne i Viborg Kommune med et sundt 

kostmønster skal stige til 88 % i 2025.

5.2

Antallet af arbejdspladser stiger med 5 % frem mod 4.2

Infrastrukturen til og fra Viborg Kommune og internt i 

kommunen skal forbedres.

4.3

Vi vil forøge antallet af unge og voksne, der har 

relevante kvalifikationer, der imødekommer 

4.4

Årlig befolkningstilvækst på mindst 0,5 % (svarende til 

knap 500 indbyggere pr. år).

4.1

Mindst 85 % af alle borgere i Viborg Kommune er 

fysisk aktive i 2025.

5.3

Mindst 80 % af alle borgere i Viborg Kommune 

vurderer deres trivsel og livskvalitet som høj i 2025.

5.4
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