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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning

Bgrnehuset Kokholms lzereplan er en paedagogisk leereplan, hvor vi som institution sammen med
foraeldrerdd og bestyrelse saetter mal for &r 2017 og 2018.

Leereplanen beskriver hvordan Bgrnehuset Kokholm opfylder malene samt hvordan vi undervejs vil sikre
at vi er pa rette kurs.

Den paedagogiske laereplan er et vigtig redskab for det paadagogiske personale og omhandler arbejdet
med de seks leereplanstemaer, bgrnemiljget samt beskrivelse af de metoder vi vil anvende i arbejdet.
God lzeselyst og I er altid velkommen til at stille spgrgsmal omkring leereplanen.

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

Bgrnehuset Kokholm kan tilbyde et rummeligt hus, med hgj faglighed og et abent og imgdekommende

personale.

Bgrnehuset skaber gode leeringsmiljger gennem en positiv, anerkendende og inkluderende tilgang.

Det giver bgrnene kompetencer til at mestre eget liv.

Bgrnehuset skaber trygge rammer, hvor béde bgrn, foraeldre og personale trives og faler sig som en del
af faellesskabet.

Bgrnehuset Kokholm vaegter et godt foraeldresamarbejde, hvor vi ser faellesskabet og mangfoldigheden
som en styrke.

Disse vaerdier vil veere at finde som en rgd trdd gennem denne paedagogiske laereplan.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og sestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Vuggestuen er delt op i to grupper, i forhold til bgrnenes alder og/eller selvhjulpenhed.

2. Princip: Vuggestuen er opdelt i flere rum, hvert rum giver tilbud til bgrnene i forhold til alder og
udvikling.

3. Princip: I vuggestuen arbejdes der synlig med billeddokumentation i forhold til bgrnenes ejerskab,
genkendeligehed og forzeldrenes indsigt i hverdagen.

4. Princip: I vuggestuen er der dagligt kommunikation om det enkelte barn, i forhold til sovetid, hvad
barnet har spist og hvordan dagen har veeret.

5. Princip: I vuggestuen stifter bgrnene bekendtskab med IPads, hvor der er sange og lydspil.

6. Princip: I vuggestuen prioriteres udelivet, med mulighed for beveaegelse.

7. Princip: I vuggestuen inddrages bgrnene savidt muligt i de daglige ggremal.

8. Princip: I vuggestuen tager vi udgangspunkt i det enkelte barns/gruppens gnsker og muligheder.

1.4 Leeringsforstaelse

Kommunens fastsatte laeringsforstdelse



Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse

Bgrnene er opdelt i basisgrupper efter alder, der varieres mellem at arbejde i store eller mindre grupper
afhaengig af aktivitetens art, formal og bgrnegruppens sammensaetning.

Bgrnehuset har en dagsrytme med faste holdepunkter, som er forudsigelige og dermed
tryghedsskabende for bgrnene.

Der ma gerne veere overraskelser i hverdagen, men hver dag skal ikke vaere en overraskelse.

I vuggestuen er bgrnene delt i 2 basisgrupper med hver deres grupperum.

Grupperne arbejder taet sammen omkring hverdags rutiner sdsom spisning, middagssgvn, om
morgenen ved abning og sidst pd eftermiddagen ved lukning af institutionen.

De paedagogiske aktiviteter i vuggetuen tilrettelaegges sdledes, at det tages udgang i det enkelte barns
zone for naermeste udvikling, sa alle bliver stimuleret og udfordret pa det niveau de er.
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Barn har ringe indflydelse pa

Barnene har hej indflydelse pa

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. L=Angsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Waksenzkabtlz=nng. Vaoksenstettst lzrng.

Den voksne garforan bamet.
Denvokzne harzat et bestemt
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Den voksne stetterog udviklersam-
men med bemens. Bemenzz medbe-
stemmeles ermediznktiproekierog
aktiitzter. Stette bems lznng
gennemsamtsler F eks felge

bemenes spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeAngsrum
delze pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garhag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfardrngsrgennemtirettelzggeks
afet mije for leg og oplevelker.

D= p=dagogiske handinger ligger
underforstaetimileet. F.eks. ved
overvejslzeroverlegepladzens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum (Basil Bemnstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:

Det paedagogiske arbejde med de 6 lzereplanstemaer foregar dels i:

- hverdagens rutiner, ved maltider, i garderopen, i rundkredsen, i legen og i samvaeret med hinanden,
(bgrn/bgrn, bgrn/voksen) ved at have opmaerksomhed pa arets gang, ved at have fokus pa kulturelle
begivenheder, som jul, paske, fastelavn ol.

- projektarbejde, temaarbejde, hvor padagogerne typisk vaelger 1 -2 lzereplanstemaer som
omdrejningspunkt, derved vil der veere szerlig fokus pa temaet over laengere tid. Vi tilstraeber, at alle
bgrn i Igbet af institutionstiden bliver praesenteret for alle 6 laereplanstemaer.

Valget af tema foretages oftest p& baggrund af rstider, kultur og "hvad der er oppe i tiden".



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:

Overordnet skal barnet mgdes med anerkendelse. Barnets egen forstdelse, erfaringer og gnsker skal
have en central plads i indsatsen omkring barnet.

Overgangsmodellen og overgangsskemaet anvendes hver gang et barn skifter fra et dagtilbud til et
andet.

Ved modtagelse af barnet i vuggestuen anvendes overgangskemaet. Skemaet er udfyldt af
sundhedsplejersken og forzeldrene. Skemaet bliver anvendt ved opstartsmgdet hvor foraeldre og
sundhedsplejersken er med. Der laves ligeledes et overgangsskema sammen med foreeldrene nar
barnet skal videre i bgrnehaven eller i et andet dagtilbud.

Alle foraeldre/bgrn inviteres til at deltage i en overgangssamtale, hver gang barnet skifter fra et
dagtilbud til et andet dagtilbud.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

I vuggestuen arbejdes der med et inkluderende foraeldresamarbejde, som bl.a. ses ved diverse
foraeldrearrangementer, forbesgg og legestue for de yngste.

I vuggestuen arbejdes der med billeddokumentation, da det er en inkluderende metode som
imgdekommer alles behov. Her benyttes fysiske billeder og bgrnenettet.

Yderligere arbejdes der pd tvaers af bgrnegrupperne i hele huset.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved seerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:

Vi arbejder hele tiden med sproget og sprogudviklingen i planlagte og i ikke planlagte aktiviteter. Der
arbejdes med dialogisk lzesning.

I vuggestuen bliver barnets pludren besvaret med pludren og ved at sige rigtige ord.

Der er hele tiden gjenkontakt til barnet, der laegges maerke til kropssproget.

Voksnes kommunikation med et barn har direkte sammenhaeng med stgrrelsen af barnets ordforrad.
(hvor barnet kan lzese den voksnes reaktion + blikfang + ansigtsudtryk)

Vi arbejder med den lydlig opmaerksomhed for at integrere det i dagligdagen.

Foraeldrene er de vigtigste rollemodeller i forhold til sprogbrug.

Hvis der opleves en forsinket udvikling - bliver der i samarbejde med foraeldrene talt om hvilken indsats
der evt. skal veere, tale/hgre konsulenten kan inddrages i det videre forlgb.

Alle bgrn bliver sprogscreenet ved overgangen til bgrnehaven.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foreeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang:

Overgangsmodellen og overgangsskemaet anvendes hver gang et barn skifter fra et dagtilbud til et
andet.

Ved modtagelse af barnet i vuggestuen anvendes overgangskemaet. Skemaet er udfyldt af
sundhedsplejersken og forzeldrene. Skemaet bliver anvendt ved opstartsmgdet hvor forzeldre og
sundhedsplejersken er med. Der laves ligeledes et overgangsskema sammen med foreeldrene nar
barnet skal videre i bgrnehaven eller i et andet dagtilbud.

Alle foraeldre/bgrn inviteres til at deltage i en overgangssamtale, hver gang barnet skifter fra et
dagtilbud til et andet dagtilbud.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:
I vuggestuen arbejdes der med et inkluderende foraeldresamarbejde, som ses ved forbesgg og legestue
for de yngste.

De zldste bgrn i vuggestuen deltager i aktiviteter med de yngste bgrnehavebgrn. Ligeledes planlaegges
der aktiviteter pd tvaers af aldre i vuggestuen.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Bornehuset er en integreret institution med bgrn i alderen 0 - 6 ar.

Bgrnehuset er beliggende i Viborg, Houlkaer, gst for Ngrresg med let adgang til natur og
busforbindelser.

Bgrnehuset er normeret til:

Vuggestue: 25 bgrn 0 -2 ar (dog fra efterdret 2016 til sommer 2017 op til 30 bgrn)

Bgrnehave: 65 bgrn 3 -6 ar

Den aldste gruppe bgrn i bgrnehaven gér i skovgruppe min. 2 dage om ugen, hvor de kgrer med bus til
basen i Unddalslundskov.

Bgrnehuset Kokholm er en kommunal institution. Den er bygget i 1980 til 60 bgrn i alderen 3 -6 ar.
Gennem &rene er bgrnehaven udbygget og forandret flere gange bl.a. tilbygget vuggestue. Bgrnehuset
har en dejlig stor legeplads, delt op i vuggestue og bgrnehave aktiviteter.

Bornene i Bgrnehuset Kokholm kommer overvejende fra Houlkaer og Overlund omradet.
Vi har bgrn med forskellige kulturer, religigse og sociale baggrund, hvilket er med til at give bgrnene et
billede af det samfund, de er en del af. Lige nu har vi 20% flersprogede bgrn.

Personalesammensatning og forudsaetninger.

Personalegruppen, der har ansvar for det paedagogiske arbejde bestar af 12 uddannede paedagoger,
suppleret med en Ignnet paedagogstuderende, to peedagogiske assistenter, samt en kgkkenfaglig
ansvarlig. Der er madordning i vuggestuen, men ikke i bgrnehaven.

Personalet har forskellige faglige og personlige kompetencer. Den forskellighed der er, tilstraeber vi at
udnytte i fordelingen af opgaver og udfordringer der er i bgrnegrupperne.

I personalegruppen bygger samarbejdet pa de 4 veerdier, der gaelder for Viborg Kommune.

- Mangfoldighed

- Ordentlighed

- Dygtighed

- MOD

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
leereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Iagttagelser/observationer
 dagbogsoptegnelser pd Bgrnenettet

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e FCCERS

o LP

e SMTTE

e Brugertilfredshedsundersggelser
» Dagbog pd bgrnenettet

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:

Det paedagogiske arbejde i hverdagen, bgrnenes leg, projektarbejde o.l. fastholdes i den paedagogiske
dokumentation, som kan veere foto, billeder pfi bgrnenettet, udstillinger af forskellig art,
praksisfortzellinger osv.

Igennem hverdagen og ved at analysere disse dokumentationer kan paedagogerne bliver klogere pd
bgrnenes behov og dermed har paedagogerne grundlaget for naeste skridt i den paedagogiske
planlaegning.

P8 foreeldremgder i efterdret, fremlaegger hver basisgruppe en status for gruppen og bud p8 nye
paedagogiske tiltag i det kommende &r.

Den paedagogiske praksis bliver evalueret efter evalueringsmodellen, der gaelder for alle institutioner i
Viborg Kommune. FCCERS for vuggestuen.

Resultatet danner grundlag for det fremadrettede paedagogiske arbejde med henblik pd at udvikler gode
paedagogiske udviklingsmiljger.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Det paedagogiske personale skaber rammerne for et godt bgrne- og laeringsmiljg
MALS/ZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

- at det paedagogiske personale skaber tryghed, trivsel og udvikling for bgrnene

- at det paedagogiske personale stgtter bgrnene i at udvikle selvvaerd og selvtillid sa de bliver robuste
og kan mestre eget liv

- at alle bgrn fgler at de er uundveerlige

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Vi mgdes af glade bgrn, som viser tryghed og tillid til personalet.
2. Tegn: Vi ser bgrn, som fgler sig anerkendt og dermed er aktiv deltagende i hverdagen.
3. Tegn: At bgrn udtrykker lyst og glaede ved at deltage i fellesskabet.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: At det paedagogiske personale viser sig som naervaerende og omsorgsfulde voksne

2. Tiltag: At det paedagogiske personale skaber en genkendelig hverdag med faste rammer

3. Tiltag: At det paadagogiske personale ser hele bgrnegruppen og viser at de er veerdigfulde

4. Tiltag: At det paedagogiske personale laver aktiviteter som er med til at udvikle bgrnenes selvvaerd
og selvtillid



4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Sociale kompetencer handler om at kunne indgd positivt med andre mennesker, grupper og kulturer i
forskellige situationer. Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes af bgrn i samspil med hinanden og
andre voksne.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

- At alle bgrn fgler sig som en veerdifuld del af faelleskabet
- At alle bgrn leerer at omgas hinanden pa en respektfuld made

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: at bgrnene gerne vil fortaelle og udtrykke sig

2. Tegn: at bgrnene spejler sig i hinanden og i det paedagogiske personale

3. Tegn: at bgrnene skaber relationer til hinanden, ved at afleese, hjaelpe, respektere og give plads til
hinanden.

4. Tegn: at bgrnene ser deres "spor" i huset (billeder m.m)

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

1. Tiltag: At alle bgrn oplever en fglelse af at blive set og hgrt i deres hverdag
2. Tiltag: At det paedagogiske personale er gode rollemodeller i hvordan man omgaes socialt

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Vuggestuen vil udvikle et varieret og korrekt sprog og evnen til at anvende det, sa det passer i
forskellig situationer, gger bgrnenes mulighed for at blive forstet.

En tidlig og god stimulering af bgrns ordforrdd og forstaelse af begreber og regler, der geelder for det
talte sprog, er derfor en vigtig del af vuggestuens arbejde.

Med sproglig udvikling menes b&de talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog.



MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At alle bgrn udvikler sproglige og kommunikative kompetencer (verbal/nonverbalt)

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene benytter sig at forskellige udtryksfomer.

. Tegn: AT bgrnene synger og viser fagter

. Tegn: At bgrnene spejler de voksne

. Tegn: At bgrnene viser interesse for at leese bgger og synge
. Tegn: At bgrnene kommunikere med voksne og bgrn i legen

u b W N

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: at det paedagogiske personale hjalper bgrnene til at kunne udtrykke sig

2. Tiltag: at det paedagogiske personale viser forskellige udtryksformer - verbalt/nonverbalt

3. Tiltag: at det padagogiske personale er anerkender, ser og hgre bgrnenes forskellige udtryksformer
4. Tiltag: at det paedagogiske personale skaber udviklingsmuligheder for bgrnenes sproglige
kompetencer fx sange og forteellinger

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af padagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Bgrn udvikler i barndommen grundlaeggende motoriske evner. Vuggestuen skal bidrage til at styrke
bgrns udvikling af motoriske faerdigheder, udholdenhed og bevasgelighed.

En aktiv brug af naturen og vuggestuens naermiljg giver muligheder for fysisk udfoldelse og udfordring.
Ved aktivt at udforske kroppens muligheder og begraensninger udvikles bgrnenes faerdigheder og vaner.
De far erfaringer i, hvad det betyder at koble ex. det talte sprog og kropssproget, og de udvikler
herigennem ogsa respekt for, at andre bgrn kan have et andet udtryk og en anden reaktion.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:



At bgrnene oplever glaede ved at beveaege sig
At alle bgrn udvikler kropsbevidsthed

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene udfordrer sig selv og deres kropslige kompetencer.

. Tegn: At bgrnene er intiativrige i brugen af deres krop og sgger udfordringer.

. Tegn: At bgrnene opsgger kropslige aktiviteter, er med til cykle, Igbe, kravle, m.m.
. Tegn: At bgrnene viser glaede ved at bruge kroppen og ved at lykkes

. Tegn: At bgrnene kopier de voksnes bevaegelser

. Tegn: At bgrnene mestre selv at spise med ske og gaffel.

. Tegn: At bgrnene viser interesse for at tage tgj af og pa.

. Tegn: At bgrnene szetter ord pa bevaegelser, f.eks. "Se jeg hopper".

o NO U WNBR

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: At det paedagogiske personale skaber mulighed for at bgrnene bevaeger sig i lgbet af
dagligdagen

2. Tiltag: At bgrnene bliver udfordret og udviklet i deres kropslige kompetecer

3. Tiltag: At det paedagogiske personale benavner kroppen og dens handlinger

4. Tiltag: At det paedagogiske personale er aktive rollemodeller

4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den folelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen giver rum for oplevelser og aktiviteter pa alle arstider og i al slags vejr. Temaet skal bidrage til
at ggre bgrn bekendt med og give dem forstdelse for planter, dyr, arstider og vejr.

Naturen kan give bgrn vigtige erfaringer, bgrnene kan eksperimentere og hente viden om
naturfzanomener og sammenhang. Inddragelse af naturen kan danne grundlaget for en varig interesse,
respekt og ansvarlighed for natur og miljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At alle bgrn oplever glaede ved at faerdes i naturen
At alle bgrnene opnar viden og respekt for natur og naturfeenomener



Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene udviser gleede ved at komme ud

. Tegn: At bgrnene er interesseret i at udforske naturen - finde dyr, planter m.m.
. Tegn: At bgrnene "passer pa" blomster, planter og dyr

. Tegn: At bgrnene udviser genkendelighed i naturen og jord til bord

. Tegn: At bgrnene opsgger aktiviteter som omhandler natur og naturfaenomener
. Tegn: At bgrnene benzevner vejr/arstid f.eks. regnveijr, blaest, sol.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

1. Tiltag: At bgrnene faerdes ude i alt slags vejr

2. Tiltag: At bgrnene hovedesageligt er ude dagligt

3. Tiltag: At der er fokus pd arstiderne og tilhgrende emner

4. Tiltag: At bgrnene er en aktiv del af at holde legepladsen - vande blomster, s3 og plante og
vedligeholde

5. Tiltag: At bgrnene lzerer at udvise respekt for dyr og planter

6. Tiltag: At bgrnene praesenteres for forskellige dyr, planter, m.m

7. Tiltag: At bgrnene praesenteres for "jord til bord" konceptet

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Vuggestuen skal give bgrn mulighed for at opleve kunst og kultur og for selv at kunne udtrykke sig
aestetisk. Kultur er udtryk for menneskers forstdelse af og tilgang til verden. det er gennem mgdet med
andre og det som er anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stdsted og erkender egne kulturelle
rgdder. Mgdet med andre udtryksformer giver bgrn kendskab til, at menneskers sprog, vaner og
levevilkar kan vaere forskellige.

Temaet omhandler udtryksformer som bgrnelitteratur, film, litteratur, teater, musik, billeder m.m. men
0gsd deltagelse i kunstneriske arrangementer, udflugter til kulturelle tilbud i lokal samfundet og andet
kan bidrage til bgrns kulturelle kendskab.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

At alle bgrn far kendskab til kulturel mangfoldighed
At alle bgrn skifter bekendtskab med forskelige udtryksformer
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Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At bgrnene kan genkende symbolerne for hgjtiden - fx snemaend og nisser til jul.
2. Tegn: At bgrnene gerne vil smager pa forskellige retter.

3. Tegn: At bgrnene, pa deres niveau, ved hvad de forskellige materialer skal bruges til.
4. Tegn: At bgrnene giver udtryk for genkendelse ved sange og sanglege.

5. Tegn: At bgrnene gerne vil deltage i de forskellige kulturelle aktiviteter.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske leereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og veaerdier angivet:

1. Tiltag: At bgrnene bliver praesenteret for diverse hgjtider og kulturer

2. Tiltag: At bgrnene bliver praesenteret for forskellige madretter

3. Tiltag: At bgrnene bliver vist vores forskelligheder og sprog

4. Tiltag: At bgrnene bliver praesenteret for og prgver forskellige kreative udtryksformer

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Alle bgrn i Bgrnehuset Kokholm har ret til fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljs som fremmer deres
trivsel, sundhed, udvikling og laering. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og i det omfang
det er muligt, skal bgrnenes oplevelse af bgrnemiljget inddrages i praksis.

Bgrnemiljget skal ses i sammenhang med Bgrnehusets overordnede vaerdier samt de psedagogiske
laereplaner.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJO@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende lzeringsmiljoer beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Bgrnehusets fysiske rammer er en vigtig faktor for et godt og inkluderende lzeringsmiljg.
Bornehuset er funktionsopdelt, dvs. at hvert rum indikerer hvilken aktivitet/leg der kan foregd og de
redskaber/materialer, der er brug for, vil vaere til rddighed:

sprogveerkstedet med bgger og sprogstimulerende materialer, computerrum.

veerksted til tegning, maling, klip o.l.

Legekroge med kgkken, dukker, udklaedning, Lego, Jovo,byggeklodser, biler, tog o.l.

To sale (en i vuggestuen, en i bgrnehaven) til aktiviteter, der appellere til fysisk udfoldelse, det kan
vaere hulebyggeri, fodbold, sanglege, rytmik, bevaegelse, store falles samlinger m. sang.

Vi har to store legepladser (en til bgrnehaven, en til vuggestuen) der giver mulighed for fysisk
udfoldelse og naturoplevelser.

Vi har en skovgruppe for de zeldste bgrn, hvor der er fokus pa natur og udeliv.

Vi har base i Undalslundskov med huse, b%lplads m.m.



6 AFSLUTNING

Denne lzereplan er udarbejdet pa flere personalemgder hen over sommeren 2016, og er gaeldende i
drene 2017 0g 2018.

Leereplanen er gennemgadet og godkendt af foraeldreradet og repraesentant fra omradebestyrelsen i
september 2016.

Laereplanen kan laeses pa bhkokholm.viborg.dk

Leereplanen revideres naeste gang i sommer/efterar 2018.

Bgrnehuset Kokholm
Hedeskraenten 104
8800 Viborg

tif. 87871260

Kontaktperson: Ruth Smed Jensen, mobil 51490840
direkte bgrnehaven: 21269177
direkte vuggestuen: 21269162
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