[Skriv her]

Sammenhangsmodellen, prioritering af mal 2021, Kultur- og Fritidsudvalget

OVERSIGT: INDSATSER, DER INVOLVERER FLERE TEMAER OG FLERE UDVALG.

INDSATSER, flere temaer og flere udvalg

”Kultur som sundhedsfremme”

Tema: Leering og uddannelse, oplevelser og
feellesskaber

"Karriereby Viborg”

Tema: Leering og uddannelse, oplevelser og
faellesskaber

”Danmarks bedste abne skole og dagtilbud” og
Kulturelt Lzerings Center (KLC)

Tema: Leering og uddannelse, sundhed

Forenings- og medlemsbegrebet revurderes og
nyformuleres og dette kobles med forgget
satsning pa malrettet foreningsudvikling
sammen med DGI og Viborg Idraetsrad

Tema: Oplevelser og feellesskaber,
bzeredygtighed, sundhed

Samarbejde om lokale Igsninger, hvor der er
fokus pa “gode m2” fremfor ”mange m2”.

Tema: Baredygtighed, vaekst og socialt ansvar

Videreudvikling af nuvaerende og nyudvikling
af nye store signatur-events

Tema: Oplevelser og fellesskaber, vaekst og
socialt ansvar

MAL

Uddannelses- og
kompetenceniveau hgjnes
Faerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

@ge antallet af unge, der vaelger
Viborg som uddannelsesby.
Faerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

80 % er tilfredse med udbud af
og adgang til events og
oplevelser

Uddannelses -og
kompetenceniveau hgjnes
Stgrre andel af unge vurderes
uddannelsesparate efter 9.
klasse + far mindst karakteren 2
ved afslutning af 9. klasse

Fzerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

80 % af borgerne i Viborg
Kommune er medlemmer af en
lokalforankret forening i 2025.
@ge omfanget af frivillighed i
Viborg Kommune

@konomisk, faglige og
miljpmaessige baeredygtige
institutioner

Pge omfanget af frivillighed i
Viborg Kommune

80 % af borgerne i Viborg
Kommune er medlemmer af en
lokalforankret forening i 2025.

80 % er tilfredse med udbud af
og adgang til events og
oplevelser

Antallet af arbejdspladser stiger
med 5 % frem mod 2025.

Arlig befolkningstilvaekst pa
mindst 0,5 %

SAMARBEJDE MED ANDRE
UDVALG

Social- og Sundhedsudvalget

Beskaeftigelsesudvalget

Bgrne- og Ungdomsudvalget
@konomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Bgrne- og Ungdomsudvalget

Landdistriktsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Landdistriktsudvalget
Teknisk Udvalg

Andre udvalg

Landdistriktsudvalget
Teknisk Udvalg

@konomi- og Erhvervsudvalget
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INDSATSER, flere temaer og flere udvalg

Understgtte satsninger, der gger antallet af
frivillige i kultur- og idraetslivet og pa
kommunale institutioner.

Tema: Oplevelser og fellesskaber,
bzeredygtighed

@ge omfanget af frivillighed i
Viborg Kommune

Faerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

Vakst i alle lokalsamfund over
200 indbyggere

80 % af borgerne i Viborg
Kommune er medlemmer af en
lokalforankret forening i 2025.

SAMARBEJDE MED ANDRE
UDVALG

Landdistriktsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Bgrne- og Ungdomsudvalget
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Sammenhangsmodellen, prioritering af mal 2021, Kultur- og Fritidsudvalget samLer
oVERSIGT TIL KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET OVER INDSATSER, FORDELT PA DE ENKELTE TEMAER:

TEMA: LARING OG UDDANNELSE

”Kultur som sundhedsfremme”

”Karriereby Viborg”

”Danmarks bedste abne skole og dagtilbud” og
Kulturelt Lzerings Center (KLC)

TEMA: OPLEVELSER OG FALLESSKABER
"Karriereby Viborg”.

Forenings- og medlemsbegrebet revurderes og
nyformuleres og dette kobles med forgget
satsning pa malrettet foreningsudvikling
sammen med DGI og Viborg Idrzaetsrad

@get satsning pa at udvikle og understgtte
outdooraktivitet - ogsa i landdistrikterne, som
f.eks. kan synliggg@res via netvaerksdannelse

Videreudvikling af nuvaerende og nyudvikling
af nye store signatur-events

Operationalisering af plan for udvikling af
domkirkekvarteret

Understgtte satsninger, der gger antallet af
frivillige i kultur- og idraetslivet og pa
kommunale institutioner.
Markedsfgringsindsatsen gentaenkes og
malrettes segmenter

MAL

Uddannelses- og
kompetenceniveau hgjnes

@ge antallet af unge, der vaelger
Viborg som uddannelsesby.

Uddannelses -og
kompetenceniveau hgjnes
Stgrre andel af unge vurderes
uddannelsesparate efter 9.
klasse + mindst karakteren 2 ved
afslutning af 9. klasse

MAL

Faerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

80 % er tilfredse med udbud af
og adgang til events og
oplevelser

Faerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

80 % af borgerne i Viborg
Kommune er medlemmer af en
lokalforankret forening i 2025.
@ge omfanget af frivillighed i
Viborg Kommune

Faerre i Viborg Kommune fgler
sig ensomme

80 % af borgerne i Viborg
Kommune er medlemmer af en
lokalforankret forening i 2025.
@ge omfanget af frivillighed i
Viborg Kommune

80 % er tilfredse med udbud af
og adgang til events og
oplevelser

80 % er tilfredse med udbud af
og adgang til events og
oplevelser

@ge omfanget af frivillighed i
Viborg Kommune

80 % er tilfredse med udbud af
og adgang til events og
oplevelser

SAMARBEJDE

Social- og Sundhedsudvalget
Beskzeftigelsesudvalget
Bgrne- og Ungdomsudvalget
@konomi- og
Erhvervsudvalget

Bgrne- og Ungdomsudvalget

SAMARBEJDE

Social- og Sundhedsudvalget
@konomi- og
Erhvervsudvalget

Landdistriktsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Landdistriktsudvalget

Landdistriktsudvalget
Teknisk Udvalg

@konomi- og Erhvervsudv.
Teknisk Udvalg

@konomi- og Erhvervsudv.

Landdistriktsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Bgrne- og Ungdomsudvalget

@konomi- og Erhvervsudv.
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TEMA: BEREDYGTIGHED

Samarbejde om lokale Igsninger, hvor der er
fokus pa “gode m2” fremfor ”mange m2”.
Energiinvesteringer i kommunale og
selvejende institutioner.

Forenings- og medlemsbegrebet revurderes og
nyformuleres og dette kobles med forgget
satsning pa malrettet foreningsudvikling
sammen med DGI og Viborg Idraetsrad

”Kultur i hele kommunen”

TEMA: VAKST OG SOCIALT ANSVAR

Finansieringsmodeller for
anlaegsinvesteringer.

Videreudvikling af nuveerende og nyudvikling
af nye store signatur-events

Samarbejde om lokale Igsninger, hvor der er
fokus pa “gode m2” fremfor ”mange m2”.

MAL

@konomisk, faglige og
miljgmaessige baeredygtige
institutioner

@konomisk, faglige og
miljgmaessige baeredygtige
institutioner

Veekst i alle lokalsamfund over
200 indbyggere

Vakst i alle lokalsamfund over
200 indbyggere

MAL

Vakst i alle lokalsamfund over
200 indbyggere

Antallet af arbejdspladser stiger
med 5 % frem mod 2025.

@konomisk, faglige og
miljpmaessige baeredygtige
institutioner

SAMARBEJDE

Landdistriktsudvalget
Teknisk Udvalg
Andre udvalg

Teknisk Udvalg
Klima- og Miljgudvalget

Landdistriktsudvalget

Landdistriktsudvalget

SAMARBEJDE

Landdistriktsudvalget
@konomi- og Erhvervsudv.

Landdistriktsudvalget
Teknisk Udvalg
@konomi- og Erhvervsudv.

Landdistriktsudvalget
Teknisk Udvalg
Andre udvalg
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TEMA: SUNDHED

Videreudvikle ”“Danmarks bedste dbne skole
og dagtilbud” med fokus pa idrzet og
bevaegelse

Udvikle foreninger, nytenke tilskudsmodeller
og gentaenke foreningsbegrebet

”Kultur som sundhedsfremme”

Nytaenke rammer og faciliteter ved
investeringer i idraetsfaciliteter og herunder
proaktiv prioritering af mindre
anlaegsinvesteringer pa kultur- og
fritidsomradet (eksempler: “pumptracks”,
padel-tennisanlzeg, oudoor-faciliteter)

MAL

Mindst 85 % af alle borger i
Viborg Kommune er fysisk aktive
i 2025

Mindst 80 % af alle borgere i
Viborg Kommune vurderes deres
generelle trivsel og livskvalitet
som hgj i 2025

Mindst 85 % af alle borger i
Viborg Kommune er fysisk aktive
i 2025

Mindst 80 % af alle borgere i
Viborg Kommune vurderes deres
generelle trivsel og livskvalitet
som hgj i 2025

Mindst 85 % af alle borger i
Viborg Kommune er fysisk aktive
i 2025

Mindst 80 % af alle borgere i
Viborg Kommune vurderes deres
generelle trivsel og livskvalitet
som hgj i 2025

Mindst 85 % af alle borger i
Viborg Kommune er fysisk aktive
i 2025

SAMARBEJDE

Bgrne- og Ungdomsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget
Beskzeftigelsesudvalget

Teknisk Udvalg
Bgrne- og Ungdomsudvalget



