
Handleplaner – uddannelsesstrategi: 

 

Prioriterede handlinger 
(de enkelte handlinger 
skal sammen føre til 
den overordnede 
målsætning) 

Handleplan  
(aktiviteter der skal til for at 
gennemføre handlingerne) 

Tidshorisont 
(hvornår 
starter og 
slutter 
aktiviteterne
) 

Milepæle  
(som besluttet af Byrådet ) 

Ressourceb
ehov/-
forbrug 
(hvis 
relevant, 
tidsforbrug, 
hvem, 
økonomi)  

Ansvarlig  
(hvem har 
hovedansvaret for 
at handlingen 
gennemføres) 

Vi vil optimere 
mentorordninger:  
 

 Ved øget fokus på 
det individuelle 
forløb - timing, 
differentiering og 
motivation,  

 
 

Formålet er, at styrke en rettidig og 
differentieret mentor indsats, for 
både at sikre at kun unge med brug 
for særlig støtte får bevilget betalt 
mentorstøtte, og for at nedbringe 
udgifterne til mentorer. 
 
Herudover skal mentorordninger 
styrke muligheden for at nå de 
ønskede resultater. 
 
Sagsbehandlerne (Ungeteam) 
/Ungevejledere skal udvide deres 
rolle ved at påtage sig en mentor 
rolle over for den unge med det 
formål dels at styrke relationen til 
den unge og dels at styrke 
opfølgningen generelt.  
 

Primo 2016 – 
ultimo 2017 

Milepæl 6 
Andelen af unge, der optages på en 
erhvervsuddannelse, stiger hvert år, 
og udgør i 2020 mindst 25 % 

 Job- og 
helhedsindsats V/ 
Sofie Steensgaard  
  

Målsætning:  Vi vil øge andelen af unge med en afsluttet ungdomsuddannelse og reducere ungeledigheden 

Ejer: SAU 

Kontaktperson:  Karen H. Toft  / arbejdsmarkedsstaben 



Endvidere skal indsatsen være 
resultatorienteret. 
 
Handleplan for snitfladen mellem 
mentorstøtte og bostøtte er et 
tema for den tværgående indsats 
for ledige unge i Viborg. 
Socialafdelingen er ansvarlig for 
udarbejdelse af handleplan. 
 

Optimering af mentor 
ordninger 

 Vurdering af nuværende 
forsøgsprojekt på 
WORK4YOU – Unge i aktion –
med henblik på at undersøge 
om forløbet kan integreres i 
daglig drift. 
 

? Milepæl 6 
Andelen af unge, der optages på en 
erhvervsuddannelse, stiger hvert år, 
og udgør i 2020 mindst 25 % 

 Centerleder Janni 
Retoft 
 

 Ved at inddrage 
virksomheder, 
borgere, 
foreninger m.fl.  

 

Alle mentorer omkring Jobcenter 
Viborg og ungdomsuddannelserne 
samles til inspirationsdag, hvor 
man i fælleskab får udarbejdet en 
handlingsplan for involvering af 
civil samfundet.  
Forslag til inspirations oplæg på 
temadagen 

 Info om Projekt frivillig v/ 
frivilligvejleder på Mercantec 

 Info om brug af frivilligjob.dk 

 Info om erhvervsmentor.dk 
 

Kontakt til frivillighedsnetværk 
med henblik på at inddrage 
frivillige mentorer der vil gøre en 
indsats for at få unge i job 
og/eller uddannelse. 

Primo 2016 – 
medio 2016 

Milepæl 4 
Netværket mellem arbejdsmarked, 
uddannelsesinstitutioner og 
kommuner sikre, at minimum 98 % 
af de 15-25 årige i 2020 er i 
beskæftigelse, uddannelse eller 
uddannelsesforberedende forløb 

 Job- og 
Helhedsindsats v/ 
Sofie Steensgaard 



 

Virksomhederne skal 
informeres gennem 
VER, og der skal 
iværksættes kampagner 
om fælles ansvar 
 

 Information til 
virksomheder med henblik 
på at få flere frivillige 
erhvervsmentorer – i stil 
med erhvervsmentor.dk 

 Info- kampagner om fælles 
ansvar 
 

 Milepæl 4 
Netværket mellem arbejdsmarked, 
uddannelsesinstitutioner og 
kommuner sikre, at minimum 98 % 
af de 15-25 årige i 2020 er i 
beskæftigelse, uddannelse eller 
uddannelsesforberedende forløb 

 Jette Fabian 
 

 
 

     

 


