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Notat vedrørende formandsvederlag og udvalgsvederlag til medlemmer af Viborg Byråd med virkning 
fra 1. januar 2022. 
 
I henhold til Lov om Kommunernes Styrelse, § 16, stk. 2, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde 
kommunalbestyrelsens medlemmer udvalgsvederlag for medlemskab af økonomiudvalg, stående udvalg, 
særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4 og 5 i lov om kommunernes styrelse samt til de medlemmer der 
valgt af kommunalbestyrelsen til børn og ungeudvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område. 
 
De nærmere bestemmelser omkring honorering af udvalgsformænd og medlemmer af udvalg fremgår af 
Bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv. 
 
Vederlag til udvalgsformænd og næstformænd. 
 
Byrådet kan i styrelsesvedtægten fastsætte bestemmelser om, at der ydes vederlag til formænd for stående 
udvalg, næstformænd for økonomiudvalget og stående udvalg, formænd og næstformænd for særlige 
udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4 i lov om kommunernes styrelse, formanden for Børn- og Unge-
udvalget (§ 19-udvalget) og formanden for Folkeoplysningsudvalget. 
 
Formanden for Byrådet vil pr. 1. januar 2022 modtage et årligt vederlag på kr. 1.216.915. 
 
Vederlaget for det enkelte formandshverv/næstformandshverv fastsættes som en procentdel af vederlaget til 
formanden for byrådet i den pågældende kommune og kan udgøre indtil 40 % af dennes vederlag, svarende 
til 486.765 kr. 
 
Udvalgsvederlag. 
 
Byrådet kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af byrådet for medlemskab af økonomiudvalg, 
stående udvalg, særlige udvalg nedsat i medfør af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse og 
til de medlemmer, der er valgt af byrådet til Børn og Unge-udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område. 
 
Byrådet træffer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem udvalgene. 
 
Det beløb, der er fordelt til et udvalg fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget af byrådet 
blandt dets medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand/næstformand, såfremt disse mod-
tager vederlag for formandshvervet/næstformandshvervet. 
 
Fordelingen af udvalgsvederlag skal foretages forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad 
gangen. Fordelingen kan dog ændres i løbet af et regnskabsår, såfremt der foretages ændringer i 
udvalgsstrukturen. 
 
Vederlagets størrelse. 
 
Summen af de årlige vederlag, der kan ydes for varetagelse af de ovenfor anførte hverv, kan i en kommune 
med over 90.000 indbyggere udgøre 370 % af formandens vederlag, svarende til 4.502.585 kr. 


