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RESULTATER PA BESKZAFTIGELSESOMRADET 2. KVARTAL 2021

Beskaeftigelsesministeriets rangliste Virksomhedssamarbejde Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Andel pa offentlig forsgrgelse kombineret med ordinaere timer

1. halvar 2020 - 2. halvar 2020 Pct. af befolkningen (16-66 drige)

v 49 <37 29,9% 31,0% A2.7% 2.0%

Resultat Mal 4 (2027)
Resultat M3l 1 (2021) Resultat Mal 7 (2021)

Antal borgere péa ydelsen i mere end 52 uger

A 564 490

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere

Offentlig forsgrgelse

Pct. af befolkningen (16-66 arige) Pct. af begolkmngen (16—66oar|ge) Resultat M3l 8 (2021)
2,6% 3,2%
Midlertidige ydelser Resultat M3 5 (202)
8 6% 8 7% Integration
Resultat M 2 (2021) Unge pa midlertidig forsgrgelse
Pct. af flygtninge og familiesammenfarte i selvforsagrgelse
Permanente ydelser Pct. af befolkningen (18-29 &rige) 45 5% 37 0%
o o
A10,9% 11,6% 11.3% 11,4% Rt o
Resultat Mal 3 (2021) Resultat M3l 6

Pct. af flygtninge- og familiesammenfgarte kvinder i selvforsgrgelse

28,5% 21,0%

Resultat Mal 10

Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

6

9 0
5 o 48% 4,6% 48% o 4,6%
CT 44% A% 439 44% 4%
4,0% 3,9% 4,0% e . . . o
4 —35% ST 3,6% 3,5% 3,5% 3,5% 3,6% 3 39, oo 35%  ==Viborg Ministermal
1 (¢]
0 Hele landet . e . o .
3 2% 2% Andel i opkvalificeringsforlgb (16-66 arige)
V¥V 1,9% 2,5%
2 1,9% 5%
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Rundt om [#M¢) VIBORG

KOMMUNE



Beskeeftigelse @ @

> FORSIDE‘ BENCHMARKING‘ MIDLERTIDIGE YDELSER‘ PERMANENTE YDELSER‘ VIRKSOMHEDSSAMARBEJDE‘ JOBPARATE LEDIGE‘ UNGE‘ SYGEMELDTE‘ INTEGRATION‘ MINISTERMAL‘ INFORMATION‘

Placering pa Beskeeftigelsesministeriets rangliste
Antal offentligt forsergede

1. halvar 2020 - 2. halvar 2020

V 49 <3

Resultat Mal 1 (2021)

Beskaeftigelsesministeriet sammenligner kommunerne ved at se pa, hvor mange borgere den enkelte
kommune har pa offentlig forsgrgelse og sammenholder det med det antal borgere pa offentlig forsgrgelse,
som man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar.

Kommunerne rangeres ud fra forskellen mellem det forventede og det faktiske resultat. De kommuner, der
ligger gverst pa ranglisten, er altsa de kommuner, der klarer sig bedre end det forventede resultat.

Antal offentlig forsgrgede

M Rammevilkar Placering
Kommune Placering Faktisk antal Forventet antal Forskel
Viborg 49 5.470 5.450 20
Esbjerg 32 7.380 7.450 -70
Herning 15 5.200 5.400 -200
Horsens 67 6.100 5.970 130 7
Silkeborg 77 5.520 5.330 190 69
67
64
49 48
37 35
32
15
Viborg Esbjerg  Herning Horsens Silkeborg

Beskeeftigelsesministeriets Benchmarking

Placering pa ranglisten indenfor de 3 omrader

Dagpengeomradet, Kontanthjaelpsomradet, Sygedagpengeomradet

Dagpengeomradet
Kommune Placering  Faktisk antal Forventet antal
Viborg 53 1.440 1.440
Esbjerg 62 1.920 1.900
Herning 28 1.300 1.350
Horsens 70 1.640 1.600
Silkeborg 27 1.460 1.510

Kontanthjeelp
Kommune Placering  Faktisk antal  Forventet antal
Viborg 50 2.320 2.300
Esbjerg 44 3.520 3.500
Herning 31 2.330 2.360
Horsens 46 2.560 2.550
Silkeborg 86 2.350 2.140

Sygedagpengeomradet
Kommune Placering Faktisk antal Forventet antal Forskel
Viborg 52 1.700 1.710 -10
Esbjerg 20 1.950 2.040 -90
Herning 9 1.580 1.690 -110
Horsens 69 1.890 1.820 70
Silkeborg 59 1.710 1.680 30
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Fuldtidspersoner pa midlertidig forsgrgelse

Andel pa midlertidig forsgrgelse Pct. af befolkningen (16-66 arige)
. o . 10,5%
Pct. af befolkningen (16-66 arige)
% 8, 7%
8,6% A%
Resultat Mal 2 (2021) 10,0%
Bemaerkninger til udviklingen 9,5%
Antallet af personer pa midlertidig offentlig forsgrgelse er faldet i = Viborg
den seneste periode, og andelen af fuldtidspersoner pa midlertidig Esbjerg/Fang
offentlig forsgrgelse ift. antallet af 16-66-arige er nu under 9,0% Herning
maltallet. Horsens
Malet er maksimalt at have 8,7% borgere pa midlertidig offentlig = Silkeborg
forsggelse i forhold til antallet af borgere mellem 16-66 ar. e Hele landet
' == Mal
Regelaendringer under COVID-19 har pavirket
sygedagpengeomradet. Dels fik personer, der ikke kan arbejde ved
krav om isolation, ret til sygedagpenge, og dels blev retten til 8,0%
sygedagpenge forlaenget.
COVID-19 gav i 2020 en stigning i antallet af sygemeldte og ledige. 7.5%
Den udvikling er vendt i Igbet af 1. halvar 2021. 1kv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20 2kv20-1kv21 3kv20-2kv21
Fuldtidspersoner (16-66 arige) pa midlertidig forsgrgelse 3kv20-2kv21
Selvf./hjemrejse-
Omrade 18 A-dagpenge  Z&ndring JAF  Z&ndring Kontanthjeelp Z&ndring  Ressourceforlgb Z&ndring Revalidering  Zndring og Zndring Sygedagpenge Zndring Udd.hjzelp Zndring
overgangsydelse
Viborg 1416 ¥ -7,5% 262 ¥ -11,5% 801 W -4,2% 254 0,0% 33 4 31% 241" 51% 1.626 5,9% 636 W -4,6%
Esbjerg/Fang 1903 %  -7,8% 193 ¥ -13,8% 1.480 ¥ -2,9% 302 0,0% 70%  -1,4% 259" 41% 2.062 6,9% 933 W -4,2%
Herning 1264 ¥ .7,3% 294 ¥ -10,6% 860 W -3,0% 246 ¥ -3,9% 74  2,6% 2179 -2.3% 1.496 & 8,2% 612 W -2,4%
Horsens 1584 ¥  7,6% 276 ¥ -18,8% 862 ¥ -7,0% 335 & 15% 36 0,0% 188 ¥ -1,6% 1.800 4 6,4% 683 ¥ -2,3%
Silkeborg 1432 % -68% 252 ¥ -15,7% 718 W -3,8% 251 % -2,7% 118 ¥ -56% 243°%  47% 1.615 7,2% 529 W -4,2%
Hele landet 108.570 ¥  -55% 13.951 ¥ -13,7% 64.115 W -3,5% 22014 ¥ -0,4% 2616 ¥ -6,1% 11.636 ¥ -4,5% 96.005 4 6,9% 33.543 W -3,9%

Andringen er beregnet ift. perioden 2kv20-1kv21
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) Fuldtidspersoner pa permanent forsgrgelse
Andel pa permanent forsgrgelse Pct. af befolkningen (16-66 arige)

Pct. af befolkningen (16-66 arige) | 77T e

A1009% 11,6%

Resultat Ml 3 2021 —
q . a1 10,0% - \/ibor
Bemaerkninger til udviklingen e
Esbjerg/Fang
| Beskaeftigelsesplan 2021 er Viborg Kommunes maltal for andelen pa permanent offentlig Herning
forsgrgelse 11,6%.
Horsens
O, .
Maltallet er gget fra 10,9% i 2020, fordi folkepensionsalderen gradvist haeves i disse ar. 3.0% Silkeborg
Dermed falder afgangen fra fgrtidspension og fleksjob til folkepension. Desuden forventes Hele landet
i 2021 fortsat et stort antal ansggninger om seniorpension. — M3l
a
Den delvise nedlukning af beskzeftigelsesindsatsen under COVID-19 betyder, at feerre er
indstillet til fleksjob og fgrtidspension end normalt. 8,0%
1 2020 I3 den gennemsnitlige andel for aret pa 10,6% pa permanent offentlig forsgrgelse i
Viborg Kommune.
Status for perioden 3. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021 viser, at andelen pa permanent 7,0%
il AR 1kv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20 2kv20-1kv21 3kv20-2kv21

Fuldtidspersoner (16-66 arige) pa permanent forsgrgelse 3kv20-2kv21

Omrade Fleksjob Diff fleks Fgrtidspension /Z&ndring Ledighedsydelse /Zndring
Viborg 2.144 1,2% 4.257 1,1% 235 W -8,9%
Esbjerg/Fang 1.886 4 1,8% 5.282 0,7% 393 W -5,5%
Herning 1.571 & 1,7% 3.800 4 0,3% 304 W -1,9%
Horsens 1.943 4 2,8% 3.976 4 1,7% 409 W -0,2%
Silkeborg 1.805 4 0,7% 3.101 & 1,5% 403 W -4,5%
Hele landet 83.643 1,4% 220.236 0,9% 17.146 ¥ -3,8%

Zndringen er beregnet i forhold til perioden 2kv20-1kv21
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Bemaerkninger til udviklingen

Andel pa offentlig forsgrgelse kombineret med ordinzere timer Antal pa offentlig forsgrgelse kombineret med ordinaere timer
COVID-19 har medfgrt, at mange virksomheder
. . Antal med ordinaere timer fordelt pa ydelser (16-66 arige) enten har mattet sende ansatte hjem med
Pct. af antal Pa ydelseme (16-66 ar|ge) lsnkompensation eller afskedige ansatte. Det
o) o) == |ntegrationsydelse == Kontanthjzelp Ressourceforlgb Uddannelseshjzelp har givet gget ledighed samt feerre muligheder
2 9, 9 /O 3 1 ,0 /O = Total for ansaettelser og aftaler om praktikker.
Resultat Mal 4 700

Dette kombineret med den delvise suspension
af beskeeftigelsesindsatsen under COVID-19

== Vibor Esbjerg/Fang Hernin Horsens == Silkebor Hele landet . . .
J IS0 J . d 606 609 608 609 601 frem til 15. april 2021 har betydet nedgang i
== Mal 4 . .
600 \583/ antallet af virksomhedstilbud og borgere med
o o 5 o o
Sk ordinaere timer kombineret med offentlig
forsprgelse.
33% 500

Fra 15. april 2021 ma jobcentrene igen indga
aftaler om udplacering af borgere i
virksomhedspraktik. Herefter vil antallet af
400 virksomhedspraktikker og aftaler om ordinzere
timer begynde at stige. Niveauet forventes i
Igbet af 2021 at veere det samme som fgr

32%

31%

COVID-19.
300 22 290 285 284 273 286
30%
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Forsikrede ledige og jobparate kontanthjalpsmodtagere pa midlertidig forsgrgelse
Forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere Pct. af befolkningen (16-66 &rige)

Pct. af befolkningen (16-66 arige) -

2,6% 3,2% e e e

Resultat Mal 5
3,0%
. . QL3 = Viborg
Bemaerkninger til udviklingen .
Esbjerg/Fang
Den seneste opggrelse af andelen af forsikrede ledige og jobparate 2.8% Herning
kontanthjaelpsmodtagere ses et fald i Viborg og sammenligningskommunerne Horsens
samt pa landsplan. Silkeborg
2,5% Hele landet
COVID-19 medfgrte en stigning i ledigheden primaert blandt de forsikrede ledige. — M3l 5
Derfor har Beskeeftigelsesudvalget valgt forsikrede ledige og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere som nyt fokusomrade. Stigningen i ledigheden har dog
veaeret mindre i Viborg Kommune end i mange andre kommuner. 23%
| arbejdet med at reducere ledigheden er der dels fokus pa jobformidling og dels
pa opkvalificering malrettet mangel- eller vaekstomraderne pa arbejdsmarkedet. 2,0%
Tkv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 Tkv20-4kv20 2kv20-1kv21 3kv20-2kv21
Antal fuldtidspersoner pa A-dagpenge eller kontanthjeelp (jobparate)
A-dagpenge Kontanthjaelp
3.000 400 365
355 333 337
2.063 301
' 1.903 273
2.000 1.715 1584
1.530 . 1.537
1.416 1.363 1.432 190
1.264 . 2kv20-1kv21 200 172 158 166
1.000 I 3kv20-2kv21
0 0
Viborg Esbjerg/Fang Herning Horsens Silkeborg Viborg Esbjerg/Fang Herning Horsens Silkeborg
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—— - Fuldtidspersoner pa midlertidig forsgrgelse Unge pa midlertidig
Andel unge pa midlertidig forsgrgelse Pct. af befolkningen (18-29 arige) forsargelse
13%

Pct. af befolkningen (18-29 arige)

11,3% 11,4%

Resultat Mal 6

1.423

Bemaerkninger til udviklingen 11%

Andelen af unge pa midlertidig offentlig forsgrgelse i Viborg og

Horsens er stgrre end i de gvrige sammenligningskommuner og pa (0%
landsplan. °
Andelen af unge pa midlertidig offentlig forsgrgelse ligger i Viborg

pa 11,3%. Det er et fald ift. sidste malling og betyder, at andelen 9%
nu ligger lige under maltallet pa maksimalt 11,4%.

Der er en stigning i antallet af unge pa sygedagpenge, men denne -

stigning opvejes af faldet i antallet af unge pa de gvrige Tkv19-4kv19 2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20 2kv20-Tkv21 3kv20-2kv21
midlertidige forsgrgelsesydelser.

== Viborg Esbjerg/Fang Herning Horsens Silkeborg Hele landet == Mal
Fuldtidspersoner (18-29 arige) pa midlertidig forsgrgelse 3kv20-2kv21
Omrade A-dagpenge  Z&ndring Jobafklaring Zndring Kontanthjeelp Zndring Ressourceforlgb /Zndring Revalidering  Z&ndring Selvfors.- hjemrejs... Zndring Sygedagpenge Zndring Udd.hjeelp Zndring
Viborg 368 W -7,3% 31 W -11,4% 54 W -53% 83 0,0% 9 & 12,5% 68 W -42% 174 & 42% 636 ¥ -4,6%
Esbjerg/Fang 510 ' -9,9% 24 -7,7% 57 %W -1,7% 44  -22% 14 W -6,7% 54 W -3,6% 257 & 3,6% 933 W -42%
Herning 314 W -11,3% 40 W -13,0% 43 W -10,4... 46 W -2,1% 7% -12,5% 42 W -45% 199 & 8,7% 613 ¥ -2,2%
Horsens 474 % 9,0% 23" 23.3% 64 % -72% 76 ¥ 50% 4 & 333% 58 ¥ -1,7% 219 & 4.8% 682 ¥ -2,3%
Silkeborg 303" -10,1% 19 -36,7% 47 W -7,8% 68 W -1,4% 16 -11,1% 50 W -10,7% 149 & 8,8% 529 W -42%
Hele landet 28.146 ¥ -7,3% 1.224 W -17,7% 2.268 W -9,2% 4543 W  -0,4% 329" -7,8% 2996 ¥ -6,9% 10.403 & 6,8% 33.544 W -3,9%

Andringen er beregnet i forhold til perioden 2kv20-1kv21
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Andel pa sygedagpenge

Pct. af befolkningen (16-66 arige)

A2,7% 2,0%

Resultat Mal 7

Fuldtidspersoner pa sygedagpenge
Pct. af befolkningen (16-66 arige)
3,3%

3,0%
2,8%
2,5%

2,3%

20% ==t = el m = m = == ===

1,8%
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= Viborg Esbjerg/Fang Herning Horsens
== Silkeborg Hele landet == Mal

Pa ydelsen i mere end 52 uger

Antal borgere (16-66 arige)

A 564

Resultat

Pa en af ydelserne i mere end 52 uger
Antal borgere pa ydelsen i Viborg Kommune
600

553
520 564
500 _ o oY
455,
425
394 392 395
40037, 388 380
350
318
256
230
- 192 196 206 203 197" 193 200 203 -
-~ \
100
0
N > H QA O N > H
Q Q Q Q Q N Q Q Q
S & & S S S S NS
OO OO O AN A
BT T @ Y @
== Jobafklaring Sygedagpenge Total

== Mal 8 (total)

490

Mal 8

Pa en af ydelserne i mere end 52 uger
Pct. af antal borgere pa ydelsen (16-66 arige)
32%

30%
28%

26%

Bemaerkninger til udviklingen

Status pr. 2. kvartal ift. andelen pa
sygedagpenge er 2,7 %, hvilket er over
malet pa 2 %.

Der foreligger ikke opdaterede data pa
nuvaerende tidspunkt ift. antallet og
andelen af borgere pa sygedagpenge og
i jobafklaring over 52 uger. Der vil ske en
opdatering i Ipbet af september 2021.

Forlaengelse af retten til sygedagpenge
pa grund af COVID-19 betyder, at flere er
laengere tid pa sygedagpenge. Desuden

S

4% har ansatte, som ikke kan mgde pa
arbejde, fordi der er COVID-19 i familien

22% og krav om isolation, ret til

0% sygedagpenge. Ovennavnte forhold
betyder, at antallet af fuldtidspersoner

18% pa sygedagpenge er stigende og

o ligeledes antallet med mere end 52 uger
pa sygedagpenge.

14%

12%

OO S i S S P S Pl e S

== Viborg Esbjerg/Fang Herning Horsens
== Silkeborg Hele landet

ViBORG
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Bemaerkninger til udviklingen

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere Flere flygtninge og familiesammenfgrte kvinder skal vaere

selvfors¢rgende selvfors¢rgende Viborg Kommune ligger lavt i andelen af
flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge,

der er selvforsgrgende i forhold til

45' 5% 37'0% 28' 5% 2 1 '0% sammenligningskommunerne (med undtagelse

af Silkeborg) og til landsplan.

Resultat Mal 9 Resultat Mal 10
. - . . . . . . . . ) Der er imidlertid et saerligt fokus pa borgerne i
Andel flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i beskaeftigelse Andel flygtninge og familiesammenfgrte kvinder i beskaeftigelse . . . 2 . .
malgruppen via projekter pa
= Viborg Esbjerg/Fang = Herning Horsens = Silkeborg = Viborg Esbjerg/Fang = Herning Horsens = Silkeborg integrationsomradet.
Hele landet == Mal Hele landet == Mal
559, 45% Dette fokus samt en malrettet indsats har givet

en markant stigning i andelen af selvforsgrgede
pa integrationsomradet - bade generelt og ift.

kvinderne.
40%
50%

35%
45%
30%
40%

25%

35%
20%

30% 15%
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Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Mal nr. 11: Alle ledige skal mgdes med tillid, respekt og vaerdighed i
beskaeftigelsessystemet.

Der er ingen indikator for malet, men Viborg Kommune gnsker, at alle borgere skal
opleve en veerdig sagsbehandling.

Der laegges veegt pa faglighed, kvalitet og professionalisme i kontakten med borgerne.

Borgere vil opleve en sammenhangende og meningsfuld indsats, hvor fokus er pa job og
uddannelse.

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Mal nr. 13: Andelen af personer med handicap i beskeeftigelse skal veere stgrre end
andelen i 2016.

58 % af personerne med handicap var i beskaeftigelse pa landsplan. Dette er en positiv
udvikling siden 2016, hvor andelen var 33,6%. Mal nr. 13 er sdledes opfyldt.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal nr. 14: At fastholde niveauet for forgeeves rekrutteringer i RAR @stjylland

~\_/_//—
= RAR Qstjylland
10,0% RAR Vestjylland
Hele landet
= Mal 14
0,0%

2019 dec 2020 mar 2020 jun 2020sep 2020 dec 2021 mar 2021 jun

Mal nr. 14 er opfyldt, da RAR @stjylland i juni 2021 havde en forgaeves rekrutteringsrate pa
19,6%. Dette er under malet pa 20,7 %.

Flere ledige skal opkvalificeres

Andel personer (16-66 arige), som har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb.

Pct. af personer pa ydelsen, lgbende gennemsnit Andel opk\/a|iﬁcerede

- V¥V 1,9% 2,5%

3.0% Resultat Mal 12
2,5% Bemaerkninger til udviklingen
2,0% Andelen af ledige, der pabegynder et
opkvalificeringsforlgb, er meget saesonafhaengig.
15% Malet er, at andelen af ledige, der pabegynder et
opkvalificeringsforlgb, i gennemsnit over et ar ligger
32,5%.
1,0% pa 2,5%
jan feb mar apr maj - ) ) ) ) )
Ved malingen i maj er gennemsnittet for januar til
2021 maj 2021 pd 1,9% i Viborg Kommune.
== Viborg Esbjerg/Fang Hele landet Herning == Horsens Silkeborg Diagrammerne nedenfor viser antallet af pabegyndte
— Ml 12 opkvalificeringsforlgb pr. malgruppe.
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