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1. Baggrund 
 

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mål- og resultatstyringsværktøj, der skal understøtte en systematisk evaluering på kommunalt niveau og fungere 

som et lokalt redskab til udvikling og dialog på skolerne i Viborg Kommune. De enkelte skolers kvalitetsrapporter drøftes mellem skolechefen og den 

lokale ledelse på skolen. Desuden er skolebestyrelsen og de lokale MED-udvalg aktivt involveret i arbejdet med kvalitetsrapporten.  

Kvalitetsrapporten indeholder i overskriftsform følgende oplysninger: 

 En kort beskrivelse af skolen 

 Status og beskrivelse af den fremadrettede indsats i forhold til de kommunale effektmål 

 Status for skolens fokusområder for 2015 

 Nye fokusområder for 2016 

 Nationale måltal, herunder 

- Karaktergivning 

- Sammenfatning af resultaterne i de nationale tests i dansk og matematik 

- Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse 

- Resultater af trivselsundersøgelse 

- Klager til Klagenævnet for Specialundervisning 

- Kompetencedækning 

- Inklusion 

 Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten 

 Skolebestyrelsens årsberetning 

  

Resultaterne af de nationale tests er fortrolige og fremgår derfor kun som et bilag til de kvalitetsrapporter, der forelægges Børne- og 

Ungdomsudvalget og Byrådet. Disse bilag til vil ikke blive offentliggjort på hjemmesiden. 
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2. Beskrivelse af skolen 
 

Viborg Ungdomsskole er en kompleks institution, der bredt set giver unge i alderen 13-25 år mulighed for at udvikle faglige, sociale og personlige 

kompetencer. Viborg Ungdomsskole arbejder på at være et motiverende og tidssvarende læringsmiljø, der gennem fællesskab skaber engagerede 

unge, som udnytter deres fulde potentiale 

10CV - På 10CV arbejder vi på at gøre eleverne klogere, både fagligt, personligt og socialt og afklaret på, hvad de skal efter 10CV. Sideløbende med 

den faglige udvikling arbejder vi tæt sammen med ungdomsuddannelserne og det lokale erhvervsliv. På 10CV kan skoleåret målrettes elevernes 

individuelle behov gennem en høj grad af differentiering og individuelle valg af fag og studieretninger. Alt sammen for at sikre, at eleverne udnytter 

deres fulde potentiale til at drive det længst muligt i deres ungdomsuddannelse. 

Brobygningsuddannelsen, BBU - Målgruppen er unge i alderen 14 – 30 år med anden sproglig og kulturel baggrund end dansk. BBU er et 

sprogtilegnelsestilbud, der sideløbende arbejder med at udvikle flersprogede unges skolemæssige, kulturelle og samfundsmæssige færdigheder, der 

sætter dem i stand til at påbegynde og gennemføre en erhvervsfaglig eller studieforberedende ungdomsuddannelse og desuden at begå sig i det 

danske samfund. 

Heltidsundervisningen, HU - Heltidsundervisningen er et alternativt undervisningstilbud til folkeskolen for unge i 8.-, 9. og 10. klasse, og målet er at 

fastholde de unge i undervisningen, så de bliver i stand til at gennemføre Folkeskolens Afgangsprøver og desuden at kvalificere og motivere dem til 

videre uddannelse. Ud over de faglige kompetencer fokuseres der målrettet på de unges personlige og sociale kompetencer.   

 EGU - Erhvervsgrunduddannelsen er et kommunalt finansieret 2 årigt ungdomsuddannelsestilbud til unge mellem 16 og 30 år, der ikke umiddelbart 

er i stand til at påbegynde en ordinær uddannelse. Indholdet i uddannelsen er bygget op om praktikforløb og kompetencegivende skoleforløb og med 

EGU-vejlederen som tovholder i udarbejdelse af elevplan og gennemførelsen af denne.  

Forskolen - Forskolen er et tilbud til unge mellem 15-19 år, der har potentiale til EGU eller anden ungdomsuddannelse. Forskolen er et 

afklaringstilbud, der arbejder med den unges alsidige udvikling, således de bliver i stand til at påbegynde og gennemføre en erhvervsfaglig el. 

studieforberedende ungdomsuddannelse. 

Fritidsafdelingen tilbyder målrettet og vedkommende læring til alle unge fra 7. klasse til 18 år – både i fritiden og i skoletiden i form af understøttende 

undervisning og valgfagstilbud. Fritidsundervisningen tilbyder alsidige læringsforløb i spændende undervisningsmiljøer, og målet er at udvikle de 

unges faglige, personlige, sociale kompetancer.  

Klubber i Viborg – klubområdet består af 8 fritids-/ungdomsklubber og  15 ungdomsklubber, der alle  kendetegnes ved at være et forpligtigende 

socialt og demokratisk læringsfællesskab, hvor der er fokus på dels individuelle udviklingsbehov og dels at kunne fungere godt sammen med andre 

mennesker på en ansvarlig måde. 
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3. Effektmål  
 

3.1. TOPI 

3.1.1. Baggrund 

TOPI - Tidlig opsporing og indsats – er et centralt element i Børne- og Ungdomspolitikken ”Lys i øjnene”. I Viborg Kommune arbejder vi systematisk 

med opsporing af børn i mistrivsel så tidligt i deres liv og så tidligt i en pro-blemudvikling så muligt. Opsporingen af børn i mistrivsel sker med det 

formål at sætte ind med støtte og hjælp for at undgå, at begyndende vanskeligheder og problemer vokser sig store og alvorlige.  

 

I TOPI arbejdes der ud fra tre grundværdier: 

 At alle børn skal ses og skal ses i deres kontekst 

 At forældrene er en ressource, som skal inddrages 

 Styrkelse af det tværfaglige samarbejde 

 

3.1.2. Effektmål 

Andelen af børn, der mellem hver af de tre årlige målinger flytter sig mod en grøn markering i trivselsundersøgelsen stiger. Der tages udgangspunkt i 

målingen fra oktober 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2016 

Implementering For overbygningen 

Andel af børn der flytter sig mod grøn position stiger med: 2 %  
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Grøn markering Gul markering Rød markering 
 

 

  

Antal 

personer 

Oktober 

2014 

Oktober 

2015 

Oktober 

2014 

Oktober 

2015 

Oktober 

2014 

Oktober 

2015 

Positiv 

bevægelser 

i perioden 

Negative 

bevægelser 

i perioden 

Viborg 

Kommune 5075 84 % 85 % 14 % 13 % 3 % 3 % 19% 18% 

Viborg 

ungdomsskole - - - - - - - - - 

 

3.1.3. Hvordan måler vi? 

Personalet på skolerne vurderer alle børns trivsel tre gange om året i oktober, januar og april. I trivselsskemaerne markeres det om barnet er i grøn, 

gul eller rød position. Undersøgelserne udfyldes i Klassetrivsel, så det er muligt at se bevægelser fra en position til en anden. 

 

3.1.4. Indsatser for at nå målet 

   Trivselsmodel implementeres på 10CV/EUD10.  

• Arbejdet omkring unge i gul og rød position intensiveres i klasseteam.  

• Intern mentorordning og narrativ teamrefleksion igangsættes på klasseteam-niveau  

• På regelmæssige møder i kompetencecenter analyseres omgivelsernes påvirkning af de unges trivsel, og medarbejderne ”klædes på”.  

 

3.1.5. Økonomi/ressourcer 

De konkrete tiltag finansieres inden for skolernes nuværende ramme. 

 

3.1.6. Status for effektmålet 

Første måling er oktober 2015.  

Vi håber, at vi fremadrettet gennem elevoverdragelsen fra folkeskolen kan måle på de unges udvikling fra grundskolen til 10. klasse. 
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3.1.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmålet fremadrettet? 

Arbejdet med UddannelsesParathedsVurdering/Elevplan og TOPI koordineres. Idet uddannelsesafklaring støtter de unges generelle trivsel.  

• Uddannelsesafklaring prioriteres højt via arbejde med brobygning og OSO.  

• UPV/Elevplan danner grundlag for samtale omkring de unges trivsel generelt  

 

 

 

3.2. Forældrenes oplevelse af skole-hjemsamarbejdet  

3.2.1. Baggrund 

Forældresamarbejde er et centralt element i Børne- og Ungdomspolitikken ”Lys i øjnene”. Forældrene er naturlige samarbejdspartnere og er vigtige i 

forhold til børn og unges udvikling og trivsel. I Viborg Kommune ønsker vi derfor et tæt samarbejde med forældrene omkring det enkelte barn med 

det formål, at der kan sikres en fælles indsats i forhold til et barns faglige og sociale udvikling. 

 

3.2.2. Effektmål 

Forældre, der generelt har en positiv oplevelse af skole- hjem-samarbejdet og positiv oplevelse af klubbens forældreinddragelse stiger. Der tages 

udgangspunkt i målingerne fra 2014, hvor forældrene er blevet spurgt om følgende: ”På en skala fra 1-10, hvordan oplever du da samarbejdet mellem 

hjem og skole/klub generelt? ” 

Baseline 2014:  

Skoler: 7,26 

Klubber: 6,53 

 

  2016 

Andelen af forældre, der har en positiv oplevelse af skole- 

hjemsamarbejdet stiger:  

Der er en fortsat positiv udvikling 
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Indekstal for skole/hjem samarbejdet 2014 

  2013/2014 2014/2015 Ændring 

Viborg Ungdomsskole  - 5,80 -  

Viborg Kommune 7,26 6,87 -0,39 

 

3.2.3. Hvordan måler vi? 

Målingen baseres på en spørgeskemaundersøgelse (udarbejdes i Viborg Kommunes surveyprogram Enalyzer). Målingen i 2014 fungerer som baseline 

for de kommende målinger. Der er 2354 respondenter i hele Viborg Kommune, og deraf er 15 besvarelser fra Viborg Ungdomsskole. 

 

3.2.4. Indsatser for at nå målet 

Forældresamarbejdet omkring 10CV bærer præg af, at de unge mennesker er på vej videre til en ungdomsuddannelse. Derfor inddrages forældre kun 

når det er nødvendigt. Det italesættes kraftig allerede ved forsamtalen før skoleårets start, for at signalere at den unge i løbet af det 10. skoleår selv 

skal lære at tage ansvar for sin læring og sit liv. At forældrerollen dermed bliver meget anderledes kræver tydelig kommunikation ift. 

forventningsafstemning mellem skole og hjem!   

 

13 

-

13 

-

13 

7 

13 

27 

7 7 

 -
 5

 10
 15
 20
 25
 30

1 Meget
dårligt

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meget
godt

På en skala fra 1 til 10, hvordan oplever du da samarbejdet 
mellem hjem og skole generelt?

Tabellen er angivet i %
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3.2.5. Økonomi/ressourcer 

        De konkrete tiltag finansieres inden for skolernes nuværende ramme.     

 

3.2.6. Status på effektmålet 

       Når antallet af besvarelser er så lavt (15 ud af 172 mulige) mister målingen sin værdi. 

 

3.2.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmålet fremadrettet?  

Antallet af besvarelser skal gerne øges markant, så vi kan få et reelt billede af forældrenes oplevelse af skole/hjem samarbejdet. Styrke 

kommunikationen til forældre. Italesætte ændringen af forældrerollen på 10CV og ungdomsuddannelserne generelt. 

 

 

 

3.3. Elevtrivsel  

3.3.1. Baggrund 

Det fremgår i Børne- og Ungdomspolitikken ”Lys i øjnene”, at børn og unges trivsel er væsentlig i forhold til børnenes udvikling og læring. Derfor skal 

der ske en systematisk evaluering af børn og unges trivsel. Som et led i folkeskolereformen er der i foråret 2015 blevet gennemført en national 

trivselsundersøgelse på skoleområdet. Den nationale trivselsundersøgelse erstatter Viborg Kommunes egen trivselsundersøgelse på skoleområdet. 

 

3.3.2. Effektmål 

Elevtrivslen på skolerne skal stige. På baggrund af resultaterne fra 2014/2015 udvikles der et nyt effektmål. 

Tabellerne viser et konkret spørgsmål på hvert målingsområde. Spørgsmålene er taget som et uddrag direkte fra den nationale trivselsundersøgelse. 

 

 

 

 2016 

Elevtrivslen på skolen skal stige Effektmål udvikles 
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3.3.3. Hvordan måler vi? 

Undersøgelsen på Viborg Ungdomsskole, viser den generelle trivsel, og er lokalt formuleret og kun gennemført på ungdomsskolen. Besvarelserne er 

baseret på spørgsmålet: Hvor glad er du for at gå i skole? 

 

             2014                     2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.4. Indsatser for at nå målet 

Undervisningen på Ungdomsskolen tilpasses løbende for at sikre trivsel hos den unge – følgende indsatser sættes i værk.  

• Den understøttende undervisning udmøntes i øget antal timer i de obligatoriske fag, samt et forståelsesfag, som kan støtte den unge i overgangen 

til ungdomsuddannelserne.  

• Nye faglokaler til dansk, engelsk og matematik sætter fokus på rammer og strukturer, der understøtter læringen.  

• Faget Lifeskills sætter fokus på den enkelte unges personlige udvikling.  

• Fokus på det udviklende mindset hos den unge for at skabe bedre læring og trivsel.  

• Flipped Classroom styrker fokus på mål og læring, og giver lærerne mere tid til at vejlede de unge i de sværeste faglige udfordringer.  
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3.3.5. Økonomi/ressourcer 

De konkrete tiltag finansieres inden for skolernes nuværende ramme  

 

3.3.6. Status for effektmålet 

Vi er meget tilfredse med målingen fra 2015. Andelen af unge, der var glade eller meget glade for at gå på skolen er steget fra 91,3% til 94,9% fra 2014 

til 2015. Uddannelsesfaget og lifeskills  understøtter både den enkelte unges udvikling og overgangen til ungdomsuddannelsen. De nye faglokaler 

udgør en vigtig ramme for læringen. Flipped Classroom er obligatorisk i alle fag, mens mindset stadig er på et undersøgende niveau.      

 

3.3.7. Hvordan vil vi arbejde med effektmålet fremadrettet?  

Teamet omkring 10CV udvikler/undersøger løbende nye aktiviteterne på årshjulet. Der arbejdes på at finde en balance mellem faglighed og trivsel. Vi 

forventer, at mindset kan være en vigtig faktor for unge til at blive i stand til at tage vare på sin egen trivsel. 

• Introforløb og trivselsdage med høj faglig fokus i trivselsaktiviteterne. 

• Projektuger med mulighed for individuelle målsætninger. 

• Studieturen er flyttet senere på året for at sikre høj deltagelse.   
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4. Status for fokusområder 2015  

 

Faglig progression gennem etablering af en særlig 10CV 2.0 didaktik IT 
Baggrund/udfordring: Lærernes kompetencer til at anvende IT i en didaktisk tænkning har været yderst forskellige. I sidste og dette skoleår har vi 

arbejdet med et pilotprojekt omkring digitale klasser. Projektet har vist sig at være yderst tiltrækkende for de unge, og vi kan konstatere, at der 

implicit i den digitale undervisning ligger en motivationsfaktor for læring. Med IT-strategien ”bring you own device”, opstår der en unik mulighed for 

at om- og nytænke den traditionelle didaktik til en særlig 10CV 2.0 didaktik, fokus er på den faglige progression. 
10CV-lærerne deltager i indeværende skoleår i et uddannelsesforløb ”Hands On” og ”Fra teknik til didaktik”. Samtidig er der sat ekstra ind på IT-

vejledningen, så den nu er blevet en teamfunktion med fokus på vejledning i IT-didaktik 

 

Mål/effektmål: At den traditionelle didaktik udvides med en IT-didaktik, så alle lærere i indeværende skoleår planlagt, gennemført og evalueret et 

undervisningsforløb med IT-didaktikken som det bærende element. 

At områder fra fælles mål i fagene nytænkes fagdidaktisk, så vi kommer tættere på en 10CV-didaktik 2.0 og at alle lærere i indeværende skoleår har 

bragt minimum et nytænkt element fra fælles mål ind i deres planlægning, gennemførelse og evaluering af et undervisningsforløb. 

At den nye digitale didaktik kan spores i en større læring inden for alle prøvefagene.  

Eleverne oplever større motivation for læring. 

At lærerne gennem aktionslæring og uddannelse får et ejerskab til 10CV didaktik 2.0. 

 

Hvordan måler vi?: Trivselsundersøgelsen klassetrivsel 

Sammenligning af karaktergennemsnit for FS10 12/13 og 13/14 i prøvefagene og sammenligning af progressionen fra FSA 12/13 og FS10 13/14 for en 

digital klasse. 

 

Indsatser for at nå målet: Der udvælges konkrete områder fra resultatet af udviklingsprocessen omkring faghæfte 48 i forrige skoleår. Udvælgelsen 

foregår i fagteams i uge 45. Der arbejdes med en tretrinsraket i forhold til implementering. Alle områder forventes implementeret i skoleåret 15/16. 

IT-vejlederteamet gives konkrete opgaver i forbindelse med uddannelsesforløbet og implementering. 

Uddannelse i Hands On og fra teknik til didaktik i efteråret 13/14 

Aktionslæringsforløb i foråret 13/14 

Bring You Own Device implementeres delvist i skoleåret 14/15 og fuldt ud i 15/16. 
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5,49 
5,79 5,82 

4,64 4,81 

5,72 

4,73 

5,35 
5,71 

2012/13 2013/14 2014/15

Samlet Mundtlig Skriftlig

Økonomi/ressourcer: Der anvendes 630 timer til uddannelse, hvilket svarer til 178.000 kr 

Der bruges eksterne fagpersoner for ca. 40.000 kr.  

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014: 

 

 

Over de sidste 3 år er det samlede karakterniveau steget 6%. At aflede deraf at ”10CV Didaktik 2.0 IT” dermed er lykkedes, er nok en tilsnigelse. Hvis 

man kigger på de enkelte fag er der mange faktorer, der spiller ind for udviklingen – ændringer/valg af prøveform, holdstørrelser, generel faglig 

niveau på årgangene, mm.  

Vælger vi at fokusere på matematik og fysik, hvor man ser den største fremgang, kan man godt aflede, at ”10CV Didaktik 2.0” har haft en positiv 

effekt. I netop disse fag har fagteam været meget optaget af IT didaktikken. Det er blevet arbejdet offensivt med Flipped Classroom og de muligheder 

som IT giver for kollaborativt samarbejde. Der har i det hele taget været en innovativ tilgang til metoder og faglighed, som har medført at lærerrollen 

er blevet mere vejleder end underviser. 

Fremadrettet vil vi arbejde på at definere ”den særlige 10CV Didaktik 2.0 IT”. Alle fagteam vil arbejde med at finde evidens for hvilke metoder, der 

fungerer i de konkrete fag.  

FS10 Karakterer  2012

/ 

2013  

2013/ 

2014  

2014

/ 

2015  

%stigning  

2012/13-

2014/15  

Dansk - mundtlig  6,60   6,61   6,29  -5% 

Dansk - skriftlig  5,82   5,18   5,60  -4% 

Engelsk - mundtlig  5,86   6,53   5,90  1% 

Engelsk - skriftlig  5,17   5,92   5,57  8% 

Tysk - mundtlig  4,19   5,21   4,17  0% 

Tysk - skriftlig  6,16   4,90   5,57  -10% 

Matematik - mundtlig  4,64   4,81   5,72  23% 

Matematik - skriftlig  4,73   5,35   5,71  21% 

Fysik  4,69   6,12   6,56  40% 

OSO  7,02   7,23   7,12  1% 

Samlet 

karakterniveau 

 5,49   5,79   5,82  6% 
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Øget deltagerantal (fritid)  

Baggrund/udfordring: 

Ungdomsskolens fritidstilbud er for alle unge i Viborg Kommune fra 7. klasse til og med 18. år. Der en en stor overvægt af de yngste i målgruppen og 

kun en begrænset tilslutning af de ældste elever.  

De unge har sværere og sværere ved at engagere sig i de lange hold der strækker sig over 27 uger. 

 

Mål/effektmål: 

Målet er at styrke Ungdomsskolens tilbud, således de unge oplever et mangfoldigt og relevant udbud uanset alder. Samarbejdet med folkeskolen og 

ungdomsuddannelsesinstitutionerne udvides. 

Andelen af målgruppen, der benytter Ungdomsskolen, vokser til 41%. 

 

Hvordan måler vi?: 

Vi måler antal af brugere i Lara. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Vi tilbyder kortere kurser til foråret, laver 2-3 kurser/event for den ældre målgruppe. Udvider og optimerer samarbejdet med folkeskolen ang. 

understøttende undervisning og valgfagstilbuddet til efteråret.  

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme. 

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014 

Deltagerantal - 43% af målgruppen har benyttet sig af Fritidsafdelingens tilbud. Dette er en fremgang fra 40% året før. Vi er hermed tilbage ved den 

samme tilslutning som i 2012 (på trods af, at Ungdomsskolerne generelt har oplevet en tilbagegang på landsplan.)  

Vi har fastholdt tilslutningen til: 

• Aftenhold der løb over 22 undervisningsgange 

• Ungdomsklubberne  

Vi har haft en fremgang til: 

• Undervisningsforløb i vinter- og sommerferien.  

• Weekendkurser og elevtræf 
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• Understøttende undervisning ind i folkeskolen (Fighterne, Vu-Camp, teamtræning mm) 

• Alkoholfrie Ungdomsfester  

Vi har som noget nyt haft: 

• Valgfagspakken til folkeskolerne (8 hold) 

• 2 foredrag for unge med i alt 220 personer 

Desuden har vi afholdt: 

• Streetfestival med 1000 unge fra 6. – 9. klasse   

• 1550 unge i 8.-10. klasse overværede musicalen Legally Blonde.  

Disse sidste tre aktiviteter indgår ikke i deltagerantallet. 

 

 

 

Demokratiske læringsprocesser (ungdomsklub)  
Baggrund/udfordring: 

Medbestemmelse er for Klubberne en måde at være sammen på. Det vil sige, at vi har fokus på, at der i klubben skabes et miljø, hvor det vægtes højt 

at medlemmerne på forskellige niveauer er med i processerne omkring klubbens daglige virke. 

Gennem involveringen vil vi lære de unge de demokratisk processer. De unge skal gennem involvering lære medinddragelse, medansvar og respekt 

for fællesskabets beslutninger. Viden er vigtig, men det er dannelsen, der skaber eftertanken og gør viden til gavn for fællesskabet. 

 

Mål/effektmål: 

Målet er, at Ungdomsklubberne i højere grad inddrager de unge i forskellige lærende processer under hensyntagen til alder og udvikling.  Hver klub 

skal lave 2-4 events, hvor de unge er inddraget i processerne.  

 

Hvordan måler vi?: 

Vi måler på antallet af og kvaliteten i tiltagene, som de unge har været involveret i. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Klubmedarbejderne får redskaber til at inddrage de unge. Der afsættes øremærkede ressourcer til involverings-projekter. 
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Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme. 

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014 

De 14 ungdomsklubber har alle gennemført mindst 3-4 events/aktiviteter som de unge har været medbestemmende om. I nogle af klubberne har de 

unge ikke bare været med til at vælge aktiviteten, men de har også stået for salg (plakater, klassebesøg m.m.), forberedelse og gennemførelsen af 

aktiviteten. Medarbejderne har fået større fokus på involvering af de unge i klubaktiviteterne med henblik på at skabe et ejerskab hos den unge for 

det, der sker i klubben.   

Fremadrettet vil vi prøve at få defineret det gode demokratiske arbejde i klubben. Alle klubber giver gode erfaringer videre i netværket. 

 

 

 

Forskolen – fastholdelse i uddannelse  
Baggrund/udfordring: 

På Forskolen arbejder vi med forskellige problemstillinger og elevtyper. Vi har erfaret at elevgruppen med sociale- og emotionelle problemstillinger er 

den gruppe, vi har mindst succes med. Selvom gruppen potentielt ligger kognitivt højere end andre grupper. 

Hvilke udfordringer har vi i forhold til SE- unge i forbindelse med fastholdelse og ”disciplinering”, så flere fra gruppen kan komme videre på EGU eller i 

anden uddannelse? 

 

Mål/effektmål: 

Øge fastholdelsen af SE-gruppen med 50 %  

 

Hvordan måler vi?: 

Opfølgning på gennemførsel af Forskolen, hvorefter de guides videre.  

 

Indsatser for at nå målet: 

Praktikforløb m. hyppig evaluering 

Samtaler/ relations arbejde med anerkendende tilgang. 

Holddeling, med fokus på ”gruppens udfordringer” 
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Fast ramme med hensyn til forskellighed. 

Forældrerådgivning og forældresamarbejde udvides 

Støtte til fritidsaktiviteter. 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme.  

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014 

Status: En øget fastholdelse på 50%  i gruppen af unge med sociale- og emotionelle udfordringer var målet og med udgangspunkt i 

praktiske/pædagogiske tiltag og handlinger. 

I 2014 var frafaldet på 7 unge, og i 2015 er frafaldet på 5 unge. En procentvis forbedring på ca. 28 %. Det er et forholdsvis lille statistisk materiale, og 

endvidere er vi i vores arbejde med at nå målet om øget fastholdelse af SE-gruppen blevet opmærksom på kompleksiteten i definitionen af SE 

gruppen.  

 Med udgangspunkt i TOPI-termer er 95 % af de unge på Forskolen enten i rød eller gul position, hvilket betyder, der skal arbejdes specialpædagogisk 

med den enkelte unge.  

Vi har i vores indsatser, for at nå målet, erfaret at SE-gruppen er karakteriseret ved ubehandlede diagnoser og den unge er ofte i ”brug”/misbrug. 

Dette betyder at vores indsats er meget nødvendig, men ikke altid tilstrækkelig. 

Vi har derfor i vores forsøg på at øge fastholdelsen også haft fokus på: 

• Tæt samarbejde med sagsbehandlere i Ungeteamet.(Netværksmøder) 

• Brug af misbrugskonsulenter - under 18 år ungeteam og over 18 år Misbrugscenter. 

• Brug af eksterne terapeuter og psykologer. 

Der i 2015 i forbindelse med indsatsen tilført ekstratid til forældresamarbejde og til opfølgning på praktikforløb. Det har ikke været muligt at forøge 

ressourcerne til støtte til fritidsaktiviteter. Dette vil blive et fokusområde i 2016. 
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EGU - uddannelsesmuligheder  

Baggrund/udfordring: 

Ved gennemførelse af EGU’en har de unge kunnet kvalificere sig til ordinær uddannelse, men med den nye erhvervsskolereform bliver 

optagelseskravene skærpet - også for EGU-elever. Endvidere kan EGU-elever ikke starte på Grundforløb 1, men skal starte på Grundforløb 2, hvilket vil 

kræve en væsentlig ændring i den nuværende EGU-praksis, hvis vi fortsat skal kunne sende vores elever i ordinær uddannelse. Hvordan kan vi 

desuden fremover imødekomme erhvervsskolernes karakterkrav i dansk og matematik? 

 

Mål/effektmål: 

Vi ønsker fortsat at fastholde den nuværende procentdel, der kommer i ordinær uddannelse efter endt EGU-forløb. 

 

Hvordan måler vi?: 

Vi undersøger og sammenligner hvilke grundforudsætninger 2014 elever og 2015 elever bliver visiteret med, og vi registrerer på antallet af elever, der 

overgår til en ordinær uddannelse efter endt EGU-forløb. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Effektivisering i forbruget af undervisningstimer i forhold til flere fag-faglige undervisningsdage og ”turbo-forløb”                                                               

 Videre udvikling af samarbejdet med andre uddannelsesinstitutioner (VUC, AOF, LOF, Sprogskolen), der kan bidrage til udvikling af de unges 

kompetencer.            

Øget samarbejde med interne ressource-personer.                                 

Fokus på udvikling af de unges ”studiekompetencer” og på de unges egen lyst og motivation for uddannelse. 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme.   

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014 

Status er, at vi i 2015 som minimum har fastholdt tallene fra 2014. Tallene i 2014 og 2015 er som udgangspunkt meget flotte, når vi ser på unge der 

overgår til ordinær uddannelse. 

Følgende to diagrammer viser, hvor EGU-eleverne går hen efter EGU – dels for gennemførte og dels for afbrudte forløb. 
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Gennemførte unge                                                     Afbrudte unge. 

Vores væsentligste udfordring har været at undersøge og sammenligne de unges grundforudsætninger, idet  relevante data ikke har været til stede. 

Men målgruppe beskrivelserne og visitationsvilkårene er ikke ændret i perioden.  

Vi har i 2015 forøget undervisningstimetallet med fokus på: 

• Holdstørrelse 

• Køb af undervisning ved ekstern partner 

• Samarbejde med interne afdelinger på VUSK. 

Vi har endvidere haft fokus på udviklingen af de unges studiekompetencer gennem tæt relationsarbejde samt at kunne forbedre og fastholde den 

unges lyst og motivation for forandring.  
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HU - mødestabilitet  

Baggrund/udfordring: 

HU målgruppen er kendetegnet ved, at de har haft et massivt fravær fra folkeskolen gennem de seneste måneder/år. Dette skyldes manglende trivsel 

- specielt i forhold til at få fodfæste i de sociale sammenhænge. Desuden er troen på egne evner meget lille. 

 

Mål/effektmål: 

Målet er at give målgruppen lyst og evne til at møde i skole hver dag og samtidig at kunne  bidrage til både lærings- og det sociale fællesskab. 

Effektmålet er at de indskrevne elevers mødeprocent er 80 % for hele forløbet, og der samtidig er en progression i mødestabiliteten hen over tid. 

 

Hvordan måler vi?: 

Elevernes tilstedevær registreres på lektionsniveau. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Fokus på anvendelsen af ressourceperson. 

Udvikling af kontaktlæreropgaven. 

Fokus på fællesskabende aktiviteter - også uden for skoletiden. 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den eksisterende ramme.  

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014 

Status er at 2/3 af eleverne opfylder målet om de mindst 80% fremmøde og 90% opfylder målet om øget progression i fremmødet hen over året. 

Den store forskel er sket som følge af nye initiativer, der omhandler: 

 

- Afhente elever, der ikke selv er i stand til at komme afsted om morgenen 

- Arbejde med elevernes mindset i forhold til at tro på skolen og uddannelse 

- At sikre, at eleverne har mulighed for at skifte læringsmiljø i løbet af skoledagen. 

Funktionen har været yderst værdifuld for en 4-6 elever hen over skoleåret, der alle kom igennem året med meget store fremskridt i forhold til deres 

uddannelsesparathed.   
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10CV – Flip Classroom/læringsaktiviteter  

Baggrund/udfordring: 

10CV  er strukturet som understøttende undervisning i den valgfrie del. Vi har brug for  at reformere vores didaktiske tilgang til undervisningen, så 

den i højere grad fokuserer på læringsmål og lærerens rolle som vejleder i elevernes faglige aktiviteter med fokus på den obligatoriske del af 

10.klasse. 

 

Mål/effektmål: 

Målet er at øge elevernes aktivitet i undervisningen og at lærerens rolle forandrer sig fra traditionel formidler til i højere grad vejleder i 

elevaktiviteter. Vi har et mål om at øge den fælles udvikling og forberedelse i vores fagteams så vi bliver i stand til at udvikle lokal evidens  på 

baggrund af fælles pensum og årsplaner. Effektmålet: Elevernes aktivitet stiger i undervisningen i dansk, engelsk og matematik. Diskursen i fagteams 

skifter fra at være centret omkring praktiske drøftelse af tekster henimod Dales K3- niveau og udvikling af lokal evidens. 

 

Hvordan måler vi?: 

Da elevgruppen skifter undervejs, kan vi ikke lave en måling på samme målgruppe. Vi vil dog have en forventning om, at det vil øge  karakter- 

gennemsnitet i fagene dansk, engelsk og matematik. TUS i fagteams, hvor der evalueres på de didaktiske tiltag i forhold til emner og områder i 

pensum. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Der arbejdes med fælles forberedelse i fagteams. En del af denne forberedelse består af materiale til at lave Flip Classroom. Det IT-didaktiske 

vejlederteams arbejder med vejledning af fagteamene. 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den eksisterende ramme. 

 

Status på fokusområder fra kvalitetsrapport 2014 

Fllipped classroom er i høj grad på dagsordenen i 10CV (og i medierne), og bør egentlig ses i sammenhæng med ”den særlige 10CV Didaktik 2.0 IT”. 

Det er oplevelsen, at de unge tager meget godt imod principperne. De faglige mål for undervisningen bliver meget tydelige. Det er appetitligt at 

modtage læring via videoer. Og tiden på klassen spildes ikke på kedelige forelæsninger, men bruges på meningsfyldte læringsforløb, hvor læreren kan 

være tæt på de unge.   Fagteams har arbejdet på at udbygge årsplanen med relevante videoklip og andet konkret materiale.  

10CV er blevet ”kendt” for flipped classroom, og undervisning af andre skoler har øget vores eget     refleksionsniveau. 
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5. Nye fokusområder for 2016  

 

5.1. Nyt Fokusområde 1: 10CV Didaktik 2.0 

Baggrund/udfordring: 

På 10CV er der de sidste 2 år blevet arbejde intensivt med IT didaktikken. I første omgang bredt via et HandsOn-projekt, men også konkret med 

Flipped Classroom som en udløber af det brede projekt. Selvom lærernes kompetencer til at anvende IT i en didaktisk tænkning stadig er forskellige, 

er IT nu en naturlig og selvfølgelig del af 10CV. Elever medbringer selv computer/device og låner af skolen, hvis de ikke kan medbringe selv. Det er 

oplevelsen at den digitale undervisning er en motivationsfaktor for læring og dermed har positiv effekt for på den faglige progression.  

 

Mål/effektmål: 

IT-didaktikken skal være et væsentligt omdrejningspunktet for den didaktiske tænkning på 10CV. IT skal tænkes meningsfyldt ind i den unges 

oplevelse af læringen på 10CV. Målet er at øge elevernes aktivitet i undervisningen og at lærerens rolle forandrer sig fra traditionel formidler til i 

højere grad vejleder i elevaktiviteter. Vi har et mål om at øge den fælles udvikling og forberedelse i vores fagteams så vi bliver i stand til at udvikle 

lokal evidens på baggrund af fælles pensum og årsplaner. 

 

Hvordan måler vi?: 

Da elevgruppen skifter undervejs, kan vi ikke lave en måling på samme målgruppe. Vi vil dog have en forventning om, at det vil øge 

karaktergennemsnittet i fagene dansk, engelsk og matematik. TUS i fagteams, hvor der evalueres på de didaktiske tiltag i forhold til emner og 

områder i pensum. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Der arbejdes med fælles forberedelse i fagteams. Det IT-didaktiske vejlederteams arbejder med vejledning af fagteamene.  

• Flipped Classroom implementeres i årsplanen i alle prøvefagene. 

• Der indkøbes touch-skærme til faglokaler i dansk og engelsk samt miniprojektorer til matematik. Udvikling af didaktisk evidens omkring brugens 

heraf. 

• Udvikling af didaktisk evidens omkring kollaborativ brug af Office-pakken - OneNote, Word, PowerPoint og Excel.  

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den eksisterende ramme. 
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5.2. Nyt fokusområde 2:  Mindset 

Baggrund/udfordring: 

I forbindelse med uddannelsesfaget, som på 10CV understøtter overgangen til ungdomsuddannelserne, samarbejdeder 10CV med VGHF i foråret 

2015 omkring en positiv udvikling af de unges mindset ift. læring. Tankerne har bidt sig fast i kulturen på ungdomsskolen og alle lærerteams på 

ungdomsskolen undersøger i skoleår 2015/2016 løbende forskellige praktiske måder at implementere mindset. 

Fra mindset ansøgningen. Ved at fremme et udviklende mindset, kan man øge børn og unges indlæringsevne, modstandskraft, trivsel og selvværd. 

Professor og psykolog Carol Dweck fra Stanford har gennem sin forskning fundet dokumentation for, at især tre elementer kan påvirke børn og unges 

læring. Det gøres ved bl.a. at: 

• fortælle børn og unge om at hjernen er en muskel, der bliver større og bedre, hvis man træner den 

• give ros og feedback på processen og det arbejde, der er gjort, frem for evner eller intelligens 

• give børn og unge eksempler på rollemodeller - mennesker som dem selv - der har klaret sig godt på trods, og med fokus på hvad de gjorde for at 

nå derhen 

 

 Mål/effektmål: 

Vi forventer, at de unge vi være mere parate og målrettede, når de forlader 10CV til fordel for en ungdomsuddannelse.   

Fra mindset ansøgningen. Metoden understøtter desuden intentionerne i folkeskolereformen, idet: 

• den kan anvise veje til, hvordan lærere og ledelse kan understøtte at eleverne udnytter deres læringspotentiale bedre og metoden taler dermed 

ind i folkeskolereformens dagsorden om at eleverne skal lære så meget de kan.  

• et udviklende mindset giver eleverne større robusthed, bedre trivsel og tro på at det nytter noget at yde en indsats. Og taler dermed ind i 

folkeskolereformens dagsorden om, at alle elever skal trives 

 

Hvordan måler vi?: 

Da elevgruppen skifter undervejs, kan vi ikke lave en måling på samme målgruppe. Vi vil dog have en forventning om, at det vil øge 

karaktergennemsnittet i fagene dansk, engelsk og matematik.  

Indsatser for at nå målet: 

Der arbejdes med fælles forberedelse i fagteams. Det oprettes en mindset-didaktiske vejleder, der udarbejder et ”katalog” med praktisk øvelser, som 

kan anvendes i relevante forløb/fag i årshjulet på 10CV. Vejlederen er desuden tovholder ift. evaluering af de konkrete forløb med fagteamene og 

klasseteam.  

 

Økonomi/ressourcer: Inden for den eksisterende ramme. 
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5.3. Nyt Fokusområde 3:  Relations pædagogik i fritidsafdelingen 

Baggrund/udfordring:  

For både at øge tilmelding og minimere frafald på holdene, vil vi gennem relations pædagogiske tiltag sætte fokus på disse 2 områder. 

 

Mål/effektmål: 

Ved at sætte fokus på relations pædagogikken hos underviserne, antager vi, at frafaldet minimeres på kort sigt samt forøger holdtilslutningen på lang 

sigt. 

 

Hvordan måler vi?: 

Vi måler på antallet af igangsatte hold samt elevfrafald på holdene via administrationsprogrammet LARA 

 

Indsatser for at nå målet: 

Der laves et tilbud om viden om og uddannelse i relations pædagogik til fritidsunderviserne. 

Mini MUS med fritidsunderviserne. 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme. 
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5.4    Nyt fokusområde 4. Forskolen – dannelse og trivsel er vejen til fastholdelse i uddannelse  
Baggrund/udfordring: 

På Forskolen arbejder vi med mange forskellige problemstillinger, bl.a den unges manglende tro på fremtiden. Dette kræver både en transformation 

af den unge og en professionel voksen med de rigtige værktøjer.  

Vi har erfaret at manglende videndeling i overgangen fra grundskole til Forskolen har negativ indflydelse på elevens udvikling. Målet er:  Ny start -  på 

oplyst grundlag. Med udgangspunkt i Viborg Kommunes målsætninger i proceduren ved overgange.  

Desuden vil vi have fokus på den unges fritid og give den unge redskaber og lyst til at deltage i fritidsaktiviteter, herunder også fritidsarbejde. 

Mål/effektmål: 

1, Mindset, ud fra samme overordnede principper som ungdomsskolen. 

2. Ny start, på oplyst grundlag giver øget fastholdelse 

3. Fritidsaktiviteter, deltagelse i fællesskaber.    

 

Hvordan måler vi?: 

Trivselsundersøgelse, med supplerende undersøgelse af fakta.  

Hvor mange gennemfører Forskolen?   

Hvor mange har fritidsarbejde?. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Mind-set bliver en integreret del af undervisningen. 

Lærerne undervises i brugen af mind-set metoden, og med mulighed for konsulentbistand. 

Samtaler/relations arbejde med anerkendende tilgang. 

Holddeling med fokus på specifikke aktiviteter 

Fast ramme med hensyn til forskellighed. Fritidsaktiviteter kan i visse tilfælde indgå i de 35 lektioner. 

Forældre informeres om vigtigheden af aktiviteter i fritiden. 

Støtte til fritidsaktiviteter. Brug af Klub-pædagoger til understøttende undervisning 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme. 
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5.5    Nyt fokusområde EGU – dannelse og uddannelse  
Baggrund/udfordring: 

Med den nye erhvervsskolereform er optagelseskravene skærpet, ikke bare karakterkravet i dansk og matematik, men også kravene på Grundforløb 2 

betyder et højere slut niveau og kortere tid til gennemførelse. Dette vil kræve gode studiekompetencer hos EGU-elever, som ønsker at fortsætte i 

ordinær uddannelse efter endt EGU-forløb. Hvordan kan vi imødekomme erhvervsskolernes karakterkrav og kravene om målrettede 

studiekompetencer? 

 

Mål/effektmål: 

Vi ønsker:   

• At fastholde den nuværende procentdel, der kommer i ordinær uddannelse efter endt EGU-forløb. 

• At løfte det fagfaglige niveau for alle EGU-elever. 

 

Hvordan måler vi?: 

• Vi registrerer på antallet af elever, der overgår til en ordinær uddannelse efter endt EGU-forløb. Tallene fra 2015 er 12 unge, der er påbegyndt 

ordinær uddannelse. 

• Vi registrerer på antallet af elever, der deltager og består kompetencegivende forløb (fsa, fvu-trin, avu og amu- certifikater). Tallene fra 2015 er 17 

unge, der har gennemført et kompetencegivende forløb. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Effektivisering i forbruget af undervisningstimer i forhold til flere fag-faglige undervisningsdage og ”turbo-forløb”. Formaliseret samarbejde med LOF 

om FVU-undervisning i dansk og matematik. Videre udvikling af samarbejdet med andre institutioner (VUC, Sprogskolen og Mercantec), der kan 

bidrage til udvikling af de unges kompetencer.  Øget samarbejde med interne ressource-personer. Fokus på udvikling af de unges Mind-Set(Viborg 

Ungdomsskole fokus). Fokus på udvikling af de unges ”studiekompetencer” og på de unges egen lyst og motivation for uddannelse. Desuden vil vi 

have forøget fokus på de unges deltagelse i positive fællesskaber. 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme.  

 

 



27 
 

5.6  Nyt fokusområde 6 - Medbestemmelse i ungdomsklubberne 
Baggrund og udfordring: 

Udviklingen af den uformelle medlemsindflydelse - at klubben bliver et socialt udviklingsrum, hvor medlemmerne løbende tilegner sig de personlige 

færdigheder, der er nødvendige for, at de kan begå sig i et demokratisk fællesskab, hvor man er i stand til at udtrykke egne ønsker og samtidig udvikle 

en respekt og forståelse for andre 

 

Effektmål  

Der laves min. 4 projekter på tværs af klubberne, hvor elementerne medbestemmelse – medinddragelse - medansvar – medafvikler indgår. 

 

Indsatser for at nå målet: 

Lederne muliggør ungdomsklubbernes samarbejde om involveringen af de unge i fire konkrete projekter 

 

Økonomi/ressourcer: 

Inden for den nuværende ramme. 
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6. Nationale måltal  

6.1. Klager til Klagenævnet for Specialundervisning 

Der har ikke været klager til Klagenævnet for Specialundervisning i skoleåret 2014/2015. 

 

 

6.2. Kompetencedækning 

Andelen af planlagte undervisningstimer med kompetencedækning baserer sig på skolernes indberetninger til Styrelsen for It og Læring fra deres 

administrative systemer.      

Kompetencedækningen er opgjort på timeniveau og undersøgelsesenheden er klokketimer.  

Timerne er beregnet ved at gange antallet af klasser i et fag på et klassetrin med det vejledende timetal i det pågældende fag og klassetrin. I 10. klasse 

er der vægtet med samme timetal som i 9. klasse. 

Kun normalklasser i folkeskolen indgår i opgørelserne. Der er kun medtaget fag på klassetrin, hvor der på landsplan er mere end 50 klasser, som har 

undervisning i det pågældende fag. 

Lærere, der ikke står registreret med undervisning i mindst ét fag, indgår ikke i opgørelserne. Tilsvarende er lærere, der ikke står registreret med 

undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer i mindst ét fag, udeladt fra opgørelserne. 

Ved tolærerordninger og holddelt undervisning indgår kun læreren med flest klokketimer.  Hvis de to lærere har lige mange timer, indgår læreren 

med højest kompetenceniveau. 

 

Definition af undervisningskompetence og tilsvarende kompetencer 

At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pågældende fag som linjefag på læreruddannelsen. 

At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse, 

kompetencegivende uddannelse eller et længerevarende kursusforløb, der vurderes at give kompetencer svarende til undervisningskompetence. 

Skolens leder må foretage et skøn i denne forbindelse.  
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Kompetencedækning  

 2013/2014 2014/2015 Udvikling 

Viborg Kommune 80,9 % 78,6 % -2,3 

Viborg Ungdomsskole 100 % 100 % - 

 

I 10 klasse drejer det sig om dansk, matematik, engelsk, tysk og fysik og her læses alle timer af undervisere, der har undervisningskompetence eller 

har kompetencer svarende til undervisningskompetence. 
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7. Skolebestyrelsens udtalelse om kvalitetsrapporten  

 
Bestyrelsen tænker, at KV15 er et godt gennemarbejdet dokument, der giver skolen retning for 2016.  

Bestyrelsen er glad for de meget positive tal for elevtrivsel på Ungdomsskolen, idet næsten alle unge er glade for dagligdagen. Ungdomsskolens tal er 

betydelig bedre end gennemsnittet for elevtilfredsheden på andre 10. klasse centre. 

Bestyrelsen synes, at det er ærgerligt, at der ikke er flere forældre, der svarer på spørgeskemaet i forhold til tilfredshed med skole/hjem samarbejdet 

– for få til at svarene kan bruges til vurderinger. Ungdomsskolen vil arbejde for, at langt flere forældre fremover svarer på spørgeskemaet. 

Bestyrelsen er imponeret over fremgangen i karaktergennemsnittet i matematik som følge af det målrettede arbejde med IT-didaktik 

Bestyrelsen glæder sig til, at Ungdomsskolens TOPI-tal bliver synlige i KV, idet TOPI anses som et godt redskab i arbejdet med de unges trivsel. 

Bestyrelsen ser frem til, at klubområdet kommer med i KV til næste år. 

 

 

 

 

8. Skolebestyrelsens årsberetning 

 
Som det fremgår af det følgende har bestyrelsen behandlet mange større forhold, der har stor betydning for Viborg Kommunes unge – det er også 

forhold, der rækker ind u de næste år. De enkelte temaer er en del af ungdomsskolens arbejde for at være et attraktivt og lærende miljø for de unge. 

Antal unge er til stadig hed et tema for bestyrelsens arbejde, idet det er ungdomsskolens kerneopgave, og den er udfordret i forhold til, at de unge 

har svært ved at binde sig til fag en hel vinter. Bestyrelsen har været inspirator i forhold til PR-aktiviteter, nye undervisningstilbud og nye 

organiseringstiltag. 

Bestyrelsen har arbejdet med talentfag og valgfag, som et supplement til folkeskolens valgfag. Ungdomsskolen har i dette skoleår tilbudt folkeskolens 

ældste klasser mulighed for at tage valgfag i Ungdomsskolen, idet vi dels sammen med ungdomsuddannelserne har udbudt 8 forskellige talentfag for 

kloge hænder og hoveder og dels har udbudt 8 valgfag i vores eget regi. I slutningen af året har vi udbudt endnu et valgfag – nemlig dansk for sent 

ankomne to-sprogselever i folkeskolens ældste klasser. Faget er et ønske fra flere sider, idet de unge kan have svært ved at nå dansk-målene inden for 

undervisnignspligten. 
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Bestyrelsen besluttede, at ungdomsskolen skulle udbyde sommerskole i samarbejde med Mecantec. Sommerskole er for de unge, der ikke har bestået 

optagelsesprøven til en erhvervsuddannelse, og er et tilbud om 3 ugers intensiv matematik- og danskundervisning kombineret med selvtillidstræning, 

således deltagerne efterfølgende har bedre muligheder for at bestå optagelsesprøven i anden omgang.  Kurset blev desværre aflyst p.g.a. for få 

tilmeldinger. 

Der har hen over hele året været stor tilgang til vores to-sprogsafdeling, hvilket har betydet, at bestyrelsen ved flere møder har drøftet struktur og 

organiseringsmuligheder. Afdelingen har p.t. ca. 160 elever og er hen over året blevet delt i to afdelinger – en på Ungdomsskolen, Reberbanen og en i 

Mogensgade. Der vil også i det kommende år være stor usikkerhed vedr. antal unge i tilbuddet. 

Hen over foråret drøftede bestyrelsen ved flere lejligheder en mulig ny klubstruktur i Viborg Kommune. Klubberne har altid været organiseret i egen 

afdeling med områdeledelse, men der var politisk ønske om en ny organisering. Der var fire forskellige muligheder i spil, og politikerne valgte 

modellen, hvor klubområdet kom under ungdomsskolen – og efter anbefaling fra klubområdet og ungdomsskolens bestyrelse. Samarbejdet var 

gældende fra 1. august. 

Bestyrelsen har engageret sig kraftigt i en politisk dagsorden, der pludselig opstod hen over foråret, og som satte placeringen af 10CV i spil. 

Ungdomsskolen blev bedt om at beskrive og begrunde, hvorfor 10CV er bedst placeret på Ungdomsskolen, og ungdomsskolen deltog i flere møder, 

hvor fordele/ulemper og kompromisser blev drøftet. Resultatet blev, at 10. klasse er placeret på Reberbanen, og der skal hen over foråret foregå en 

proces, hvor 10CV’s samarbejde med alle ungdomsuddannelser skal udvikles (ud over de 6-7 områder, hvor der samarbejdes i forvejen). 

Bestyrelen har drøftet, hvorledes vi i højere grad får de unge interesserede i erhvervsuddannelser – der er i disse år blandt unge et stort ønske om en 

gymnasial uddannelse. Ungdomsskolen har udviklet på EUD10 tilbuddet og samarbejdet på flere områder med Mercantec og SOSU. 

Musical Talentskolen Viborg (MTV) blev desværre igen sat til politisk drøftelse. Bestyrelsen har arbejdet på, at fastholde det nuværende niveau, men 

desværre er det ikke lykkedes, idet MTV-budgettet er sparet væk, og som det ser ud nu ophører MTV i sin nuværende form pr. 1. aug. ’16.  

Desuden har bestyrelsen været involveret i ansættelsen af tre nye afdelingsledere – for 10CV/HU, klubområdet og to-sprogsafdelingen. 
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