
Ny enhed for tværgående understøttende 

indsatser 0-18 år

Orientering direktionsmøde 23. juni2016

”Afdelingen for 

pædagogisk praksis og læring”?



Hvorfor ny samlet enhed?

• Alle børn og unge har ret til at deltage i sunde fællesskaber 

og indgå i et nærmiljø og forblive i den sammenhæng, også 

hvis der er behov for særlige tiltag   

• Vi samler vores kræfter og skaber sammenhæng i vores 

indsatser

• Vi kombinerer alle vores kompetencer, så vi kan understøtte 

de professionelle decentralt

• Et sprog og en indgang frem for syv
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Før
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0 – 6 år

Sproghuset
9 sprogkonsulenter

1 medarbejder

3 flex

1 leder

0 – 6 år

Resursekorpset
24 medarbejdere

1 leder

0 – 18 år

PPR

44 medarbejdere 

tale/høre, fys, psy

1 leder

Årlig lejeudgift 0,5 mio. kr.

0 – 18 år

konsulent
1 konsulenter 0-6 år

1 konsulent 6 – 18 år

3 fraværskonsulenter

10 lærere



Hvorfor netop disse enheder? 
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yder råd og vejledning til 

ansatte på alle niveauer i 

Børn&Unge

Råd og vejledning til 

forælde og personale 

om 

specialpædagogiske 

tiltag

hjælper med eller står 

for generel 

kompetenceudvikling

Yder råd og vejledning til personale i 

dagplejen eller børnhuse ift. 

pædagogiske udfordringer omkring 

et barn, en gruppe børn og/eller 

anvendelsen af nye/andre 

pædagogisk metoder og midler med 

henblik på inklusion

at levere faglig 

praksisrettet og 

praksisinvolveret 

rådgivning og 

sparring til 

almenområdet

rådgiver og vejleder skoler, 

daginstitutioner, dagplejer og 

forældre om at sikre udvikling og 

indlæring hos børn og unge fra 0-

18 år



Ny fælles enhed
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Sammenhængskraft– tværfaglighed

Forskelskraft – faglighed

Drift pr. 1.januar 2017



Ny fælles enhed
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Geografi:

- Sydøst

- Sydvest

- Nord

- Øst

- Vest

- Tværgående konsulenter

- Specialgrupper/lærings-
grupper

Afdelingsleder

Rikke Beha 

Sprogområdet

Gitte Kjøge 
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Fys/ergo-
faglighed

Janne Folden
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Pædagog-
faglighed

Joan Lindgaard
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Psykolog-
faglighed

Vakant
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Lærer-faglighed

Asbjørn Ramlov
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”leder faglighed og 

sikrer et højt fagligt 

niveau bl.a. ved at 

skabe og udvikle 

læringsmiljøer” 



Hvordan – proces  

Projektgruppe

TeamledergruppenSamarbejdsforum
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