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Ny enhed for tveergaende understgttende
indsatser 0-18 ar

"Afdelingen for
paedagogisk praksis og leering™?

Orientering direktionsmgde 23. juni2016



Hvorfor ny samlet enhed?

® Alle bgrn og unge har ret til at deltage | sunde feellesskaber
og indga i et neermiljg og forblive i den sammenhaeng, ogsa
hvis der er behov for seerlige tiltag

® Vi samler vores kreefter og skaber sammenhaeng i1 vores
Indsatser

* Vi kombinerer alle vores kompetencer, sa vi kan understatte
de professionelle decentralt

® Et sprog og en indgang frem for syv
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Resursekorpset

24 medarbejdere
1 leder
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Hvorfor netop disse enheder?

radgiver og vejleder skoler,
daginstitutioner, dagplejer og
foreeldre om at sikre udvikling og
indleering hos bgrn og unge fra O-
18 ar

at levere faglig
praksisrettet og
praksisinvolveret

radgivning og
sparring til
almenomradet
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Ny feelles enhed

[\

Sammenhaengskraft— tvaerfaglighed

Forskelskraft — faglighed

Drift pr. 1.januar 2017
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Ny feelles enhed

"leder faglighed og
sikrer et hgijt fagligt
niveau bl.a. ved at
skabe og udvikle
laeringsmiljger”

Geografi:
- Sydgst
- Sydvest
- Nord
- Dst
- Vest
- Tvaergaende konsulenter
- Specialgrupper/leerings-
grupper

Sprogomradet
Gitte Kjage
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Sprogomradet
Birgit Gade

lajus|nsuoyalgysel

Afdelingsleder

Fys/ergo-
faglighed

Janne Folden

Rikke Beha

Paedagog-
faglighed

Joan Lindgaard
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Psykolog-
faglighed

Vakant

Leerer-faglighed
Asbjgrn Ramlov
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Hvordan — proces

Samarbejdsforum Teamledergruppen
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