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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Dagtilbuddets indledning
1.1 Dagtilbuddets indledning

Bgrnehuset Tommeliden byder jer velkommen til laesning af vores leereplan, som skal gselde 2017-18.
Leereplanen er vores paedagogiske arbejdsredskab, og den forteeller hvordan vi arbejder med de 6
leereplanstemaer, hvordan den paadagogiske praksis fungerer i dagligdagen og hvilke metoder vi
anvender for at nd vores mal.

Overordnet danner lzereplanen baggrund for planlaegningen af tiltag i Igbet af dret. Refleksion og
dokumentation er med til udvikle kvaliteten af vores laeringsmiljg.

Det er ledelsen samt det paedagogiske personale i Tommeliden udarbejder lzereplanen og
foraeldrebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen samt opfglgningen af
laereplanen.

Illustration 1
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1.2 Veerdier
Kommunens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sddan.

- Bagrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foraeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
saerligt fokus pa det brede tvaerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte lzering i barnefaellesskaber.

Dagtilbuddets veerdier



1.2 Dagtilbuddets veaerdier
Vi er en selvejende dagtilbud og vi fglger de politikker og retningsliner Viborg Kommune udstikker.
Folgende vaerdier har vaeret grundleeggende i Tommeliden gennem mange &r.

Selvveerd - veerdi af dig som du er

Neerveaer - vaerdien af at vaere tilstede i nuet
Samveer - veerdien af oplevelser i faelleskabet
Ligeveerd — veerdien af vi alle er lige meget vaerd

Vi tilstraeber at tilrettelaegge dagligdagen s3 der tid til det enkelte barn, sddan vi kan vaere i nuet med
det enkelte barn p& en naervaerende, og anerkendende made. P& den made kan vi se, stgtte, guide
barnet i dannelse af relationer, s barnets laering og udvikling af at veere en ligeveerdig del af
bgrnefeelleskabet kan udfolde sig. Vores hverdag er vekslende mellem genkendelige hverdagsrutiner og
planlagt aktiviteter og legetid. P& den made har barnet mulighed for at mestre de daglige ggremal ved
at veere aktiv deltagende, og samtidig bliver barnet gennem aktiviteter og leg udfordret til at udforske
verden og til at vaere nysgerrig pa livet.

Vi laegger stor vaegt pa at veere imgdekommende, nysgerrige og lyttende i foraeldresamarbejdet. Vi
planlaegger modtagelse af nye bgrn og foraeldre. Vi anvender overgangsskema fra TOPI og har
udarbejdet folder til nye foraeldre, som indeholder forskellige oplysninger om dagligdagen, rutiner og
forventninger til foraeldre. Samarbejdet med foraeldrene er meget vigtigt for at sikre den bedste trivsel,
omsorg og udvikling for barnet.

Vi veegter daglig dialog med forzeldrene, og vi er fleksible og abne overfor andre synsvinkler. Vi deler
med forzaeldre, hvis vi har en bekymring omkring et barn, og samarbejder om Igsninger. Vi benytter
Den Tveerfaglige Model, henter sparring via fokusgruppemgde sammen med foraeldre og laver
handleplaner og fglger op.

Vi er engagerede i det paedagogiske arbejde og har stor faglighed. Vi har alle kendskab til Marte Meo
principperne i praksis, TOPI, og Smtte-modeller.

1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paadagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og leering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veaere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og zestetiske barnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve veerdien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og leering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Vi tager udgangspunkt i barnets forudsaetninger og udfordringer med henblik pa bedst mulig
udvikling og leering i dets hverdag

2. Princip: Vi tager hensyn til barnets perspektiv i skabelsen af laeringsmiljger

3. Princip: Vi skaber en kultur praeget af rummelighed og abenhed hvor der er plads til alle - uanset
alder, kunnen og kulturelle baggrund



4. Princip: Vi samarbejder med foraeldre og netveerk , for at sikre den bedste trivsel, omsorg og
udvikling for barnet
5. Princip: Vi fremmer en kultur, hvor IT er en naturlig del af hverdagen

1.4 Leeringsforstdelse
Kommunens fastsatte leeringsforstdelse
Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig lering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Lzering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det lzerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen leering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele laeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser
0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laringsforstielse
1.4 Dagtilbuddets lzeringsforstaelse

Barnet lzerer ndr det udvikler sig, og udvikler sig ndr det lzerer. Laering er barnets bestraebelser pa at
begribe verden (refleksion), at kunne agere i verden (handling) og blive sig selv i verden ( identitet).
Laering sker ved spontane oplevelser og leg, og ved at den voksne skaber eller understgtter situationer,
der giver bgrnene mulighed for at fordybe sig og erhverve erfaring.

I hverdagen planlaegges og organiseres den daglige praksis og metoder af paedagogerne. Den made det
sker pa skaber kulturen og lzeringsmiljget. Her er mulighed for barnet for bevidst og ubevidst lzering.
Padagogerne er rollemodeller, og bgrn lzere ved at iagttage, se, maerke vaerdier og holdninger. Bgrne
laerer ogsd af at se og efterligne hinanden. P& den made er bgrn ogsa med-skabere af egen lzering og af
andres bgrns laering. Peedagogernes betydning i relationen er central og kraever metodisk og didaktisk
refleksion.

Vi bestraeber os pa at skabe nogle rammer, hvor bgrn, foraeldre og ansatte oplever en varm og aben
atmosfaere, som kan danne baggrund for en hverdag praeget af tryghed, naervaer og glaede. Forskellige
oplevelser og udfordringer er med til at udvikle barnet, og vi bestreeber os pa at leeringsmiljoet er
preeget af positive rammer og muligheder. Vi tager udgangspunkt i den forskellighed der kan veere i
udvikling og behov hos det enkelt barn, og som stgtter og udfordrer barnet i sin videre udvikling.
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Bern har ringe indflydelse pa

Bernene har hej indflydelze pa

Den voksne garforan bamet.
Denvoksne harsatet bestemt
indhold pa programmet Bamens ckal
lz=re noget bestemt.

form og indhold indhold og form
De voksne har haj grad afindfly- 1. Lzrngsrum 2. Lz=rngsrum
delse pa indhold og form Vaoksenskabtlz=nng. Voksenstetist lznng.

Den voksne garved siden af bamet
Den voksne stetterog udviklerzam-
men med bemene. Bemenez medbe-
stemmeles ermadizsnkti projekterog
aktteter. Stette boms l=ang
gennemsamialer. F.eks felge

bemenas spor.
De voksne har lav grad afindfly- 3. Laznngsrum
delse pa indhold og form Legog spontansoplevelsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordrngergennemtirettzlzgoeks
afet milje for leg 0g oplevelkser.

De p=dagogiske handinger igger
underforstast imiljeet. F.eks. ved
avervejzlzeroverlegepladesns
indretning .

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)



2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:
2.1 Dagtilbuddets overordnede lzeringsmal

For at bgrn kan mestre eget liv og blive robuste har det betydning, at vi giver barnet mulighed for at
veere inkluderet i kulturelle og sociale feellesskaber. Det ggr vi ved at tilrettelaegge faelles aktiviteter for
hele bgrnegruppen, eller opfordrer eller inddrager barnet i aktiviteter og leg. Vi skal give barnet
mulighed for at fa sine handlinger, intentioner og folelser anerkendt. Det ggr vi ved at benaevne barnets
initiativer i det daglige, ved at seette ord pa barnets fglelser og behov. Vi skal giver barnet mulighed for
at udfolde sig som selvsteendigt og alsidigt individ, det ggr vi ved at respektere og anerkende baret som
et individ.

For at stimulere disse kompetencer i laeringsmiljger i dagtilbuddet er bgrn og voksne sammen i
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaanomener og kunst og
kultur.

Vi har til opgave at sgrge for, at barnet bliver s& dygtig, som de kan og trives og blive livsduelige
voksne. Det ggr vi ved at udfordre dem og inddrage dem i lseringsprocessen.

Vi er forpligtet til at samarbejde med foraeldre om barnet og til at have fokus p& bla. den sproglige
udvikling og yde en seerlig indsats ved behov.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BGRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:
2.2 Dagtilbuddets lzeringsmal for bgrn med szerlige behov

Nar vi har bgrn med saerlige behov eller udfordringer yder vi en szerlig indsats, hvor der tages
udgangspunkt i de samme metoder og principper, som vi bruger til gvrige bgrn. I forbindelse med brug
af Topi, undersgges og drgftes hvordan vi kan stgtte barnets udvikling, fgrst pd den stue hvor barnet er,
senere deles informationer med det paedagogiske personale, sddan alle kan sparre/ inspirere og deltage
i hvordan vi kan stgtte barnet i at mestre sine udfordringer. Til dette bruger vi evt LP-modellen og vi
laver derefter en handleplan / plan for indsatsen. Vi inddrager foraeldrene via samtale i hverdagen og
ved forzeldresamtaler. Vi benytter os fokusgruppemgder, hvor det er muligt for os at fa en tvaerfaglig
vurdering i samarbejde med foraeldrene. I de tilfeelde hvor der er behov for yderligere og mere hjzlp
end vi selv kan yde sgges fx rad og vejledning eller der laves en indstilling til PPL for yderligere
udredning og fokus.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:
2.3 Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion

Vi arbejder bevist med aktiviteter i faellesskaber. Vi har fokus pa den sociale opmaerksomhed sadan alle
foler sig set og fgler sig vaerdifulde. Vi laegger vaegt pa at vi hjeelper hinanden, er opmaerksomme pa det
verbale og nonverbale sprog, sddan at det er muligt for det enkelte barn at bidrage positivt og have
udbytte af det feelleskab vi har med hinanden i legegruppen, i aktivitetsgruppen, i hverdagen pa stuen,
ude og inde i stgrre og mindre grupper, i selvvalgte og sammensatte grupperinger.

Ved overgang fra et andet dagtilbud til os, lsegger vi vaegt pa overleveringssamtaler det paedagogisk
personale institutionerne imellem og foraeldrene, for at udveksle oplysninger, som har betydning for
barnet og familien.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved seerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-arige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og seette en eventuel sprogindsats i vaerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:
2.4 Dagtilbuddets sprogindsats

Vi har to sprogpadagoger i vores dagtilbud. En i bgrnehaven og en i vuggestuen. Vi laver en
sprogvurdering af alle 3-3rige bgrn. Alt efter hvor modent barnet er i sin sproglige udvikling vurderes
om vurderingen skal foretages fra barnet er 2 &r og 10. mdr, altsd i vuggestuen, eller om det giver
mening at vente med vurderingen til barnet er startet i bgrnhaven. Resultatet af vurderingen deles med
foreeldrene, og foraeldrene inddrages ved samtale om resultatet. Her fortzelles om ideer til hvordan
foraeldrne kan veere med til at stimulere barnets sproglige udfordringer. Hvis barnet har behov for en
saerlig indsats eller fokuseret ivaerkszettes dette af sprogpaadagogen. Alle bgrn sprogscreenes igen som
5 arige. Alle bgrn testes i efteraret. For de bgrn som har modtaget szerlig eller fokuseret indsats testes
igen i foraret. Det paedagogiske personale deler oplysninger og handleplaner for fokuseret og saerlig
indsats p& szerlige mgder med sprogindsatsen pd dagsorden. Alle resultater findes i Rambgls modul.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foraeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhaeng:
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2.5 Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhange

Vi arbejde systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og forzeldre, bade i vuggestuen og
bgrnhaven. Vi anvender overgangskemaer til brug nar der afholdes overgangssamtaler fra fx vuggestue
til bgrnhave, eller til andre dagtilbud, fx skole. Foraeldrene bidrager og har hjemme udfyldt et skema til
brug ved ved overgangssamtalen.

Ved modtagelse af nye bgrn til vores dagtilbud, har vi udarbejdet foraeldreinformation, en folder for hhv
vuggestuen og bgrnehaven, hvor oplysninger om dagligdagen og forventninger til foraeldrene star
beskrevet. Endvidere er der udarbejdet en huske liste som paedagogerne kan benytte ved modtagelse
af ny foraeldre og bgrn i vuggestuen.

Nar vi har modtaget informationer om nye bgrn eller vi har bgrn som skal starte i bgrnehaven foretages
fordeling af bgrn til barnehave samt en fordeling af bgrn til stuerne i vuggestuen. Vi har udarbejdet
nogle principper, som beskriver hvilke hensyn der kan /skal sgges indfriet ved fordelingen. Fx
paedagogiske hensyn, sgskende, legerelationer, at stuerne skal have ensartede antal bgrn. Det giver os
feellesskab og feellesviden og mulighed for at lave gode Igsninger.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhaeng:

Nye bgrn og forzeldre opfordres til at komme pa flere besgg inden start. Besgget aftales med det
paedagogiske personale og formalet er at vi lzerer hinanden at kende. Der udveksles informationer
omkring barnet, og giver en mulighed for at barnet og foraeldrene kan fa et indtryk af vores dagtilbud,
maerke stemningen, se hvad der foregdr, veere med i de daglige rutiner, lege. Der aftales hvordan
starten skal planlagges.

Ved overgang fra vores vuggestue til bgrnehaven arrangeres besggsdage, hvor det nye bgrnehavebarn
kommer pa besgg og har madpakke med, som barnet spiser sammen med bgrnehaven den dag. Vi
afpasser besgget efter hvad barnet kan overskue, vi gnsker at det skal vaere positivt for barnet at vaere
pa besgg.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN

Dagtilbuddets beskrivelse:

Bgrnehuset Tommeliden er placeret naturskgnt med den dejlige Digterparken som naermeste nabo. Vi
er teet p5 Nordre skole, som er den skole vi samarbejde med.

Tommeliden er en af byens aldste institutioner. Oprindeligt placeret i midtbyen som ren vuggestue,
senere udflyttet som vuggestue til sin nuveerende placering i Digterparken. I midten af 90 érne blev
Tommeliden omdannet til en integreret institution 0-6 ar og derefter udvidet gennem arene til dens
nuvarende kapacitet med ca 36 vuggestuebgrn og 57 bgrnehavebgrn. Vi modtager bgrn fra
lokalomradet, hovedsaglig fra de omkringliggende villakvarterer, men ogsa bgrn fra
lejlighedkomplekset, som omkranser parken. Vi har hovedsagelig etnisk danske familier, enkelte
flersprogede familier fx fra Polen, eller Kina.

Personalet har for de flestes vedkommende veeret ansatte i huset gennem flere &r. Der er ansat 11
paedagoger og 6 medhjzelpere samt en paedagogisk leder. Vi har fuld kost i vuggestuen og tilbud om
eftermiddagsmad i bgrnehaven. Til at varetage opgaver i forbindelse med kgkkenet har vi ansat en
kgkkenleder, desuden har vi en serviceassistent, som udfgrer praktiske opgaver med vasketgj,
oprydning mm.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
leereplanstemaer angivet:

] Forgeiing 1%

Alsidig personlig udvikling 22,0
Sociale kompetencer 21,0
Sproglig udvikling 19,0
Krop og beveegelse 17,0
Naturen og naturfaenomener 11,0
Kulturelle udtryksformer og vaerdier 10,0
Kommentar

I arbejdet med bgrn er vi bevidste om, at vi skal omkring alle lzereplansomrader for at opnd en
helhedsorienteret indsats.

Grunden til at vi vaegter arbejdet med "den alsidige personlige udvikling" og "sociale kompetencer"
hojere er, at vi har fokus pd barnets trivsel. Vi mener, at en forudsaetning for trivsel er at styrke barnets
selvvaerd og evne til at bega sig i sociale sammenhzange.

Temaerne om sprog og krop kommer som en naturlig del af det paedagogiske arbejde, da barnet
gennem sin leg, handlen og kommunikation g@r brug sin krop/sprog til at forstd verden med og blive
forstdet. I det daglige tilretteleegger vi aktiviteter, der malrettet gar efter at stimulere sproget og/eller
udfordre barnets kropslige bevidsthed.



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

¢ Praksisforteellinger
e Foto
¢ Iagttagelser/observationer

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e FCCERS
e SMTTE

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paadagogiske praksis:

Hver gang vi laver en evaluering eller har en snak om paadagogik, bliver vi enige om at praksis enten
skal justeres, andres eller fungerer tilfredsstillende. Et udvalg af ansatte eller ledelsen udarbejder
forslag til ny praksis, fremlaagges for alle og iveerksaettes.

For at fastholde den paedagogiske vinkel i det daglige arbejde udarbejdes SMTTE-modeller for mindre
forlgb pa de enkelte stuer. Det kan fx handle om venskab, ture ud af huset, musikforlgb og lignende.
Disse evalueres pa den enkelte stue og deles evt med personalegruppen.

Ved stgrre peedagogiske projekter arbejder vi mere systematisk med forberedelsen og evalueringen. der
foreligger som regel en SMTTE-model, som danner baggrund for evalueringen. For at udvide
perspektiverne og fa stgrre bevidsthed om lzering for b8de bgrn og personale lavede vi en udvidet
evaluering netop med det projekt. Vi evaluerede pa fglgende spgrgsmal :

1. mal -hvad ville vi / hvad var barnets perspektiv ?

2. arbejdsformer - hvad gjorde v i/ hvad gjorde bgrnene ?

3. hvad har vi leert af forlgbet / hvad lzerte bgrnene ?

4. tegn - hvad s& vi/ hvor er vi nu / hvad optager bgrnene ?

5. hvad tager vi med fremover

Denne metode gav os mulighed for refleksion over projektet, mere dybde og gav et stgrre perspektiv
over hvad et egentlig var vi havde lavet, lsert gennem projektet.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Vi tilstreeber at tilrettelaegge dagligdagen, sa der er tid til det enkelte barn - s3 vi kan vaere i nuet
sammen med barnet pa en naervaerende og anerkendende made. Vi er bevidste om at holde det
paedagogiske fokus i situationen.

Vi skaber en kultur praeget af rummelighed og abenhed, hvor der er plads til alle - uanset alder, kunnen
og kulturelle baggrund.

Vi er bevidste om vores rolle som rollemodeller for bgrnene, de spejler det de ser/oplever, derfor
vagter vi en god og positiv stemning i samveaeret med hinanden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi skal give barnet mulighed for at veaere inkluderet i kulturelle og sociale faellesskaber.
Vi skal give barnet mulighed for at fa sine handlinger, intentioner og fglelser anerkendt.

Vi skal give barnet mulighed for at udfolde sig som et selvstaendigt og alsidigt individ- ogsd som en
aktiv del af et feellesskab.

Vi motiverer og guider barnet til at gve sig i at vaere selvhjulpen.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet leger med andre bgrn og deltager i aktiviteter pd stuen.

. Tegn: Barnet bliver naevnt af andre bgrn - ogsa nar det ikke er der

. Tegn: Barnet er bevidst om hvilken stue han/hun er tilknyttet.

. Tegn: Barnet henvender sig til de voksne - verbalt/nonverbalt

. Tegn: Barnet har taet kontakt til flere voksne.

. Tegn: Barnet siger til og fra.

. Tegn: Barnet udviser glaede - verbalt/nonverbalt.

. Tegn: Barnet er selvhjulpen.

. Tegn: Barnet tgr at std frem.

10. Tegn: Barnet gver sig i at imgdekomme de andre bgrns behov, fglelser og intentioner.

O O NOUTA WN -



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: At vi benavner barnets initiativer i det daglige.

. Tiltag: At vi opfordrer og inddrager barnet i aktiviteter.

. Tiltag: At vi ggr barnets spor synlige i institutionen.

. Tiltag: At vi laver feelles aktiviteter for hele bgrnegruppen, og arbejder i sma grupper.
. Tiltag: At vi saetter ord pa barnets fglelser og behov.

. Tiltag: At vi opsgger hvert enkelt barn og giver omsorg og tryghed.

. Tiltag: At vi tydeligggre bgrnefaellesskabet.

. Tiltag: At vi skaber rum til fri leg.

. Tiltag: At vi skaber rum og plads til selvhjulpenhed.

10. Tiltag: At vi respekterer og anerkender barnet som et individ.

O O NOUTA WN -

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Vi har fokus pa at skabe positive relationer. Det betyder blandt andet, at vi szetter ord pa barnets og
vores egne handlinger og intentioner, at vi anerkender barnets ret til at sig til og fra.

Vi prover at ggre plads til bernenes leg, ved at skabe sm& rum ude og inde.
MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi giver barnet mulighed for at indga i sociale samspil.

Vi skaber rammerne for, at barnet kan indg% i feellesskaber.

Vi skal give barnet mulighed for at indga i og udvikle relationer med andre bgrn og voksne.

Vi skaber et trygt og positivt miljg.

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Barnet indgar aktivt i et faellesskab.

. Tegn: Barnet viser hensyn og forstaelse for andre bgrn.
. Tegn: Barnet kan fordybe sig i en legerelation.

. Tegn: Barnet er aktivt og deltagende.

. Tegn: Barnet udviser gleede ved at vaere i institutionen.
. Tegn: Barnet genkender dagligdagens rutiner.
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7. Tegn: Barnet kan udseette egne behov- turtagning.
8. Tegn: Barnet kan sige til og fra.
9. Tegn: Barnet udtrykker sig verbalt/nonverbalt i relationen.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

. Tiltag: At vi benavner barnets og andre bgrns fglelser, behov, handlinger og greenser.
. Tiltag: At vi giver barnet mulighed for at indgd i sma/store gruppesammenhaenge.

. Tiltag: At vi giver barnet mulighed for at deltage i aktiviteter.

. Tiltag: At vi stgtter og guider barnet i sociale sammenhange.

. Tiltag: At vi deltager i barnets leg.

. Tiltag: At vi skaber en genkendelig og overskuelig hverdag.

. Tiltag: At vi er tydelige og imgdekommende voksne.

. Tiltag: At vi vil det enkelte barn.

. Tiltag: Vi skaber et aestetisk miljg hvor barnete kan se sit eget og andres spor.

O O NOUTA WN -

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foalgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi arbejder pa, at hverdagen er praeget af den gode stemning, hvor vi vaegter samtale med barnet, og
skaber rum og tid til at barnet kan udtrykke sig.

Vi vil sprogligt stimulere bgrnene og vaekke deres nysgerrighed, ved at have fokus pa det aestetiske
miljg.
MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi skal give barnet mulighed for, at blive sprogligt stimuleret gennem hverdagens aktiviteter.
Vi skal mgde barnet i brugen af sit sprog- verbalt som nonverbalt.

Vi skal skabe mulighed for, at barnet indgar i szerlige tilrettelagte sproglige aktiviteter.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At barnet kommunikerer.
2. Tegn: At barnet spejler ord og handlinger.
3. Tegn: At barnet viser glaede ved at ggre sig forstaelig.



4. Tegn: At barnet bruger sprog og lyde.

5. Tegn: At barnet samtaler.

6. Tegn: At barnet deltager aktivt i fortaellinger.

7. Tegn: At barnet genkender bgger, sange, rim og remser osv..

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

. Tiltag: At vi benavner barnets og egne initiativer.

. Tiltag: At vi skaber sammenhange for barnet.

. Tiltag: At vi rummer barnets udtryksmader.

. Tiltag: At vi skaber plads for dialog med barnet/gruppe af bgrn.
. Tiltag: At vi anerkender barnets brug af sprog

. Tiltag: At vi har samling, laesning, bordteater osv.

. Tiltag: At vi har dialogisk lzesning med en mindre gruppe bgrn.
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Vi indretter os sa der er plads til at tumle og lave finmotoriske aktiviteter pa stuen.

Vi giver plads til at barnet bruger sin krop, da det er deres umiddelbare udtryksform.

Vi er bevidste om at kunne rumme, at der til tider kan vaere mange aktive bgrn samlet pa et sted.
MALS/ZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi skal give barnet mulighed for at udvikle egen kropsbevidsthed gennem brug af kroppen og sanserne.

Vi skal give barnet mulighed for at opleve glaede ved at bruge sin krop gennem fysiske aktiviteter bade
ude og inde.

Vi skaber rum og plads til at barnet bliver udfordret fin/grovmotorisk.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At barnet er aktiv.

2. Tegn: At barnet kan begraense og udfolde sig motorisk.
3. Tegn: At barnet szetter ord pa sin kropslighed og kunnen.
4. Tegn: At barnet bruger sin krop.



5. Tegn: At barnet selv tager initiativ til fysisk udfoldelse.
6. Tegn: At barnet er selvhjulpen ift spisning, tgj af og pa etc.
7. Tegn: At barnet bruger det fysiske miljg.

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: At vi benaevner barnets bevaegelser og sansepavirkninger.

. Tiltag: At vi udfordrer barnets graenser.

. Tiltag: At det enkelte barn far plads og tid.

. Tiltag: At vi er gode rollemodeller, som udviser glaede ved fysisk aktivitet.

. Tiltag: At vi tager bgrnene med ud i andre omgivelser; VGF, Igb i parken ect..
. Tiltag: At vi rummer Igb og tumlen.

. Tiltag: At vi laver paedagogiske tilrettelagte aktiviteter.

. Tiltag: At vores indretning skal give plads og lyst til fysisk udfoldelse.
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Vi har pa grund af vores beliggenhed i Digterparken, nogle naturskgnne omgivelser, det skal bgrnene
have mulighed for at se ud pa og veere i.

Vi vaegter ogsa at komme ud i naturen, som altid giver sanseoplevelser, vores opgave er sa at saette
ord pd og guide bgrnene. Vi er i denne henseende bevidste om hvilket laeringsrum vi befinder os i - det
er ikke altid os det skal g foran, vi folger ogs8 barnets spor, og skaber rum for at de kan udfordre sig
selv.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:
Vi skal give barnet mulighed for, at blive sansemaessigt stimuleret gennem oplevelser i og med naturen.
Vi skal give barnet mulighed for, at bruge naermiljget og naturmaterialer i sin leg.

Vi skal give barnet mulighed for, at fa kendskab til naturens liv og elementer.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At barnet er trygt ved at vaere ude.
2. Tegn: At barnet har lyst til at komme ud.
3. Tegn: At barnet giver udtryk for sansepavirkninger — varme, kulde, mudder, op, ned, dufte osv.



. Tegn: At barnet genkender naermiljget.

. Tegn: At barnet pd egen hand udforsker naturen.

. Tegn: At barnet bruger naturmaterialer i sin leg - pinde, jord, vand osv..
. Tegn: At barnet benaevner naturelementer/materialer.

. Tegn: At barnet er aktiv.
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: At vi er ude sammen med barnet i al slags vejr.

. Tiltag: At vi saetter ord pd barnets oplevelser.

. Tiltag: At vi sammen med barnet maerker naturen - smager pa frugt, vind i kinderne osv..
. Tiltag: At vi bruger naturmaterialer i vores aktiviteter.

. Tiltag: At vi gar foran og viser hvad man kan bruge naturen til.

. Tiltag: At vi rummer leg med elementerne.

. Tiltag: At vi praesenterer barnet for forskellige dele af naturens liv og elementer.

. Tiltag: At vi arbejder med &rstider.

. Tiltag: At vi fglger barnets nysgerrighed.

O 0O NOUTLA WN K

4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER

SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier

angivet:

Vi vaegter at processen omkring aktiviteterne er det vigtigste og at barnet far tid og rum til at
eksperimenter og far ejerskab for resultatet.

Barnet introduceres i og motiveres til at undersgge og bruge forskellige materialer.
Udsmykningen pd stuerne er primaert lavet af bgrnene, det er deres sted og det skal de kunne se.
MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skal skabe rammer og mulighed for at barnet deltager i og far kendskab til rets/husets traditioner,
hejtider og arstider.

Vi skal skabe rammer og muligheder for, at barnet bliver praesenteret for forskellige udtryksformer.

Vi skal skabe mulighed for, at det aestetiske miljg genspejler barnets spor.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:



. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
. Tegn:
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TILTAG

«

At barnet genkender traditioner, sange osv..

At barnet udviser initiativ og glaede.

At stuerne er foranderlige i forhold til bgrnegruppen.

At barnet har kendskab til forskellige redskaber og materialer.
At barnet kan se sine spor pa stuen - billede, malerier osv..
At barnet kan bruge forskellige instrumenter.

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
. Tiltag:
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At vi fglger den kultur der er i vores samfund og institution.

At vi markerer traditioner/hgijtider - pynt, hejse flaget, synger osv..

At vi seetter ord pd aktiviteterne.

At vi planlaegger og afvikler forskellige kreative aktiviteter med skiftende materialer.
At vi mgder barnet hvor det er i dets kreative udvikling.

At vi haenger ting i barnehgjde.

At vi tager udgangspunkt i barnets interesser og behov.

At vi preesentere bgrnene for forskellige musikinstrumenter.

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Bgrnemiljget handler om, hvordan bgrn trives med hinanden, de voksne og de aktuelle rammer inde og
ude. Arbejdet med bgrnemiljget skal sikre et miljg, der fremmer bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.
Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske rammer indendgrs og udendgrs, herunder sikkerheds og
sundhedsmaessige forhold, som indretning, hygiejne og materialevalg. Det psykiske bgrnemiljg drejer
sig om hvordan bgrnene trives med hinanden og de voksne. det handler om dynamik og sociale
kompetencer i bgrnegruppen og kan knyttes til begreber, som feellesskab, venskab, og tryghed. Det
astetiske bgrnemiljg har indflydelse pa, hvordan omgivelserne pavirker bgrnene i dagligdagen. Et
motiverende aestetisk miljg giver bgrnene positive og udfordrende sanseoplevelser og har betydning for
om bgrnene finder Tommeliden inspirerende. (kilde : dcum.dk)

Den faglige refleksion over hverdagen sammen med bgrnene danner baggrund for at vurdere
bgrnemiljget i et bgrneperspektiv.

I vuggestuen tolkes bgrnemiljget gennem faglige vurderinger, barnets synvinkel, og psedagogernes
tolkninger omkring barnets intentioner og udfordringer samt indlevelse i hvordan det ser ud set fra
barnets perspektiv. Der fokus pa det inkluderende bgrnemiljg, hvor handtering af processer sker ud fra
et gnske om at der er plads til alle i feellesskabet, dannelse af relationer og forstdelse for bgrnenes
gnsker og behov, samt veerdseettelse af den enkeltes bidrag til faelleskabet.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

At bgrnene fgler sig velkommen og mgdes med et abent sind

At bgrnene bliver mgdt med tydelige voksne

At bgrnene bliver set, anerkendt og respekteret som betydningsfuld individ

at bgrnene indgar i relationer

At bgrnene behandler hinanden ordentlig og at der er konstruktiv konfliktlgsning

At huset er indrettet, sadan at barnet har mulighed for at mestre at vaere selvhjulpen
At huset er indrettet sddan der er mulighed for fordybelse / til store armbevaagelser
At bgrnenes spor kan ses i huset
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6 AFSLUTNING

Dette var sdledes laereplan for vuggestuen i Bgrnehuset Tommeliden. Planen revideres igen i 2018. Vi
glaeder os til at fa lzereplanen levendegjort i det kommende 3&r.
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