
                                                                                                                             

Reduktionsforslag til budget 2022-2025 

4. Investering i unge-indsatsen 

 

1. Indhold 
COVID-19 har medført et øget antal forsikrede ledige, herunder også flere unge ledige. Der er ikke en 

tilsvarende stigning i unge ledige på de øvrige forsørgelsesydelser. Udfordringen i forhold til de unge ledige 

er primært, at antallet af unge med mere end 6 mdr. ledighed er steget. Der er således stor risiko for, at 

mange unge bliver langtidsledige, mister selvværd, kompetencer og motivation. Mange af de unge ledige er 

nyuddannede og har derfor brug for hjælp til at opnå erhvervserfaring med henblik på varig beskæftigelse.  

 

For at imødekomme de nævnte udfordringer, foreslår forvaltningen, at der investeres i indsatser, som 

erfaringer viser virker. Det kunne eksempelvis være opskalering af: 

• erhvervsmentorindsatsen, hvor frivillige erhvervsfolk matches med unge ledige med henblik på job 

eller uddannelse igennem sparring, netværk og støtte,  

• jobformidlingsindsatsen, hvor en forøgelse af serviceniveauet over for virksomhederne medfører 

flere jobåbninger og derved øgede muligheder for at hjælpe særligt unge forsikrede ledige i job, og 

• indsatsen målrettet ledige unge med autismespektrum forstyrrelser (ASF), hvor fokus er på den 

håndholdte virksomhedsrettede indsats.  

Arbejdsmarkedsområdet vil forestå en nærmere afdækning og kvalitetssikring i forhold til den konkrete 

udmøntning af indsatserne i samarbejde med relevante parter internt i Viborg Kommune samt med 

inddragelse af relevante eksterne parter.  

Der vil blive udarbejdet konkrete forslag til indsatser, som også vil blive drøftet i relevante fagudvalg inden de 

præsenteres for byrådet på budgetseminaret i august. 

 

2. Effektivisering/reduktion 
De nævnte eksempler på indsatser vil kunne øge antallet af unge, der kommer i job eller uddannelse.   

En investering på 1 mio. kr. forventes at kunne give en reduktion på i alt 50 fuldtidsledige pr. år. 

Besparelsespotentialet er ca. 100.000 kr. pr. år pr. fuldtidsledig svarende til i alt 5 mio. kr. fuldt indfaset. 

Investeringen vil eksempelvis kunne være ansættelse af medarbejdere, køb af ekstern aktørbistand og lign. 

Investeringen vil skulle ses i sammenhæng med nuværende ressourceanvendelse og budgetforslaget for 

2022, herunder vil muligheder for omprioritering også indgå. 

 

3. Kvalitet 
Eksemplerne på forslag til en opskalering af indsatser vil øge serviceniveauet i jobformidlingen over for 

virksomhederne, give flere henvendelser fra virksomheder med ønske om hjælp til rekrutteringen og øge 

muligheder for at hjælpe ledige i job. Erfaringen med erhvervsmentorindsatsen er, at   



 

 

der er stor tilfredshed hos både de unge og erhvervsmentorerne, ligesom indsatsen har skabt gode 

resultater. 

 

4. Trivsel og andre arbejdsmiljømæssige konsekvenser 
Ingen. 

 

5. Økonomi 
Nettobesparelsen fremkommer ved reducerede udgifter til A-dagpenge og uddannelseshjælp (politikområdet 

”Arbejdsmarked- og Overførselsområdet”) modregnet investeringsudgiften (politikområdet ”Administrativ 

Organisation”). På grund af tid til indfasning opnås den fulde effekt af tiltaget først i 2024 og 2025.  

Besparelsespotentiale i mio. kr. 

 2022 2023 2024 2025 

Besparelse, 

overførselsydelser 

-1 -3 -5 -5 

Investering, drift 1 1 1 1 

I alt 0 -2 -4 -4 

 


