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Bosatning: Viden der kan veere relevant for markedsferingsindsats

| det fglgende uddrag fra en artikel fra Danske Kommuner som er baseret pa en reekke
rapporter. Nederst supplerende fakta fra udvalgte publikationer om, flyttemegnstre. Kan
veere relevant i forhold til tanker om markedsfaring af byggegrunde.

1. Artiklen: Kunsten at tiltraekke nye borgere, Danske Kommuner

Blandt kommunerne er der en stor del, som har en erkleeret malsaetning om at tiltraekke
ressourcestaerke borgere. Herunder kan det veere seerligt attraktivt at tiltraekke
erhvervsaktive, som pa en gang medvirker til pa sigt at fastholde befolkningstallet, og som
kan veere en ressource for savel lokalsamfundet som for den kommunale gkonomi.
Kommunerne har forskellige tilgange til at tiltraeekke nye borgere. Et vigtigt element er at
opstille malsaetninger for, hvem man iszer gnsker at gore sig attraktiv over for. Et andet
element er at forteelle de gode historier om nye borgere, som har valgt netop deres
kommune som ramme om deres fremtidige liv. Begge dele tegner konturerne af
kommunens tilgang og profil i forhold til at tiltreekke nye borgere. Hvis man eksempelvis
har valgt at preesentere den gode historie om et aldre aegtepar, som er flyttet til
kommunen for at nyde deres otium, sa er der signaleret til netop den seaerlige malgruppe.
Samtidig kan det veere vanskeligt for eksempelvis unge og barnefamilier at spejle sig i det
billede.

Markedsfgringen af kommunen over for potentielle nye borgere bar afspejle malgrupperne
og malgruppernes praeferencer. Som i al anden markedsfaring er savel selve varen som
indhold og sprogbrug i markedsfgringen vigtig i forhold til at f& budskabet frem. Forskellige
befolkningsgrupper har forskellige preeferencer med hensyn til bosaetning. Eksempelvis vil
specifikke aldersgrupper af borgere sege mod omrader, hvor deres seerlige behov og
gnsker bedst kan opfyldes.

Unge tiltraekkes af sociale netvaerk

Unge har i hgjere grad netveerk i tankerne, nar de veelger at bosaette sig. Det daekker
savel naerhed til attraktive jobmuligheder som vaerdien af at bo naer ved familie og
vennerne. For mange unge er det ngdvendigt at flytte vaek fra hjemegnen for at tage
uddannelse og/eller for at fa de attraktive jobmuligheder, man sgger. Heraf er der en del
unge mennesker, som finder det attraktivt at flytte tilbage til det omrade, man er vokset op
i. Der er forskelle kommunerne imellem pa, hvor mange der efter at vaere bosat en
leengere periode i en anden kommune vender tilbage til oprindelseskommunen. Flest
bysbgrn fra kommunerne Tarnby, Drager og de jyske kommuner Jammerbugt,



Brenderslev, Favrskov og Viborg flytter tilbage til oprindelseskommunen efter at have
veeret bosat en laengere periode andetsteds. For de pagaeldende kommuner flytter cirka
hver femte hjem til oprindelseskommunen.

Karrierekickstart i yderomraderne

De store uddannelsesbyer er steerke magneter i forhold til de unges s@gen efter bylivets
muligheder, bade socialt, uddannelsesmaessigt og jobmaessigt. Blandt de nyuddannede
akademikere s@ger nogle dog en god start pa karrieren i omrader veek fra de store
uddannelsesbyer. Unge, som starter karrieren i yderomraderne, giver isaer udtryk for, at de
i jobbet har faet starre ansvar og mulighed for at beskaeftige sig med en bredere vifte af
arbejdsopgaver, sammenlignet med de tilsvarende muligheder i byerne. Den hgje grad af
omstillingsparathed betyder dog ogsa, at aftreekket i forhold til at flytte videre kan veere
kort, hvorfor tiltag for fastholdelse kan veere af stor betydning. Det sociale liv og netvaerk i
det lokale samfund kan veere afggrende. Eksempelvis kan organiserede ™tilflytternetvaerk”
veere et middel. Her kan man mgdes med andre hgjtuddannede og andre tilflyttere fra
byerne, som man pa en reekke omrader deler interesser og veerdifeellesskab med. Seaerligt
for de enlige nyuddannede ser det ud til, at &bne og umiddelbart tilgeengelige netveerk har
betydning for, hvordan de falder til og befinder sig i det nye omrade.

Bornefamilierne

Nar familien bliver udvidet med bgrn, sker der et dramatisk skift i betydningen af forskellige
bosaetningsrelaterede faktorer. Barnefamilier har naturligt isaer preeferencer for omrader
med gode betingelser for barn. Herunder er det vigtigt med naerhed til daginstitution og
skole samt gode tilbud og faciliteter til fritidsaktiviteter. Jobmulighederne er ligeledes
fortsat vigtige, men blandt de barnefamilier, som faktisk flytter fra byerne til
yderomraderne, er der et lidt leengere aftraek i forhold til at flytte videre, sammenlignet med
de unge i starten af karrieren. Derudover er der en reekke parametre, som alle har
betydning for barnefamiliernes flyttemgnstre, omend i forskellig grad for den enkelte
familie.

Blandt unge, som flytter tilbage til den kommune, de kommer fra, har det betydning, om
ens foreeldre fortsat bor der. Andelen, som flytter tilbage, er betydeligt starre, hvis isser
moderen fortsat bor i oprindelseskommunen. Hertil kommer, at det er yderligere attraktivt
at flytte hjem, hvis man selv har faet barn, som dermed kommer teet pa bedsteforzeldrene.

Caféliv, natur og gode skoler

Byernes caféliv appellerer til de fleste unge; gode betingelser for et liv med bgrn tiltraekker
barnefamilierne, mens naerhed til natur har sterre vaerdi for 65+’erne end for resten af
befolkningen. For at pavirke bosaetningsmeanstret og tiltreekke saerlige grupper af borgere
er det ngdvendigt at vaere bevidst om, hvilke tilbud man har, og hvilket billede der
preesenteres af kommunen udadtil. Dertil kommer betydningen af at ivaerksaette tiltag for at
skabe rammerne omkring det liv, som potentielle tilflyttere gnsker, eksempelvis de omtalte
tilflytternetveerk. At anskueliggere attraktive karrieremuligheder kan ligeledes veere et
vigtigt tiltag til at tiltreekke ressourcesteerke borgere. Nar de nye borgere er flyttet til, kan
det jo veere, at de falder godt til i lokalsamfundet og bliver boende.



2. Udklip fra rapporter fra SBi/AAU (Statens Byggeforskningsinstitut)

...Faktisk veelger tusindvis af danskere hvert ar at flytte pa landet. Mange af tilflytterne er
barnefamilier og aeldre par, der kommer fra en storby. De gnsker trygge og overskuelige
rammer med naturen i baghaven, og de fleste tilflyttere er glade for deres valg. Men SBi’s
undersggelser har vist, at omkring en femtedel har planer om at flytte igen, og de
begrunder det med mangelfuld service og darlig integration i boseetningsomradet.

"Det handler om at give tilflytterne en god start og velkomst, hvor tilflytterforeninger eller
lokale ambassadgrer kan hjeelpe dem med at falde til og blive integreret. Det handler ogsa
om at sikre et serviceniveau, sa beboerne kan fa hverdagen til at haenge sammen. Og sa
er det vigtigt at udvikle det, som er yderomradernes attraktion: farst og fremmest en smuk
og tilgeengelig natur", siger Helle Ngrgaard, der er seniorforsker pa SBi og oplaegsholder
pa Boligdag 2011.

..... 25% af tilflytterne til landets yderomrader er flyttet igen indenfor et ar (SBi 2010:52)
Skyldes bl.a. en idyllisk forestilling om livet pa landet.

3. Levedygtige landsbyer

Udvalget for Levedygtige Landsbyer har ogsa beskeeftiget sig indgaende med
boligmarkedet i bred forstand (rapporten tidligere fremsendt). Af denne fremgar bl.a.:
Boligmarkedet har i de senere ar vaeret kendetegnet ved, at priserne pa boliger og
efendomme i byerne og omraderne omkring de store byer har haft en hgjere stigningstakt
end den resterende del af landet. Samtidig er bolig- og ejendomsmarkedet i omraderne
uden for de store byer praeget af et skaevt forhold mellem udbud og efterspargsel, hvilket
blandt andet viser sig i hgje liggetider og prisnedslag.



