Formal med Viborg Karriereuge er:

At understotte den unge (og foreeldre) i at f§ undersggt og bearbejdet informationer, sdledes, at den unge og foraeldre
udfordres pd valg af uddannelse, sd den unge bliver i stand til at traeffe et kvalificeret valg af uddannelse og erhverv til

stgrst mulig gavn for den enkelte og samfundet
e At understgtte det nationale m&/ om, at mindst 90 % af de 25-8rige skal have gennemfart en ungdomsuddannelse i 2030,
0og 10 % have opn8et erhvervskompetencer
At understgtte, at 94 % af de elever, der forlader grundskolen i 2020 i Viborg Kommune, sgger en ungdomsuddannelse
At understotte Viborg Byrdds maltal for 2020 om, at 25 % af en ungdoms8rgang veelger en erhvervsuddannelse, 69 % en

Kommunikation og sammenhaeng til Karriereby Viborg

gymnasial uddannelse, 2,6 % veelger FGU og gvrige uddannelsesforberedende tilbud, og 3,4 % vaelger gvrige tilbud

e Vigtigt med et flow for hele ugen /progression for den unge

e Mediehype/branding

Uddannelsesaftener

Karrieremesse
Nyt forslag: Job-dag/job-inspiration

Konceptudvikling: Viborg Karriereuge

Abent hus
Nyt forslag: Ungdomsuddannelsernes dag

Mal:

e Bred intro til de unge og deres foraeldre — og
gare dem nysgerrige p§ uddannelsesvalg

e Bygges sammen med ugens andre aktiviteter
("spor-uge”)

Mal:

e Understotte karrierevejledning

e Koble tingene til praksis - vise reelle jobs

e Kobles med U & J-undervisningen (for-under-efter)

Mal:

e At vise huset frem (institution/miljo)

e M3lrettede aktiviteter

e Ung til ung vejledning/rollemodeller (h8ndholdt)

Indhold:

e Faktuel viden

e Adgangskrav

e Videreuddannelse

e Kommunale vejledere til stede

e Ungdomsuddannelserne til stede
e Udvikling/forskel fra 8. til 9. k.
e Tid til kvalificeret oplaeg

Indhold:

e Ses | sammenhaeng med alt det, vi har!

e Vise karriere- og videre- uddannelsesmuligheder

e Tydeliggore alternativer til bestemte uddannelser

e Opdelt i kategorier/brancher

e Menneskelige/personlige kvalifikationer (rolle-
modeller og erhvervsmentorer)

e Opleeg fra virksomhederne

e Ftablere "code of care” for grundskolerne, hvor
virksomhederne bliver forpligtiget til at tilbyde
praktikker for grundskoleelever

Indhold:

e Program

e Opleeg

e Rundvisning
» "Opvisning”

Form:

e Afvikles p8 f8 grundskoler (sl§ 2-3 skoler
sammen)

e Grundskolerne sikrer faciliteter og de unge

e Faelles opstart og derefter ud til de respektive
uddannelser

e Obs p§ elevens tilstedevaerelse = lister

Form:

e Skal visuelt vise funktioner og vejen dertil

e Tage afseet i den enkelte unges interesser
- praesentation af forskellige omréder - veere
nysgerrig p8 vejen derhen med din uddannelses
vejleder bagefter

Form:
e Abent i et tidsrum
- Samme dag (4 timer)
- Samme tidsrum
e [kke mgdepligt (men en opgave)

Materiale/kommunikation:

Materiale/kommunikation:

Materiale/kommunikation:

e Fremmadepligt — implicit i opgave, som vejlede- e Program e Del af et storre koncept (sammenhaeng
ren giver eleverne — gerne en individuel opgave markedsforing)
e Ensrette koncept/materialer e Opgave for, unger og efter
e Kommunikation forud
Tidspunkt: Tidspunkt: Tidspunkt:

e Ramme: kl. 17.00-19.30

e Afvikles kun hvert 2. 8r
e Start 2021
e Det andet &r evt.en film

e For nogle ikke-uddannelsesparate unge kan det
vaere vanskeligt at sikre deltagelse pd en lgrdag

Malgruppe:

...............................................................

...............................................................

Malgruppe:

8. klasse - bredt afsggende fokus

9. klasse - fokuseret i sin afsggning (udadvendt)

10. klasse - individuel afklaring (handholdt)

Offentlig forsggelse

Malgruppe:

(M8ske 7. klasse ogs8 kan deltage?)




