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Forslag til Procesplan

Analyse af mulighederne for fleksibel arbejdstid. 

Bestilling jf. budgetforliget:
Der ønskes gennemført en analyse, der beskriver mulighederne for mere fleksibilitet i arbejdstiderne for de 
ansatte i Viborg Kommune. MED-systemet inddrages i analysen inden den fremlægges for Økonomi- og 
Erhvervsudvalget primo 2018.  

Analysens design: 
Analysen tager udgangspunkt i en undersøgelse af, hvorledes ledelse og medarbejdere forholder sig til 
kollegers ønsker om ændring i arbejdstid (beskæftigelsesgraden) i hverdagen. 

Spørgsmålet søges belyst, ved at Fag-MED-udvalgene anmodes om 

- at drøfte og formulere deres praksis for behandling af medarbejdernes henvendelser vedr. ændring af 
arbejdstid

- at redegøre for baggrunden for den aktuelle fordeling af arbejdstid, herunder fordeling på fuldtids- og 
deltidsansættelse

Svarene fremsendes til Hoved-MEDs sekretær. 

Tidsplan:
3. okt. 2017 Drøftelse af procesplan i Hoved-MED
11. okt. 2017 Behandling i Økonomi- og erhvervsudvalget
12. okt. 2017 Anmodning om drøftelse udsendes til Fag-MED-udvalgene
8. dec. 2017 Frist for besvarelse fra Fag-MED-udvalgene
21. dec. 2017 Drøftelse i DIR af sammenfatning af svar og evt. forslag til handling
15. jan. 2018 Hoved-MED drøfter sammenfatning af svar og evt. forslag til handling
7. febr. 2018 Økonomi-og Erhvervsudvalget behandler sagen


