
Gruppe Indsatsområde Indhold i indsatsen/aktiviteter Overordnet mål Specifikke mål Baseline Økonomi Supplerende kommentarer fra forvaltningen

 1a

Forebyggende samarbejde 

om udsatte familier – 

familierehabilitering og 

enlige mødre - Frafald på 

erhvervsuddannelser

Etablering og iværksættelse af 

psykologordning på frafaldstruede 

elever på mercantec

Medvirke til at nedbringe frafald 

og sikre at målgruppen hjælpes 

videre

Ingen konkrete Ingen Finansieres fuldt ud af Mercantec

Projektet kunne kvalificeres med inddragelse af  

Landbrugsskolen og sosu-skolen. Der skal være mere 

præcise mål: Hvem og hvor mange benytter 

psykologordningen? Baseline: Udgangspunkt er 2016. 

1b

Forebyggende samarbejde 

om udsatte familier – 

familierehabilitering og 

enlige mødre - Den 

tværfaglige model

Intensivering af implementering af 

tværfaglige model samt specifik 

opfølgning og udbedring af 

udfordringer

Nedbringe antal af unge med 

manglende 9. klasse, Sikre at de 

mest udsatte elver med højr 

fravær får kvalificeret og 

målrettet tilbud, sikre optimal 

funktion af nuværende system 

til forebyggelse

Afdækning af hvori udfordringer i 

aktuelle implmenteringsproces 

består samt tiltag, der kan imødegå 

disse udfordringer

Implementeringsproces understøttes 

allerede af konsulent på TOPI og 

tværfaglige model

Ingen Udgifter

Det handler ikke om at flytte opgaver, men borgere. 

Der er mange procesmål i beskrivelsen. Konkrete mål 

kunne være lavere frafald (flere skal gennemføre 9. 

klasse) og andel af unge der tager eksamen. Der er 

usikkerhed om hvad den tværfaglige model er.

1c

Forebyggende samarbejde 

om udsatte familier – 

familierehabilitering og 

enlige mødre - 

Kompetencercenter

Etablering af Kompetencecenter 

for fravær. Tydelig opfølgning på 

området

Se handleplan 1b, samling af 

ressourcer og kompetencer ift 

fravær i grundskolen

Ingen konkrete Ingen 
900.000 kroner - svarende til 2 stillinger. 

Evt. finansiering via 0,35% pulje i B&U

1C: Der mangler mål på fravær og stigning på 

gennemførte. Fint med finansiering af 2 ekstra 

fraværskonsulenter. Der er effekt af nuværende 

fraværskonsulenter, men det vides ikke præcist hvor 

meget. Målet kan være at mindske frafald  med 

henblik på at flere gennemfører 9. klasse 

afgangsprøve. Evt. fastsætte tal for gennemførelse af 

9. klasse.

1d

Forebyggende samarbejde 

om udsatte familier – 

familierehabilitering og 

enlige mødre - Sårbare 

gravide

Udvikle og intensivere 

samarbejdsrelation og 

koordinering - afholde to 

netværksmøder med deltagelse af 

relevante parter, ensartethed i 

tilbud

Begrænse antallet af ledige i 

målgruppen, forebygge at børn 

vokser op i familier uden 

tilknytning til arbejdsmarkedet 

(undgå dårlig social arv)

Udvikling og koordinering af 

samarbejdsrelationer omkring 

målgruppen

Ingen Ingen Udgifter

Minimum indsats i handleplanen, der godt kunne 

være mere ambitiøs. Er det nok til at løfte denne 

gruppe og forbedre indsatsen? Der er gode erfaringer 

at hente fra Mødrehjælp projekt i Århus, der har 

været en succes. Familierådgivning virker, hvor 

sundhedsplejersker, jordemødre og psykologer bliver 

inddraget. 

2

Forebyggende indsats i 

grundskolen (styrke faglige 

kompetencer

Udvidelse af mentor - og 

bedsteforældreordning, 

kompetenceudvikling af kontakt- 

og klasselærere, tættere 

involvering af UU, PPR og 

familieafdelingen, ungetemaet ud 

på skolener

Indsatserne vil medvirke til at 

skabe mere robuste elever og 

indgå i forpligtende, lærende 

fællesskaber, større fokus på 

overgange

Udvikle målrettet strategi for 

folkeskolernes samarbejde med 

ungdomsuddannelserne, anvende 

TOPI i i overgang fra grundskole til 

ungdomssuddannelse

UU har særlig fokus på de nuværende 

20 - 25 procent grundskole elever der 

ikke uddannelsesparate.

Afholdes inden for nuværende ramme

Handleplanen har meget fokus på at styrke  

sammenhængskraften mellem samarbejdsparter, og 

der er meget relationsarbejde i indsatsen.  Et konkret 

mål kunne, at der vil være et færre antal af  ikke-

uddannelsesparate elever i 8 og 9. klasse

3

Kulturændring og 

kompetenceudvikling i 

jobcenteret

Fokus på 2 ben: Dannelse af den 

gode relation med borger og 

kerneydelse. Arbejdet indbefatter 

processer på fælles definition, 

implementering af de to ben og 

kompetenceudvikling af 

teamledere

Skabe fokus og klare rammer 

om tilgangen til borgerne og 

dermed til nedbringelse og 

forebyggelse af ungeledigheden

Fokus på bl.a. unges eget ansvar og 

ressourcer, sikre effekt og 

progression, flow i 

sagsbehandlingen, personlig og tæt 

relation, formål med indsatsen. 

KL´s analyse som baseline. Der 

udarbejdes baseline i uge 9-10 ift 

tidsforbruget på samtaler med de 

unge

791.000 Kroner. Inkluderer 

konsulentbistand, opkvalificering af 150 

medarbejdere m.v.

Hvordan udbredes kulturen/resultaterne 

efterfølgende? Hvordan ændrer man kultur hos 

borgeren (tydelig rammesætning). Vigtigt med 

rammesætning for borgeren, så borgeren også selv 

har et ansvar for eget liv. Obs! Egenfinansiering. Hvis 

TULU ikke vil arbejde videre med kulturforandring 

udover jobcentret, skal det over i SAU regi.

4

Overgangsmøder udvides 

(B&U og J&V)

Ny samarbejdsprocedure med 

fokus på: Tydelig 

målgruppebeskrivelse, fælles 

oversigt på de unge, sagsgang over 

akutte sager , mulighed for 

sparringsmøder uden deltagelse af 

den unge/familien

At alle unge i målgruppen 

kommer på overgangsmøder - 

senest ved det 17. år og at der 

sker en koordineret indsats ml. 

de forskellige aktører

Bedre koordinering i overgangen, 

og bedre brug af ressourcerne 
Ingen Ingen ekstra udgifter 

Handleplanen skal mere forståelig. Baseline: Antal af 

unge med særlige behov, der er kendt i 

socialafdelingen på nuværende tidspunkt. Der er en 

udfordring i, at flere af de unge, der er tilknyttet 

ungeteamet, ikke har været på overgangsmøder. 

5

Tættere samarbejde 

mellem social- og 

arbejdsmarkedsområdern

e

Samarbejdsmøder mellem 

medarbejdere/teamledere i Job- 

og Helhedsindsats, 

Socialafdelingen og Ungeteamet i 

familieafdelingen

Styrkelse af samarbejde på leder- 

og medarbejderniveau vil smite 

af på samarbejde med borgerne. 

Snitfladeproblematikker ml. 

afdelinger vil mindskes

Etablering af samarbejdsmøder 
Styrkelse af det eksisterende 

samarbejde
Ingen ekstra udgifter 

Forslag 3 fra handleplanen igangsættes. 

Målsætningerne skal omformuleres.

Oversigt - Indhold i handleplaner - Længerevarende Indsatser



Gruppe Indsatsområde Indhold i indsatsen/aktiviteter Overordnet mål Specifikke mål Baseline Økonomi Supplerende kommentarer fra forvaltningen

Oversigt - Indhold i handleplaner - Længerevarende Indsatser

6

Fastholdelse på 

ungdomsuddannelserne

Udvikling af model for fælles 

indsats, hvor 

uddannelsesinsitutioner og 

kommune sikrer, at unge ikke 

dropper ud af uddannelse

Med fælles strategi om indsats 

vil gennemførslen på 

ungdomsuddannelserne øges

Udarbejde fælles indsats og 

koncept ala garantiskole (forankres 

i produktionsskole), klare 

procedurer for frafaldshåndtering, 

mere håndholdt indsats gennem 

relationsdannelse

Ingen konkret, men fælles holdning  i 

tilgangen til unge vedrørende frafald 

samt undgå huller, som de unge kan 

falde igenne. Produktionsskolen som 

omdrejningspunkt i den sammenhæng

Ca. 250.000 kroner til 

halvtidsmedarbejder på 

Produktionsskolen til netværket "Fælles 

Indsats". Muligvis også andre udgifter til 

temadage m.v. 

Der skal sættes mere konkrete og præcise mål som fc 

at ingen dropper ud af uddannelse eller ingen får 

uddannelseshjælp uden at have en uddannelsesplan.

7

Kommunalt personale på 

uddannelsesinstitutioner 

(fremskudt indsats)

Handleplanen vurderer, at der ikke 

er potentiale i at flytte den 

kommunale indsats ud på 

erhvervsuddannelserne, men har i 

stedet fokus på forstærket relation 

og samarbejde mellem UU og 

skolerne. 

UU/beskæftigelse vil indgå/finde 

individuelle afltaler/løsninger 

med de enkelte skoler, 

etablering og udbredelse af en 

hotline model, tilrettelægge 

model for dobbeltvejledning 

(UU og den enkelte skole).

Se overordnet målsætning - styrke 

samarbejde mellem UU / Jobcenter 

og uddannelsesinstitutionerne

Dialog ml. parterne i 2017 og 2018 for 

at drøfte tydelige forbedringer. Både 

medarbejdere og de unge skal kunne 

give besyv med, der bekræfter 

styrkelse af samarbejdet

Ansættelse af ny UU vejleder: 450.000 

kroner ift dobbelte vejledningsindsats. 

Øvrige udgifter afholdes inden for 

rammen

Økonomiafsnittet skal omformuleres.

8

Praktikpladsgaranti 

(Uddannelsesstrategien)

Der findes allerede 

praktikpladsgaranti for elever der 

gennemfører deres 

uddannelsesforløb i Praktikcenter 

Viborg. Garantien udvides ved at 

sikre eleverne en praktikplads i 

erhvervslivet. Pladserne findes hos 

virksomhederne via fælles indsats 

fra VIBORGegnens Erhvervsråds og 

Mercantecs konsulenter.

Indsatsen bidrager til at nå 

målet om flere unge i 

uddannelse og i særdeleshed til 

at nå målet om flere i 

erhvervsuddannelserne. 

Modellen med at sikre eleverne 

praktik i erhvervslivet (foruden 

mulighederne i Praktikcentret), 

vil være med til at sikre en mere 

virksomhedsnær uddannelse 

med deraf følgende forøget 

motivation og mulighed for 

efterfølgende job. 

Der er i handleplanen beskrevet 

mål om praktikpladsgaranti på 100, 

75, 50 og 25 procent på en lang 

række uddannelser. 

Ikke nærmere beskrevet.

1 årsværk fordelt 50/50 på de to 

organisationer (Mercantec og VER) 

700.000 kroner. 

Det nye i indsatsen er samarbejdet - herunder øget 

inddragelse og ansvar for virksomhederne. Økonomi: 

Bør ændres til 500.000 kroner. 

9

Erhvervsrettet vejledning – 

Projekt 

”Erhvervsuddannelse som 

karrierevej” 

2 årigt forløb, hvor der etableres 

nye samarbejdsrelationer, der kan 

fremme unges valg af 

erhvervsuddannelser. Både 

eksisterende og nye initiativer vil 

indgå heri. 

Projektet skal styrke unges 

valgkompetencer og sikre at de i 

højere grad vælger en 

erhvervsuddannelse, får et 

klarere billede af uddannelse og 

senere karrieremuligheder, 

træffer det rigtige 

udddannelsesvalg og undgår 

frafald

Projektet vil være en del af 

strategien omkrng 30% på 

erhvervsuddannelse i 2025, og vil 

bidrage med stigning på 5 procent 

fra 2014-2019. 

Antal på erhvervsuddannelse: 2015: 

14 procent. Antal ikke-

uddannelsesparate i 8. klasse: 25 

Procent. Der vil ske årlig 

sammenligning mellem optagelse i 

Viborg og på landsplan ift optagelse 

på erhversuddannelse og antal ikke-

uddannelsesparate. 

Udgifter til løn, administration og diverse 

maks. 1,3 mio. kroner. Der ansættes en 

projektleder fra august 2016. 

Finansiering sker ved omprioritering af 

reserverede midler i UU. 

Ingen bemærkninger

10

Øget inddragelse af 

virksomhederne og andre 

eksterne - CSR, 

rekrutteringsnetværk

Der tilføres rekrutterigsnetværket 

Viborg flere CSR initiativer via 

Viborgegnens Erhvervsråds "vende 

i døren" tiltaget og Viborg Cares. 

Derced kan benyttes allerede 

eksisterende netværk af 

virksomheder.

Tilfører CSR tiltag til allerede 

eksisterende initiativer og 

derved få placeret unge i eller 

styrke dem ift job/uddannelse. 

Mentorerne vil hjælpe til 

opnåelse ad dette mål på flere 

måder.

I 2016 skal 25 unge være hjulpet ud 

af offentlig forsørgelse via 

indsatsen. Der skal være fundet 16 

mentorer i løbet af 2016. 

Ingen 

Der foreligger allerede finasiering via 

rekrutteringsnetværk Viborg i aftalte 

mellem VER og Viborg komune. 

Mentorordningen (Viborg Cares) foregår 

på frivillig basis og koordinering af dette 

er allerede aftalt mellem VER og 

Jobcenter Viborg. 

Ingen bemærkninger


