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Orientering til kommuner, Jobcentre, LBR og beskaftigelsesregionerne i
forbindelse med implementering af kontanthjaelpsreformens
loveendringer om Igntilskud.

Kontanthjaelpsreformen har afstedkommet 5 nye vigtige lovjusteringer pa Igntilskudsomradet. Denne
skrivelse har til formal, at give et hurtigt overblik, uddybninger og spgrgsmal som relaterer sig hertil. Der er
tale om flg. omrader:

1) Kommunens levering af data til LBR om anvendelse af virksomhedsrettede tilbud

2) Andring af den max. periode man kan veere i offentligt Igntilskud (geelder ikke privat)

3) Zndring af den mindste aflgnning i offentligt Igntilskud for kontanthjalpsmodtagere (82 pct.
reglen)

4) Andring vedr. ledighedsanciennitetskravet

5) Ret til selvfundet Igntilskudsanszettelse for kontanthjeelpsmodtagere

Ad.1: Vedr. Levering af data til LBR

Kommunerne har fra den 1. januar 2014 pligt til kvartalsvist at levere oplysninger til det lokale
beskaeftigelsesrad (LBR) om anvendelsen af offentlige og private Igntilskuds- og virksomhedspraktikforigb —
herunder nyttejob.

Ifig. styringslovens § 46a, hedder det saledes, at:

“Kommunen skal Ipbende underrette det lokale beskaeftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktik,
herunder nytteindsats, efter kap. 11 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og anseettelse med Igntilskud
efter kap. 12 i samme lov. Underretningen sker via det landsdaekkende system, som Arbejdsmarkeds-
styrelsen stiller til radighed for kommunerne. Kommunen skal Isbende sende det lokale beskaftigelsesrdd
oversigter over pladser i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats og ansaettelse med lgntilskud”.

Regelaendringen skal gge gennemsigtigheden vedr. jobcentrenes brug af lgntilskuds- og
virksomhedspraktikforlgb og understgtte LBR’s adgang til oplysninger om Igntilskuds- og
virksomhedspraktikforigb.



Med henblik pa at understgtte regelaendringen har Arbejdsmarkedsstyrelsen etableret et landsdaekkende
udtraekssystem (KLV), som skal anvendes ved kommunernes levering af de ngdvendige data til LBR.

KLV er et udtraekssystem, hvor der Igbende kan traekkes en detaljeret oversigt over Igntilskuds- og
virksomhedspraktikforlgb, som jobcenteret har ivaerksat, og som er i gang eller blevet afsluttet i det
pagaldende kvartal.

Kvartalsoversigterne indeholder bl.a. oplysninger om virksomhederne (herunder navn, beliggenhed,
branche, antal ansatte mv.), om Igntilskuds- hhv. virksomhedspraktikforigbets start- og sluttidspunkt samt
angivelse af, om personen i Igntilskuds- eller virksomhedspraktikforlgbet i seneste ansattelsesforhold var
tilknyttet samme virksomhed. Kvartalsoversigterne kan traekkes ud i Excel-format, siledes at data nemt og
fleksibelt kan sorteres og arrangeres efter behov.

Leveringen af data fra kommunerne til LBR skal indeholde samtlige udtraeksdata og veere i Excel-format,
sdledes at LBR har mulighed for at sortere i data efter behov.

Alle kommuner er tidligere orienteret om det landsdaekkende udtraekssystem (KLV), som
Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed.’

Det skal understreges, at KLV-rapporterne udarbejdes specifikt til at understgtte den lovpligtige
rapportering om virksomhedspraktik- og Igntilskudsforigb til LBR. KLV-rapporterne er malrettet
jobcentrenes og LBR'ernes brug og ma ikke udbredes til offentligheden i henhold til persondatalovens
bestemmelser.

Det skyldes, at KLV-rapporterne principielt indeholder personoplysninger fra enkeltmandsvirksomheder og
oplysninger, der eventuelt kan ggre det muligt at identificere personer, der er ansat i Igntilskud eller
placeret i virksomhedspraktik. Oplysninger om enkeltmandsvirksomheder kan i Persondatalovens forstand
sidestilles med fysiske personer og er derfor omfattet af Persondatalovens bestemmelser pd samme made
som fysiske personer.

'\ (Kvartalsoversigt for Lgntilskuds- og Virksomhedspraktikforlgb), som findes pd Arbejdsmarkedsstyrelsens portal
http://bi.ams.dk. Der henvises til tidligere skrivelse udsendt til kommunerne den 21. dec. 2012 Jf.
http://ams.dk/da/Viden/Indsatser/lontilskudsjob/Materiale-til-orientering.aspx



Ad.2: Vedr. &endring af max. periode i offentligt Igntilskud samt overgangsbestemmelser i
relation hertil.

Iflg. Lov nr. 895 af 4. juli 2013 indsaettes i Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats i § 53, stk.1 som nyt pkt.2:

"Til personer omfattet af § 2, nr.1-3, 5 og 11-13, kan tilbud om ansaettelse med Igntilskud hos offentlige
arbejdsgivere dog kun gives i op til 6 mdr.”

Baggrunden for lovaendringen er at understgtte gode effekter af offentligt Igntilskud og forebygge risikoen
for at ledige risikerer at blive fastholdt i Igntilskud hvis forlgbene er lange.

Der henvises desuden til overgangsbestemmelsen i § 10, stk. 1, i lov 895/2013 som lyder sledes:

"En person, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 eller 11, i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, som fgr lovens
ikrafttreeden har fdet tilbud om ansaettelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver efter kapitel 12 med
en varighed pd op til 1 ér efter den hidtil gaeldende § 53, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
varigheden raekker ud over den 1. januar 2014, kan fortsaette i dette tilbud."”

Hovedreglen er altsa, at tilbud indtil udgangen af 2013 kan gives i op til 12 mdr. Fra 1. januar 2014 kan der
kun gives Igntilskud i op til samlet 6 mdneders varighed.

Konkret i forhold til evt. foriaengelse af et givent forlgb gaelder, at:

Den periode, man i 2013 har veeret i Igntilskud, taeller med, hvis man gerne vil forlaenges efter den 31. dec.
2013.

Ex: En person har vaeret i Igntilskud fra 1. november 2013 til 28. februar 2014 og har dermed forbrugt fire
maneder. Da forlaengelsen sker efter den 1. januar 2014 kan der kun forlanges i to maneder yderligere.

Ex. En person som har vaeret i Ipntilskud fra 15. juni — 15. december 2013 gnskes forleenget i yderligere 6
mdr. Da forlaengelse sker fgr den 1. januar 2014 kan der forlaenges i yderligere 6 mdr.

Ad.3: Vedr. a&endring af min. timelgn (82 pct. af max. dagpenge)

Iflg. Lov nr. 895 af 4. juli 2013 andres i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i § 55, stk.4 fra “nr.2,3 og 11”
til “nr. 2,3 og 11-13” og satningen "dog mindst udggre 82 pct. af hgjeste dagpengesats efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.” udgar.

Det betyder i henhold til bemaerkningerne til loven, at kontanthjeelpsmodtagere og uddannelses-
hjaelpsmodtagere ikke ma fa en indkomstfremgang ved anszttelse i offentligt Igntilskudsjob. Lgnnen skal
svare til ydelsen og arbejdstiden fastsaettes i overensstemmelse hermed.

Overgangsbestemmelsen i § 10, stk. 2, ser i den forbindelse siledes ud:



"En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 eller 11, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som fgr lovens
ikrafttreeden har faet tilbud om ansaettelse med Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver, som raekker ud
over den 1. januar 2014, hvor Ignnen er fastsat efter den hidtil gaeldende § 55, stk. 4, i lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats, bevarer denne lgn, indtil Igntilskudsanszettelsen ophgrer."

Af lovbemaerkningerne fremgar, at det kun er sa laenge denne Igntilskudsansaettelse varer, at Ignnen
bevares efter de hidtil geeldende regler. Hvis den forleenges efter 1. januar 2014, vil Ignnen blive fastsat
efter de nye regler, det vil sige, at der ikke er en minimumslgn p& 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Ad 4: £ndringer vedr. ledighedsanciennitet

Iflg. Lov nr. 895 af 4. juli 2013 affattes § 51, stk. 2 i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats saledes:

”Stk.2. For at blive ansat med Igntilskud hos private arbejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr.1, have vaeret ledige i sammenlagt mere end 6 mdr., jf. dog stk. 3

2) som er omfattet af § 2, nr. 2,3 og 10-13, i en sammenhaengende periode pd mere end 6 mdr. have
modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlpbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lovom
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller have varet ledige selvforsgrgende,
Jf dog stk.3 og

3) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenhaengende periode p& mere end 6 mdr. have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog stk.3.”

(stk.3 henviser til de undtagelsesbestemmelser til varighedskravene, som omhandler ledige uden en almen
eller erhvervsrettet uddannelse, ledige over 50 ar eller enlige forsgrgere)

Efter de nuvaerende regler kan ledige pa én ydelse ikke medregne en forudgéende ledighedsperiode med
en anden ydelse i opggrelse af kravet om forudgdende ledighed i forbindelse med privat Igntilskud mv. Den
forudgaende ledighed teelles fx sdledes, at der for dagpengemodtagere alene taelles perioder med
dagpenge og for kontanthjaelpsmodtagere alene perioder med kontanthjeelp. Dette har den konsekvens, at
ledige som overgar fra dagpenge til kontanthjalp eller selvforsgrgelse, skal starte forfra i
anciennitetsregnskabet for at vaere berettiget til et privat Igntilskudsforlgb, uanset om de tidligere opfyldte
kravet som dagpengemodtagere. Nogle ledige kan saledes ikke fa tilbud til trods for, at de er langtidsledige
og kan have behov herfor.

Med de nye regler stilles alle ledige/personer, der har modtaget en eller anden form for ydelse (eller har
vaeret selvforsgrgende) ens, uanset om de har skiftet ydelseskategori.



Ad 5: Ret til Ipntilskudsjob man selv har fundet som kontanthjzelpsmodtager

Iflg. Lov nr. 895 af 4. juli 2013 indsaettes i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats efter § 52 en ny § 52 a, som
affattes sdledes:

“Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til tilbud om ansattelse med Igntilskud efter kapitel 12,
sdfremt betingelserne i dette kapitel og regler fastsat i medfer heraf er opfyldt og personen selv har fundet
tilbuddet.

Stk.2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med lgntilskud.”

Intentionen er at give den enkelte kontanthjalpsmodtager stgrre ejerskab og engagement til egen indsats i
forhold til direkte kontakt med virksomhederne.

Der er tale om en ret for den ledige, og hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og
kan ikke give den ledige et andet tilbud. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinaert job uden
Igntilskud.

Med den nye regel skal kommunen ikke foretage en vurdering af den lediges gnsker og forudsaetninger
samt arbejdsmarkedets behov med henblik p3, at personen hurtigst muligt opnér varig beskaeftigelse og hel
eller delvis selvforsgrgelse.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for Igntilskud, er bl.a., at tilbuddet ikke kan finde sted i den
virksomhed, hvor personen senest har vaeret ansat, at rimelighedskravet og merbeskaeftigelseskravet er
opfyldt, og at der foreligger skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en
medarbejderreprasentant.

Konst. Kontorchef

Kristjan Gundsg Jensen
Arbejdsmarkedsstyrelsen



