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1 INDLEDNING

1.1 Indledning

Kommunens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling. Vi har i Viborg Kommunes Dagtilbud szerlig fokus pa de leeringsmiljger, vi tilbyder
bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, sa bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.

Dagtilbuddets indledning

Den paedagogiske laereplan i bgrnehuset Rgrsangervej er personalets arbejdsredskab for de kommende

2 &r. Den er udarbejdet af personalet i faellesskab pa baggrund af evalueringer, bgrneinterview i forhold
til den tidligere lzereplan, og den beskriver hvordan vi skaber laeringsmiljger som sikrer bgrnenes trivsel,
lzering og udvikling.

Den omhandler den paedagogiske praksis, bgrnemiljget, metoder vi anvender og en beskrivelse af

arbejdet med de 6 laereplanstemaer.

God laeselyst

Arshjul
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1.2 Veaerdier

Kommunens fastsatte veaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan.

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv.
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel.

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker.

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljget.

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Veere anerkendende og fokusere pd bgrnenes ressourcer.

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddets vaerdier

Kerneopgaven i bgrnehuset Rgrsangervej er: "Sammen stgtter vi barnet i at mestre eget liv"

Dette ggr vi sammen med foraeldrene, hvor vi i en positiv dialog, samarbejder om barnets trivsel,
udvikling og laering. Dette ggr vi i den daglige kontakt, ved foraeldresamtaler, ved foraeldremgder og
ved at lave dagbgger pa Bgrnenettet.

Vores vardier, engagement, respekt, 8benhed og tryghed er med til at skabe et trygt og anerkendende
miljg for bgrnene, hvor de far mulighed for at laere mest muligt.

Personalet laegger i det daglige vaegt pa at se og forstd det enkelte barn i forhold til dets udvikling. De
fglger bgrnenes interesser som afsaet til at understgtte deres laering, og tilrettelaegges aktiviteter hvor
der veksles mellem fokus pa det enkelte barn og faellesskabet. Personalet ser sig som rollemodeller for
bgrnene for at inspirere dem, og der saettes ord pa deres handlinger, fglelser og relationer. Personalet
guider bgrnene og handle anviser i udfordringer og konfliktsituationer.

Dette vil vi yderligere uddybe gennem denne paadagogiske laereplan.



1.3 Padagogiske principper
Kommunens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og lzering i hele dets hverdag.

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lzeringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vardien af faellesskab.

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netveerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering.

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde.

Dagtilbuddets principper

1. Princip: Bgrnene tilbydes differentierede faellesskaber

2. Princip: Hverdagen planlaegges sa denopleves som sammenhaengende for det enkelte barn og
feellesskabet

3. Princip: Der tilrettelaegges aktiviteter, hvor fokus veksler mellem barnet og bgrnegruppen

4. Princip: Der er daglig kommunikation med foraeldrene, og der aftales ved behov faelles tiltag
5. Princip: IT taenkes ind som tiltag i alle temaer den paadagogiske laereplan

1.4 Leeringsforstaelse

Kommunens fastsatte laeringsforstdelse



v

Jf. "Leereplaner og paedagogisk praksis - En vejledning til det paedagogiske personale i Dagtilbud":

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Laering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hand i hand. Barnet lzerer, nar det udvikler sig og udvikler sig, nar
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering og/eller dannelse og knytter sig
til barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den padagogiske lzereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele leeringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og laering.

Ved laeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfzere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at laering pa en gang foregar i et spaendingsfelt mellem det kognitive,
psykodynamiske og samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation, fglelser

0g omgivelserne.

Dagtilbuddets laeringsforstielse



v

Laering er tilegnelse af reaktionsmader, vaner, faerdigheder, kundskaber, kompetencer og viden. Bgrn
laerer gennem leg og aktiviteter og hverdagens rutiner, hvori de afprgver og realiserer deres
faerdigheder og sociale relationer.

Vores laerings- og bgrnesyn ser det enkelte barn som veerende unikt og kompetent med egen
individualitet og personlighed. Bgrnenes kompetencer skal opdages, kendes, erkendes, anerkendes og
bekrzeftes. Her er vores faglige kompetence og viden betydningsfuld. Vi skal gennem faglige og
paedagogiske metoder, refleksioner, overvejelser og de fysiske rammer finde ud af, hvad bgrnene kan
nu og hvad de skal kunne p& lzengere sigt i den naermeste udviklingszone samtidig med at vi stgtter
bgrnenes laering og udvikling.

De bedste vilkar for lzering er nar bade bgrn og voksne er motiverede, engagerede og indgar i
ligevaerdige relationer. Det forudsaetter et trygt, anerkendende og inspirerende miljg, hvor bgrnene har
mulighed for fordybelse i leg og hvor bgrnene fgler sig som en del af et faellesskab og med voksne som
fglger bgrnenes spor. Vi arbejder med at tilbyde bgrnene flere differentierede bgrnefeellesskaber i Igbet
af en dag, eksempelvis samling, sma fordybelses grupper mm. Dette giver bgrnene mulighed for at
indga i forskellige relationer. I arbejdet med bgrnenes spor bevaeger vi os bevidst rundt i de 3
laeringsrum. Dette betyder at vi skiftevis gar foran og eksempelvis introducere nye ting for bgrnene, ved
siden af hvor vi er medforskende og medoplevende, samt bagved hvor det er bgrnenes ideer og
initiativer der eksempelvis er rammesattende for en aktivitet.

Det er de voksnes rolle at skabe et trygt og inspirerende miljg, hvor der er skabt en kultur som er
praeget af gensidig anerkendelse. Dette ggr den voksne ved at bekrafte “Jeg hgrer hvad du siger, ser
hvad du ggr”, - ved forstdelse og indlevelse, "Jeg forsgger at szette mig ind i hvorfor du ger som du
gor”, - ved abenhed, "jeg er parat til at falge din tankegang”, - ved selv refleksion og afgraensning, "jeg
adskiller det der sker i mig fra det der sker i dig”.

De fysiske rammer er en vigtig del af lazeringsmiljget og vi har derfor valgt at indrette zoner, der
inspirerer til bgrnenes forskellige interesser. De fysiske rammer er fleksible alt efter bgrnenes behov og
gnsker. Eksempler pd veerkstederne i huset kan vaere medieveerksteder, legerum, motorikrum,
naturvaerksted, dukkekrog, udklaedning, stillerum og legepladsen som ogsa er inddelt i zoner.

Illustration 2

Barn har ringe indflydelse pa Barnene har hej indflydelse pa
form og indhold indhold og form

De voksne har haj grad af indfly- 1. L=rngsrum 2. Lz=rngsrum

delge pa indhold og form Wokzenzkabtlz=nng. Voksenstettet lzang.
Dan vaksne garforan bamest. Dan voksne garved siden af bamet
Denvoksne harsatet bestemt Den voksne stetterog udviklersam-
indhold pa programmet Bemeneskal | men med bemene. Bemenes medbe-
lz=re noget bestemt. stemmeles ermadiznktiprojekisrog

aktiit=ter. Stette bams l=dng
gennemsamtaler. F.eks felge

bemenss spor.
De voksne har lav grad af indfly- 3. LeeAngsrum
delse pa indhold og form Legog spantansoplevelsr

Den voksne garbag ved bamet

Den voksne skabermulighederog
udfordnngergennem tiretielzggeke
afet milje for lzg 0g opleveker.

De pz=dagogiske handinger ligger
underforstaet imijest. F eks. ved
overveglzeroverlegepladsens
indretning.

Fig. 1: De tre l=ringsrum {Basil Bernstein 2001)






2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Kommunens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og bliver robuste, har det jf. "Laereplaner og paedagogisk praksis -
En vejledning til det paadagogiske personale i Dagtilbud" betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at laere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samveer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, seette ord pa folelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre.

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaenomener samt kunst og
kultur.

Jf. "Lys i gjnene" er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Dagtilbuddets overordnede laaringsmal:



Samling

Hos de zldste i vuggestuen afholdes der samling. Her er bgrnene delt op i to grupper, de zeldste og
yngste. I begge grupper synges der sange med fagter og leges sanglege. Hos de yngste i gruppen,
bruges der en kuffert, hvor bgrnene pa skift traekker et dyr eller anden ting op af som symboliserer en
sang. Hos de zldste er sangene afbilledet pa laminerede kort.

Hos de yngste i vuggestuen afholdes der ikke samling, her foregar aktiviteterne i stedet i
omsorgsopgaverne i Igbet af dagen.

Spisning

Spisning er en struktureret situation, med tydelig positiv voksenledelse. Det er en ramme for positivt
socialt samspil, hvor bgrn/bgrn og bgrn/voksne er i dialog og der er mulighed for at se, lytte og dele
oplevelser. Det giver mulighed for, at vaere en del af et faellesskab og etablering af relationer bgrnene
imellem.

Bgrnene spiser i mindre grupper, hvor der er mulighed for dialog, og alt efter hvilke behov der er i
bgrnegruppen, sidder de i perioder pa faste pladser valgt ud fra (potentiel) relationel tilknytning, og i
andre perioder kan det vaere selvvalgte pladser fra dag til dag.

Grupper

I vuggestuen arbejdes der hos de zeldste i mindre grupper pa omkring 3-5 bgrn, der er dannet pa
baggrund af alder og venskaber. Bgrnene samles 1-2 gange om ugen, hvor gruppetidens
hovedoverskrift er et af de 6 leereplanstemaer.

Arbejdet i grupperne skaber et rum for fordybelse, hvor bgrnene i faellesskab og sammen med den
voksne har mulighed for at undres, undersgge og opsgge viden om forskellige ting. De kommer
omkring et emne fra flere vinkler, s& der pd den made bliver skabt et varieret lzeringsmiljg, hvor
bgrnene pad forskellige mader, har mulighed for at szette deres aftryk pa gruppearbejdet.

De sma grupper giver desuden de voksne rig mulighed for at stgtte bgrnenes samspil, s& de far
gje pa hinandens kompetencer, danner relationer og oplever et faellesskab omkring et givet tema.

2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR B@GRN MED SARLIGE BEHOV

Kommunens fastsatte overordnede leeringsmal:

Jf. TOPI (Tidlig opsporing og indsats) arbejder vi ud fra tre grundlezeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler.

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis.

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Dagtilbuddets laeringsmal for bgrn med szerlige behov:



Jf. TOPI foretages trivselsvurderinger pd alle de bgrn, der er i bgrnegruppen, tre gange arligt.
Besvarelserne sammenlignes ved at de ansatte har en kort dialog - gerne i form af korte runder. Derved
bliver det muligt at have en kollegial dialog om de indledende iagttagelser, inden en mere systematisk
beskrivelse og analyse med fokus pd barnets kontekst og szerlige individualitet og behov seettes i gang.
Ved bgrn i mistrivsel bruges analysemodellen hvor personalet kommer omkring hvilke opretholdende
faktorer, der er i de forskellige kontekster barnet er i. Foraeldrene inddrages i processen og den
tveerfaglige model inddrages. Det kan veere i form af et fokusgruppemgde. Der laves i samarbejde med
foraeldrene en handleplan for en feelles indsats, sa barnet kan komme trivsel.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter til inklusion:

I Bornehuset er det hgit prioriteret, at f& barn med specielle behov inkluderet i bgrnefzellesskabet. De
voksne hjzlper bgrnene med, at danne relationer/venskaber. Derfor tilbydes differentierede
feellesskaber i den store gruppe, men ogsa i mindre grupper, som giver bgrnene og den voksne
mulighed for, at arbejde fordybet med mestring, laering og relationer. Der tages udgangspunkt i barnets
ressourcer og der tilrettelaegges aktiviteter hvor der skiftevis er fokus pa barnet og bgrnegruppen.

De bgrn der gar i specialgruppen i barnehavedelen er tilknyttet den basisgruppe, de
alders/udviklingsmaessigt tilhgrer. Bgrnene deltager pa lige fod med de andre i faellesskabet. Nar der
arbejdes i mindre grupper, sammensaetter personalet bgrnene pd baggrund af relationer, interesser, og
der skabes lzeringsmiljger som tilgodeser de forskellige behov, bgrnene har. Specialpaedagogerne er
tilknyttet en basisgruppe sammen med det gvrige personale i bgrnehaven, de har ansvaret for at
udarbejde handleplaner, og samarbejde med forzeldre, talepaedagog, psykolog, fysioterapeut og andre
relevante instanser. Der arbejdes med piktogrammer for de bgrn som har brug for en forudsigelig
hverdag. Ved hjzelp af piktogrammerne forberedes bgrnene pd overgange mellem forskellige aktiviteter
og hverdagens rutiner, de bgrn der har brug for falgeskab af en voksen fra en aktivitet til en anden, far
det. Der indlaegges pauser efter behov i Igbet af dagen. Bgrnenes overskud varierer meget, derfor er
vigtigt at indlaegger pauser efter behov. En pause kan vare: en voksen der skeermer barnets leg i et af
greenset Iegeomr%de, naervaer et barn med en voksen, sidde i en kuglestole, hgre stille musik, historie
eller spille iPad.

Forzeldrene inddrages som en aktiv medspiller i barnets trivsel. Der samarbejdes med udgangspunkt i
den tvaerfaglige model i form af en fokusgruppemgde hvor der kan deltage psykolog, talepadagog,
fysioterapeut, foraeldre, paedagoger og andre ressourcepersoner.

2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN
Kommunens fastsatte overordnede sprogindsats:

I dagtilbud kan sprogvurderingen foretages fra barnet er 2 &r og 10 mdr. Ved saerlige behov kan
dagplejeren udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes ved en 5-arsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Dagtilbuddets sprogindsats:



I bgrnehuset Rgrsangervej er vi bevidste om at bgrnene mgder sproget i samspil med bgrn og voksne.
Derfor prioriterer vi i dagligdagen, at der skabes rammer sa bgrnene indgar i mindre sammenhang med
fa born.

Her er den voksne bevidst om sin rolle ved at benaevne egne og barnets initiativer, s barnet far
mulighed for at udvikle sit ordforrdd. Derudover kan den voksne pavirke barnets sprogudvikling ved
samtale om fzelles tredje og blive klogere pd barnets undren, ved at stille 8bne spgrgsmal. Udover de
planlagte aktiviteter taenkes sproget ind i hverdagens ggremal og rutiner. S8 som bleskift,
borddaekning, af og paklaedning i garderoben, spisning og samling. I samlingen leges med sprog i form
af rim og remser, vrgvle vers og sange, eventyr og drama.

I bgrnehaven laves der sprogvurderinger nar barnet er omkring 3,4 ar og ved behov igen fgr
skolestart. Vurderingen viser i hvert enkelt tilfselde, om der er brug for en generel, fokuseret eller saerlig
indsats. Ved fokuseret eller sarlig indsats vil barnet blive tilbudt en sprogindsats, som kan vaere
dialogisk laesning eller lydlig opmaerksomhed. Personalet vil kunne henter radgivning vedrgrende
barnets sproglige kompetencer hos den talepsedagog der er tilknyttet bgrnehuset.

I det fysiske bgrnemiljg har vi indrettet os med et udvalg af bgger, poser med rekvisitter til
eventyrforteelling og kufferter som bruges henholdsvis til dialogisk laesning og lydlig opmaerksomhed.

Ligeledes er der mulighed for at bruge apps pa iPads som fremmer den sproglige udvikling.

2.5 ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG
Kommunens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage forzeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et dagtilbud til et andet. For at sikre at vigtig viden
ikke gar tabt i overgangene, har Viborg Kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og et fzelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI.

Dagtilbuddets arbejde med overgange og sammenhang:

For at sikre at alle bgrn far den bedst mulige overgang ndr de skal starte et nyt sted, og for at sikre at
vigtig viden ikke gdr tabt i overgange, er der i Viborg kommune udviklet en fzelles overgangsmodel og
et faelles overgangsskema.

Overgangsmodellen og overgangsskemaet anvendes hver gang et barn skifter fra hjem til
dagpleje/vuggestue, fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole og SFO.

Modellen beskriver rammen for hvordan samarbejdet skal foregd mellem de voksne og barnets
overgang fra et sted til det naeste.

Dette betyder at i overgangen fra vuggestue til bgrnehaven tilbydes alle foraeldre, ndr barnet er 2,10 ar
en samtale. Inden samtalen udleveres et introbrev og overgangsskema til foraeldrene og dette udfyldes
til denne samtale. Senest 1 maned for barnet starter i bgrnehave er der overgangssamtale hvor
skemaet medbringes og tales igennem mellem foraeldre, vuggestuepaedagog/dagplejer og
bgrnehavepaedagog.

N&r barnet skal i skole afholdes der foraeldresamtaler i god tid inden skolestart. Her udleveres der
overgangsskema pa forhand, som udfyldes i faellesskab af foraeldre og paedagoger til samtalen. I foraret
tilbydes en overleveringssamtale hvor foraeldre, kontaktpsedagogen, 0. klasseleerer og SFO-paadagoger
deltager. Til denne samtale medbringes det tidligere udfyldte overgangsskema.

Inden skolestart er de kommende skolebgrn samt deres paedagoger fra bgrnehaven pa besgg en dag pa
skolen.
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2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Dagtilbuddets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:

Tre maneder inden start i vuggestuen inviteres barnet og foreeldrene til at deltage i legestue én time om
ugen. Her mgder de personalet, som skal tage imod barnet. Dette giver foraeldrene mulighed for at
opna kendskab og indsigt i dagligdagen og personalets arbejdsmetoder. Legestuen kan give barnet en
rolig opstart hvor det far tid til at bearbejde indtrykkene og kan opna en vis tryghed for stedet, de
andre bgrn og personalet inden opstart.

I mneden inden bgrnene fra vuggestuen/dagplejen skal starte i bgrnehaven kommer de pa besgg én
formiddag om ugen sammen med en paedagog fra vuggestuen/ dagplejeren. Her vil de blive taget imod
af den kommende basispsedagog og nogle af de bgrn de skal vaere i gruppe med. Paedagogen i
bgrnehaven har fokus pa at skabe en god relation, op pa at barnet byder ind med kendte ting fra
vuggestuen/dagplejen

Inden skolestart er de kommende skolebgrn samt deres paedagoger fra bgrnehaven pa besgg en dag pa
skolen.

Illustration 3
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3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Dagtilbuddets beskrivelse:

Bgrnehuset Rgrsangervej er normeret til 103 bgrn, heraf en vuggestueafdeling med 30 bgrn, en
bgrnehaveafdeling med 66 bgrn og en specialgruppe pa 7 bgrn. Specialgruppens bgrn er inkluderet i
bgrnehaven.

Vuggestuens bgrn er inddelt i 2 basisgrupper, som hedder Kyllinger og /llinger. For at skabe
overskuelighed og tryghed, far barn og foreeldre en kontaktperson, som har den primaert tager sig af
barnet det forste stykke tid. Bgrnenes alder er mellem 0-3 &r.

I vuggestuen er der 9 ansatte mellem 25 og 55 ar. Der er 5 paedagoger, 3 padagogiske assistenter og
1 paedagogmedhjezelper.

Bgrnehavens bgrn er inddelt i 3 aldersopdelte basisgrupper, som hedder Mariehgns, Spidsmus og
Baenkebidere. Til grupperne er tilknyttet faste voksne, som har den primaere kontakt til bgrn og
foraeldre. Bgrnene i Mariehgnsegruppen er 3 ar, i Spidsmusegruppen 3-4 ar og i Baenkebidergruppen 4-
5 ar.

Der er 2 specialbgrn hos Mariehgnsene, 2 hos Spidsmusene og 3 hos Bankebiderne.

I bgrnehaven er der ansat 5 specialpaedagoger, 6 peedagoger og 2 studerende.
Derudover er der ansat en kgkkenassistent og en i seniorjob.
Hele personalegruppen har videreuddannet sig med kurser i Marte Meo, nogle i paedagogisk

dokumentation, kollegial supervision, neuropadagogik og psykologi, krop og bevagelse, motorik,
udsatte bgrn, videnskabsteori og vejlederrollen.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
laereplanstemaer angivet:

] Fordeing i

Alsidig personlig udvikling 15,0
Sociale kompetencer 20,0
Sproglig udvikling 15,0
Krop og bevaegelse 15,0
Naturen og naturfaenomener 15,0
Kulturelle udtryksformer og veerdier 20,0
Kommentar

Resultatet af FCCERS viser at vi under kulturelle udtryksformer og veerdier kan blive bedre til at arbejde
med kreative processer, og under sociale kompetencer scorer vi lavt pd fremme af kulturel
mangfoldighed

Derfor vil vi i den kommende periode have et gget fokus pa disse omrader



3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
sarligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Laeringshistorier

¢ Praksisforteellinger

e Foto

¢ Video

e Barnets bog

¢ Iagttagelser/observationer
e Bgrneinterview

3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e FCCERS

e LP

e SMTTE

e Leeringshistorier

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Vores evalueringer bliver brugt til at reflektere over praksis, og til at diskutere om vi lever op til de
fastlagte malsaetninger og kvalitetskrav. I arbejdet med vores laereplan laver vi ogsd en Igbende
evaluering af de processer vi seetter i gang med henblik pd at kunne aendre retning i forhold til bgrnenes
perspektiv. Det er vigtigt hele tiden at have malet for gje samtidig med at kunne inddrage bgrnenes
spor. Et eksempel fra praksis er et projekt i skoven, hvor de voksne pa forhand har bestemt hvilke
grupper bgrnene skulle vaere i og hvilke aktiviteter de skulle tilbydes. Det viser sig at bgrnene pa tveers
af grupperne bliver optaget af andre ting. Eks. opsamling af skrald, at lave... og indsamling af sma dyr.
Her andrer de voksne retning og stgtter op om bgrnenes egne initiativer og handlinger.

Til brug for opsamling af data bruger personalet logbgger, der tages billeder og video mm.

P& basisgruppemgder laves i faellesskab en evaluering som indfanger forskellige perspektiver pa bade
de voksnes og bgrnenes lzering. Basisgrupperne bringer p& skift evalueringer og SMTTE -modeller pa et
feelles personalemgde, hvor der reflekteres over den padagogiske praksis, hvad er skridtet for naeste
handling mm.

Bornenettet og barnets bog bruges til at lave sma praksisfortaellinger og hverdagsevalueringer.

ECERS og FCCERS bruges til at evaluere kvaliteten af den paedagogiske praksis pa et givet tidspunkt.
Her er det den faelles refleksion over resultaterne som er med til at udvikle praksis.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Barnets personlige udvikling sker optimalt i en omverden, der er 8ben og empatisk. Bgrn skal opleve sig
som veerdsatte individer i faellesskaber, hvor de bliver mgdt, set og forstaet.

Det er vigtigt, at barnet far mulighed for et stadig mere nuanceret kendskab til sig selv og andre, og at

det tgr udfordre egne graenser. Barnet skal fgle sig vaerdsat for de kompetencer det har, det skal opleve
retten til forskellighed, og som medskaber af sin egen dagligdag.

Vi stgtte bgrnene til at blive selvhjulpne, ved at inddrage dem i hverdagens rutiner/ggremal.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber rammer, s& bgrnene far mulighed for at udvikle sig som selvstaendige og alsidige personer
Vi skaber et miljg, der giver bgrnene mulighed for at opleve sig selv som et veaerdsat individ
Vi skaber rammer, hvor bgrnene fgler sig set og anerkendte

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene kan selv tage initiativer og tilegne sig faerdigheder p& egne praemisser
. Tegn: Bgrnene beder om hjaelp hos de voksne og de andre bgrn

. Tegn: Bgrnene udviser nysgerrighed og afprgver pa eget initiativ nye ting

. Tegn: Bgrnene ser og imgdekommer andre bgrns initiativer

. Tegn: Bgrnene viser et bredt fglesesregister

. Tegn: Bgrnene spejler sig i andre bgrn

. Tegn: Bgrnene er opsggende og tager initiativer

. Tegn: Bgrnene viser gleede

. Tegn: Bgrnene saetter graenser verbalt/nonverbalt
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Vi udviser positiv ledelse, s& barnet har mulighed for at udvikle sociale kompetencer
. Tiltag: Vi giver naervaer, og hjeelper ndr behovet er der

. Tiltag: Vi belyser forskellige temaer ved hjzlp af digitale medier

. Tiltag: Vi hjaelper bgrnene med at tolke de andre bgrns hensigter/initiativer

. Tiltag: Vi anerkender og respekterer bgrnenes fglelser

. Tiltag: Vi linker bgrnene
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7. Tiltag: Vi ser og anerkender bgrnenes initiativer
8. Tiltag: Vi seetter lys pd bgrnenes szerlige egenskaber/kompetencer
9. Tiltag: Vi stgtter bgrnene i at maerke egne graenser, samt at kunne sige til og fra

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Bgrnene udvikler sociale kompetencer i faellesskabet med de andre bgrn. Det sker i grupper, i
venskaber og i bgrnehavens kultur. Barnehuset modtager bgrn med saerlige behov, disse bgrn er
inkluderet i det store faellesskab. I faelleskabet far bgrnene mulighed for at give og opnd anerkendelse
og fa forstelse for hinandens forskelligheder. Bgrnene lzerer i samspillet med hinanden og de voksne at
saette graenser for sig selv og sige til og fra.Vi giver bgrnene mulighed for at feerdes i forskellige
kontekster, som understgtter deres sociale adfaerd , trivsel og naermeste udviklingszone

Vi skaber et miljg hvor der er plads til alle, men ikke alt

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene inddrages og opmuntres til at danne relationer i bgrnefeellesskaber og
derved udvikle samspilskompetencer

Vi skaber rammer, hvor bgrnene far mulighed for at opleve respekt og anerkendelse af egne og andres
faglelser og greenser

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene far forstdelse for hinandens forskelligheder

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene tager initiativ til kontakt med andre bgrn og voksne

. Tegn: At bgrnene har faelles fokus

. Tegn: At bgrnene efterligner andres handlinger

. Tegn: At bgrnene vil trgstes af en voksen

. Tegn: At bgrnene szetter graenser og siger til og fra, nar de har behov for det
. Tegn: At bgrnene udviser omsorg for hinanden

. Tegn: At bgrnene er en del af faellesskabet pa trods af deres forskelligheder

. Tegn: At bgrnene gar med p& hinandens initiativer

. Tegn: At bgrnene viser hensyn overfor hinanden

10. Tegn: At bgrnene deler glaede, vrede, sorg og angst
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

1. Tiltag: Vi saetter ord pa bgrnenes initiativer og linker dem



2. Tiltag: Vi danner sm& grupper til aktiviteter og seetter bgrnene sammen efter alder, udvikling og
interesser

3. Tiltag: Vi opfordrer bgrnene til at sige stop bade verbalt og med tegn, hvis deres graenser overskrides
4. Tiltag: Vi saetter ord pa bgrnenes fglelser og viser dem hvordan de kan trgste hinanden

5. Tiltag: Vi tilbyder differentierede faellesskaber og en inkluderende praksis

6. Tiltag: Bgrnene bliver set og anerkendte som unikke individer med forskellige kompetencer og
interesser

7. Tiltag: Bgrnene bruger iPaden i faellesskabet

4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhaeng) med sproglig udvikling angivet:

Sproget er en forudseetning for at kunne udtrykke sig og kommunikere med andre. Der findes mange
forskellige sprog, som alle spiller en rolle i bgrns udvikling.

Sproglige feerdigheder er en indgangsdgr til verden — en mulighed for at hgste viden og erfaringer. Det
er derfor vigtigt at stgtte bgrnene i at saette ord og begreber pa de oplevelser, de har i dagligdagen.
Barnenes sproglige faerdigheder udvikles hele tiden i mens de gar i vuggestue og bgrnehave. Bgrnene
mader sproget i samspil med bgrn og voksne i hverdagens sma aktiviteter s& som samling, gruppetid,
spisning, bleskift og i garderoben. Bgrnene har behov for at mgde voksne, der lytter til dem med
forstdelse og anerkendelse, sa de far mulighed for at udtrykke deres meninger, fglelser og tanker. Vi
bruger Marte Meo principperne ved at szette ord pa barnets og egne handlinger og initiativer.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber rammer hvor bgrnene far mulighed for at udtrykke sig nuanceret sdvel verbalt som nonverbalt
omkring oplevelser, fglelser og behov

Vi skaber et miljg, hvor der er tid og plads til at barnene kan indgd i dialog med hinanden og med de
voksne

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene ved hjaelp af sproget oplever medbestemmelse og medindflydelse i at
kunne pavirke deres hverdag, og saette spor

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene giver respons pa typiske ord og udtryk fra hverdagsrutinerne

2. Tegn: Bgrnene giver respons pa kropsudtryk og stemmens betoning

3. Tegn: Bgrnene synger og leger med lyde, ord, remser i samvaer med andre

4. Tegn: Bgrnene ggr opmaerksom pa nar de er feerdige med fx. at spise, traenger til en ny ble, er mere
sultne

5. Tegn: Bgrnene sgger gjenkonatkt og siger noget

6. Tegn: Bgrnenetager initiativ til at tale med de andre bgrn

7. Tegn: Bgrnene peger og sgger gjenkontakt og spgrger "hvad er det?" eller benaevner det de ser



8. Tegn: Bgrnene har en dialog om et faelles tredje eks. en aktivitet
9. Tegn: Bgrnene efterspgrger sprogkufferter og bgger

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Vi giver bgrnene tid og opmaerksomhed til at udtrykke sig, verbalt og nonverbalt

2. Tiltag: Vi har sma grupper for at kunne understgtte dialogen, fx samling, spisning, tema- og
legegrupper

3. Tiltag: Vi saetter ord pa bgrnenes leg og linker dem

. Tiltag: Vi spejler barnet med lyde og mimik

. Tiltag: Vi saetter ord pd egne og bgrnenes initiativer

. Tiltag: Vi fortzeller historier og laeser bgger/sprogkufferten

. Tiltag: Vi synger sange med bevaegelse og fagter

. Tiltag: Vi bruger iPaden til at hgre historier pa
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4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Forudseetningen for at bgrn kan udvikle sig er, at de bruger deres krop gennem leg og beveaegelse,
hvorved laering kan ske. Bgrnenes sansestimulering haenger sammen med deres kropslige aktiviteter da
sansning er knyttet til beveegelse. Gennem bevagelse og kropslig udfoldelse bliver bgrnene bevidste
om deres egen kunnen og faerdigheder, som kan give dem en forst3else for egne og andres graenser og
derved kan de udvikle empati

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber rammer hvor bgrnene far mulighed for at udvikle deres kropsbevidsthed

Vi skaber et miljg hvor bgrnene kan mestre egne kropslige udfordringer

Vi skaber et miljg hvor bgrnenes sanseintegration stimuleres

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene kan f& mulighed for at opleve og bevare glaeden ved kropslig udfoldelse

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene benaevner de forskellige kropsdele

. Tegn: Bgrnene udfordrer deres motoriske kunnen

. Tegn: Bgrnene kan genkende kropsdele

. Tegn: Bgrnene efterspgrger aktiviteter som stimulerer deres sanser

. Tegn: Bgrnene tager initiativ til fysiske lege

. Tegn: Bgrnene deler glaede ved at spejle sig i hinandens motoriske eksperimenter
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Vi laver motoriske aktiviteter som udfordrer bgrnene indenfor deres naermeste udviklingszone
. Tiltag: Vi benaevner de forskellige kropsdele i fx. puslesituationer

. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at tage bilelder af hinanden

. Tiltag: Vi indretter legezoner hvor bgrnene kan bruge kroppen pa forskellige mader

. Tiltag: Vi spiller musik, laver sanglege og danser med bgrnene

. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at smage, rgre og dufte til maden
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
fglgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Bgrnene i barnehuset kommer dagligt ud at maerke naturen pa egen krop, og bliver udfordret pa
motorikken og sanserne, da naturoplevelser bidrager til bdde den fglelsesmaessige, mentale og fysiske
udvikling. Bgrnene opmuntres til at vaere nysgerrige, fantasifulde og undersggende i deres mgde med
natur og naturfaenomener. Vi fglger bgrnenes spor, og eksperimenterer med naurfaenomener bade ude
og inde pa bgrnenes praemisser. Dette giver bgrnene en forstaelse for dyreliv, planter, arstider, vejret,
former, farver mm. Resultatet fra ECERS og FCCERS viser at vi i hgjere grad skal italeseette
miljgbevidsthed og ansvar. Dette vil vi ggre , hvor det er meningsfuldt for bgrnene, eksempelvis samler
vi skrald i skoven og opfordrer bgrnene til at tegne pa begge sider af papiret.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber rammer sa bgrnene, far mulighed for at udforske og eksperimentere med naturfaanomener
Vi skaber rammer, hvor bgrnene far mulighed for at opleve gleede ved og udvise respekt for naturen og
miljget

Vi tilbyder et miljg, hvor bgrnene opnar fortrolighed med de muligheder der er tilgaengelig i naturen

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene efterspgrget at komme ud uanset vejret

2. Tegn: Bgrnene eksperimenterer og stiller spgrgsmal om naturfaeanomener

3. Tegn: Bgrnene bemaerker, ndr vi finder ting i naturen som ikke hgrer til der

4. Tegn: Bgrnene udtrykker forventning om gentagelser af tidligere oplevelser fx. lege med vand/sne,
skoven

5. Tegn: Bgrnene bruger naturens terraen til at udfordre deres motorik

6. Tegn: Bgrnene sanser naturen med deres krop fx ved at dufte, lytte, fgle, og smage

7. Tegn: Bgrnene leder efter smadyr



TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at opleve regn, sne, blaest og sol

. Tiltag: Vi laver forsgg med bgrnene om fx fryse/smelte og flyde/synke

. Tiltag: Vi samler affald op i naturen sammen med bgrnene

. Tiltag: Vi finder og undersgger sma dyr med bgrnene

. Tiltag: Vi sgger vidensammen med bgrnene pa iPaden om nauren og dens faanomener
. Tiltag: Bgrnene leger med ting de finder i naturen
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er blandt andet gennem mgdet
med andre og det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle ststed og genkender egne kulturelle
redder. Mgdet med forskellige udtryksformer og vaerdier giver bgrn kendskab til den kulturelle
mangfoldighed, hvor sprog, vaner og levevilkar kan vaere forskellige, og at der er mange mader at
agere og udtrykke sig pa. Bgrn far gennem oplevelser af kunst og kultur inspiration til at lege og
eksperimentere med de udtryk de mgder. Forskellige udtryksformer kan

veere bgger, film, teater, musik, billeder, digitale medier mm

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber et miljg hvor bgrnene far mulighed for at fa indblik i kulturel mangfoldighed

Vi skaber rammer hvor bgrnene praesenteres for og inddrages i nye oplevelser og indtryk, som kan
bidrage til deres egne skabende kulturelle udtryk

Vi skaber et miljg hvor bgrnene har adgang til materialer, redskaber og medier, der kan give input til
deres egne skabende aktiviteter

Vi skaber rammer som giver bgrnene mulighed for at hinanden, og at praesentere egne kulturelle udtryk
og aktiviteter for hinanden

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene er nysgerrige og abne overfor andre made at klaede sig pa , tale pa, spise pa og vaere
pa

2. Tegn: Bgrnene kleeder sig ud og leger de er en anden

3. Tegn: Bgrnene deltager aktivt i sanglege og sange med mimik og fagter

4. Tegn: Bgrnene fortaeller om og leger det de har oplevet



5. Tegn:
voksen
6. Tegn:

7. Tegn:
8. Tegn:

TILTAG

«

Bgrnene efterspgrger at bruge de digitale medierog andre materialer sammen men ven eller

Bgrnene gengiver egne erfaringer gennem leg og andre udtryksformer
Bgrnene fortzeller om sig selv og deres baggrund
Bgrnene spejler sig i de voksne og bruger det de ser i deres leg med de andre bgrn

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag:
radighed
2. Tiltag:

mad

3. Tiltag:
4. Tiltag:
5. Tiltag:
6. Tiltag:

Vi skaber rum til udklaedning og leg, ved at sgrge for at der er af udklaedningstgj/ting til
Vi introducerer til forskellige mader at leve p& med hensyn til paklaedning, sprog, adfserd og

Vi leeser bgger, synger sange og hgrer musik med bgrnene der beskriver mangfoldigheden

Vi arbejder videre sammen med bgrnene, om det de oplever eks. hjemme, gymnastik, musik
Vi arbejder med barnets bog

Vi laver udstillinger med de ting bgrnene har lavet med tilhgrende

procesbeskrivelse/dokumentation

7. Tiltag:
8. Tiltag:

temaet

9. Tiltag:

Vi inspirerer bgrnene til at skabe noget nyt med anderledes materialer
Vi bruger digitale medier sammen med bgrnene til at sgge viden/inspiration i forhold til

Vi tager pa ture ud af huset, sm& som store, hvor bgrnene kan fa nye oplevelser

Illustration 5




5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:

Barnemiljoet skabes af den gensidige pavirkning, der finder sted mellem bgrnene og omgivelserne. Det
er de fysiske, psykiske og sestetiske forhold, der pavirker bgrnemiljget.

I forhold til det fysiske bgrnemiljg har vi i bgrnehuset prioriteret at have legezoner og vaerksteder, der
tager hensyn til bgrnenes forskellige interesser og aldre.

Det fysiske, psykiske og aestetiske miljg pavirker gensidigt hinanden, og kan derfor ikke ses som
isolerede enheder.

Vi bruger DCUM'’s spgrgeskemaer, hvor bgrnene besvarer spgrgsmal, omkring deres trivsel i
bgrnehaven, derudover laver vi priktest for at se, hvordan bgrnene benytter funktionerne i huset. Begge
dele bruges i forhold til eventuelle andringer i funktionerne og det psedagogiske miljg.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILJOVURDERINGER

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Dagtilbuddets beskrivelse:



Bornemiljoet skabes af den gensidige pavirkning, der finder sted mellem bgrnene og omgivelserne. Det
er de fysiske, psykiske og aestetiske forhold, der pavirker bgrnemiljget.

I forhold til det fysiske bgrnemiljg har vi i bgrnehuset prioriteret at have legezoner og vaerksteder, der
tager hensyn til bgrnenes forskellige interesser og aldre.

I vuggestuen er der indrettet med borde og stole som passer til det enkelte barns stgrrelse og udvikling,
som fortrinsvis bruges i forbindelse med maltiderne. Gulvplads prioriteres hgijt, da det er vigtigt at
vuggestuebarnet har plads til at vaere i bevaegelse og udvikle sig motorisk. Derfor kan de fleste borde
slds op, nar de ikke er i brug.

P& gulvet er der placeret madrasser, som dels inspirerer og hjaelper bgrnene til at afgraense aktiviteten.
Der findes lave dybe reoler, hvor legetgjet ligger p& 8bne hylder. Bgrnene har ogsa mulighed for at
udforske deres motorik ved at kravle pé’l reolerne. Vores mgbler har ofte flere funktioner, som f.eks.
sofaen som ogsa er en udmaerket platform til udspring, eller bordet som nemt forvandles til en hule.
Da det sansemotoriske som naevnt er hgjt prioriteret, er en stue permanent indrettet med et
boldbassin, og i motorikrummet forefindes gynge, faldskeerm, tunnel m.m. som hurtigt kan tages frem
til brug.

I bgrnehaven har vi indrettet et stillerum, hvor man kan lytte til historier og spille spil, desuden holdes
der stillestund over middag, med mulighed for at slappe af til et eventyr eller et lille teaterstykke.
Stillerummet er indrettet, sd bgrnene har mulighed for at kunne traekke sig fra det store feelleskab og
veere i et mindre forum.

Derudover har vi indrettet rum, som kun den zeldste bgrnegruppe ma benytte, Her kan de veere lidt
alene uden voksne og mindre bgrn og fordybe sig med leget@j, som udfordrer og specifikt henvender sig
til deres

alder og modenhed.

De mere fysiske aktiviteter tilgodeses bade i motorikrummet og pa legepladsen, og bgrnene har sdledes
i vid udstraekning selv mulighed for at bestemme, om de vil lave aktiviteter ude eller inde.

Det psykiske bgrnemiljg handler om fzellesskab, venskab og tryghed. Hermed forstas vores paedagogik,
samvaersformer og rutiner. Vi arbejder efter Marte Meo metoden, er anerkendende og inkluderende.

I vuggestuen er bgrnene aldersopdelte pa to stuer. Herved formar vi at imgdekomme bgrnegruppens
specifikke behov.

N&r barnet lige er begyndt, forsgger vi at begraense antallet af medarbejdere, som er omkring barnet.
Efterhdnden som barnet bliver trygt, udvides barnets kontakter.

I projekt perioder arbejder den samme voksne med en lille gruppe bgrn. Her oplever bgrnene
efterhanden et tilhgrsforhold.

Bgrnene har faste pladser nar vi spiser frokost. De sidder s vidt muligt sammen med den samme
voksne hver dag.

De bgrn som sover indendgrs bliver s8 vidt muligt hver dag puttet af den samme voksne.

I bgrnehaven er der tider pa dagen, hvor der er planlagte aktiviteter for en stgrre bgrnegruppe,
herunder samling, vaske hander og oprydning efter madpakker. Aktiviteter hvor bgrn og voksne er
vigtige for at faellesskabet og aktiviteterne fungerer.

For at styrke bgrnenes tryghed, er vi bevidste om tonen i huset, at der er en positiv stemning i
samvaeret, og at bgrnene fgler sig set.

Vi hjzelper bgrnene med at indgd i relationer og bakker op om venskaber, og arrangerer mindre
legegrupper til de bgrn, der méatte have brug for stgtte.

Det aestetiske bgrnemiljg kendetegnes ved, at det er bgrnenes vaerker, der udstilles, ligesom
billeddokumentationer af processerne ggr det.



v

Det bliver praesenteret pa en flot og iginefaldende m&de, sa andre far lyst til at g8 hen og kigge pa det
og bliver inspireret.

For at give lyst til nye lege, stiller vi legetgjet indbydende og inspirerende, nar der ryddes op, og nar
bgrnehaven dbner.

Vi er opmaerksomme pa, at indrette rummene i bgrnehuset, sa det skaber overskuelighed for bgrnene,
dette ggres bl.a. ved at teenke p& farvesammensaetninger og undga for meget visuel stgj.



6 AFSLUTNING

Det naeste skridt med den paedagogiske lzereplan bliver at pa den gjort levende i det peedagogiske
arbejde. Det sker ved at personalet bruger den til at opstille mal for de tiltag som der szettes i gang i
huset. Der laves en planlaegning for det kommende &r, hvor basisgrupperne pa skift medbringer deres
arbejde med laereplanen pa et personalemgde. Bgrnehuset deltager i Barnet i Centrum 2, hvor fokus er
pa mikro overgange. Det er overgange mellem de planlagte aktiviteter, og vi vil her ved hjeelp af video,
prgve at opfange den paedagogiske praksis, s& barnet, faellesskabet og de voksne oplever dagen som
sammenhangende. Til analyse af det opsamlede materiale vil vi bruge den paadagogiske lzereplan.

Vi glaeder os til at komme i gang.



G

Hjernen&Hjertet
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